
RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLlCOS N° O 15.-2015-SUNARP/SN

Lima, 3 O ENE. 2015

VISTO, el Informe W 033-2015-SUNARP/OGPP, mediante el cual la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto sustenta la modificación del
Plan Operativo Institucional correspondiente al Ejercicio Fiscal 2015.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley W 30281, se aprobó la Ley de PresUpuesto del
. Sector Público del Año Fiscal 2015;

Que, mediante Resolución N" 333-2014-SUNARP/SN, de fecha 24 de
Diciembre del 2014, se aprobó el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
de la Superintendencia Nacional de los Registros Públicos para el Año Fiscal
2015, el mismo que constituye el instrumento financiero para la ejecución del
Plan Operativo Institucional (POI);

Que, Mediante Resolución W334-2014-SUNARP/SN, de fecha 24 de
Diciembre del 2014 se aprueba el Plan Operativo Institucional para el
Ejercicio Fiscal 2015;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ha informado
que es necesario modificar el Plan Operativo Institucional del Ejercicio Fiscal
2015, con la finalidad de incluir los estudios de proyectos de inversión para
. la mejora de la prestación del servicio registral, en fase de pre inversión, en
las Zonas Registrales N° XII - Sede Arequipa y N° X - Sede Cusca y
posibilitar la continuidad de la ejecución del proyecto en fase de inversión de
la Zona Registral de Chiclayo (Oficina Registral de Chachapoyas);

Que, asimismo y de acuerdo a lo informado por la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, es necesario precisar las metas
presupuestarias y tareas previstas en el POI de la Sede Central y de las
Zonas Registrales;

Que, en ejercicio de las atribuciones previstas en el artículo 22° del
Reglamento de Organizaciones y Funciones de la SUNARP, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto ha elaborado el proyecto de



modificación del Plan Operativo Institucional del ejercicio 2015, el mismo que
cuenta con el informe técnico pertinente;

De conformidad con las facultades dispuestas por el artículo 9° del
Reglamento de Organización y Funciones de la Superintendencia Nacional
de los Registros Públicos, aprobado mediante Decreto Supremo W 012-
2013-JUS;

Con la visación de la Secretaría General, Oficina General de
Administración, Oficina General de Recursos Humanos, Oficina General de.' ,
Asesoría Jurídica, Oficina General de Comunicaciones, Oficina General de'
Tecnologías de la Información, Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y la Dirección Técnica Registral;

SE RESUELVE:

la página web de la

Mano Solan Zarpa
Supenntendente Nadooal de los Rog~b'os Púbficos

SUNARP

ARTíCULO PRIMERO.- Aprobar la modificación del Plan Operativo
Institucional 2015, de la Superintendencia Nacional de los Registros
Públicos, de conformidad con los considerandos expuestos en la presente
resolución.

ARTíCULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto la Evaluación Trimestral del Plan Operativo ..'
Institucional y presentar un informe sobre el avance del cumplimiento de
objetivos y metas.

Regístrese,
SUNARP.



OBJETIVO GENERAl

OBJEnVO ESPEdFlCO

~E.Q.
ACTMDAD

UNIDAD ORGANKA RESPONSABLE

TAREAS DE DESARROLLO - MODlFICACION POI INICIAL AÑO 201S

CUAtlflO•••01
CIlOHOGUMA DE[J{~ O( lASTAJlW-- --- - COSTO - --

ACTMDAD DEDIRECOÓNdCH1CA RIGISTAAL U_M """DA' """ .•.• "£RO UORERO M.O"'. •••• MAYO JUNJO 'UUD AGOSTO SUltMOl'l:E OCTUBIlE N(M(MORE DIOEMSIt1i:

1- Encuentro H.aóoNI de jeftof cMUnkbde'l R ""M Uf m
•• OperKlonM Rq1'itr~1u

2.<oordlnKiórl de KlMlbdn de lndusJón socbI m m m u, m UE UE m u, m m m
].-R~d~ ~, U'M r. 'iu 'ilm iflad6n UE UE
4._~ de 1M 11nt.mtl~ 'iDbr~ aetu3llzadón de l~ en el
m.b1tona<kM'lal m m UE
50- Impltmen~ ,~mlento d~ la PUt'itll en producdón del
Módulo de lt~tIón m
6.- St&uImlenlo de .1tnd6n , conrt¡uradón de Inrlleiadore'i del 011
C_ U,

1" NonNItIii R"tlJln\
- - - -- - - -- - --- - -

10-Adecuadonn normatton en el maroo d~ b ej«ud6n de l~
~ end.lonal n:KfoNI de I~ fund6n r 'u. m UE-
111.•c.U'ilro f1q¡,:lrJI\

11.-SuJ)en'kI6n, Coordlrudon con In lONl' Re&l'itrale'i, r~ del
Invfnutrio. e'iUntO, d!t1tlllludón,. a-elerendKf6n vatmiKenamlentO
en b Ib'ie GráIIc:I Re&ktral mc mc mc mc mc mc mc mc mc U" mc U"

90' SuJ)en'kI6n de b MI¡taci6n de 1a Informadón &r~ del form.1to
CADal formato GISde l,u lona'i ReJlnr;le'! f W'lifladón de los repone'!
de predlo'i lMtrio'i con lO'ipredIo'i l~ ~ b Bne ~1iGlI ~. mc mc U" me me me me mc U" me EJEC U"

10.- E'nluxi6ndeb IlClftNtM ~ ;f~ustro ~'itnl.
mR/El" TDRlVEC me me me me me me me me me

proponiendo la modofkad6n o el~6n de liU nonniU nec~3"i.

IV-caPKitK'i6rl Rrz/'itrJIl - -

IV,I.( PAMlEHTO
M~lrrlalf"i ~tO'icll! .- m_ "lV.l_CAPAUTAOÓH:-

._ .. - - - .- ... - -- - -- -- - -- - - -_.- . -- - - --- -- -- - --- -- - -
~Lxl6n ~.I~n.JIlndMdual ocaJ)Kitlld6n lM1l1udona1 •••••••• "

TDR/EJ(C mR/El" mR/El" TOR/EJEC TDRlEJEC mR/El" mR/El" TOft/tJEC TDRlVEC lDRIV[C mR/El" TDR/EJ(C

Sunarp te apaóra ,~ U, U, UE Uf UE m U, m u, U, m U,

COn¡Tf"iOrodonIl de Dr:R:cho R~nr;ll •••••••• mR/El"
JcIrMlm Pr~iJtori;n •••••••• mR/El" TDR/EJ[C

IVPleno HKlonal de R e'!PWIkm ,~ mR/El"
EncuentrodeCOOrdln.Jldore1; ~ v Rtd de ~tad~ ,~ mR/El" mR/El"I',""""M
Qpadtao:i6n piltiJ el ~re-iJttti'itnl ,~ Ttm/E.l[C TOR/EJEC

Curso para no eo¡ptdall'il21 en materiiJI re-cl'itriJI •••••••• mR/El"
TiJ"~e'llnl~lKtitudoNle'l •••••••• TOR/EJ[C mR/El"
1'1•• f"itrM~y plmdeM¡odo PiJl"aellmllMOde ~tad6n

Dotumento "" ro, m U" U" me U"R""'¡wal
Publlc:adón de compendioo¡ reafstnles - mR/El" TDR/EIEC

Publicad6n de matlUiJlf"i~'itnlf"i
_ .. "",",emR/El"
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OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
SIN PRODUCTO
ACTIVIOAO
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

TAREAS DE DESARROlLO - AÑO 2015

CUADROWOl
CRONOGRAMA DE EJECUOÓN DE LAS TAREAS

Publicidad registral, asf como lograr

TAREAs ~U.M. .CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY. JUN . _JUL~ AGO SEP OCT NOV DIC
Campaña Publicitaria de difusión de beneficios de

Campaña 1 TDR/PROC/EJ EJEacceder al Registro (Registro y Publicidad Reglstral) E
Canal Sunarp TV Programas 12 EJE EJE EJE EJE EJE EJE EJE EJE EJE
Elaboración de videos tutorlales sobre trámites

Videos 6 TOR TOR/PRoe EJE EJE EJErell'istrales

CUADRO N-Ol

PROGRAMACIÓN DEl REQUERIMENTO DE LOS BIENES Y SERVICIOS (PRESUPUESTOI

INSUMO(A nfvel específica del presupuesto) U.M. CANTIDAD ENE FEB MAR ABR- MAY JUN JUl AGO SEP OCT NOV Die TOTAL

campaAa publicitaria de dIfusl6n de beneficios de
Campaña 6 O O O O 100,000 5,000,000 O O O O O O 5,100,000acceder al Registro (Registro y Publicidad Reglstral)

la. Contratación de Agencia de Publicidad que
elabore campaña publicitaria (EstrategIa, concepto Contrato 2 50,000 50,000
creativo, medios, plan de medios, etc.)

lb. Productora para realización de piezas
Contrato 2 50,000 50,000ublicitarlas IN v radial

le. Difusión en medios masivos de comunicación de
2 5,000,000 5,000,000acuerdo a Plan de MedIos

(anal 5unarp 1V Implementadon 12 - - - 35,000 - - - - 35,000
3a. Aqulslclón de equipos Equipo 9 20,000 20,000
3b. Adquisición de licencia de software licencia 3 15,000 15,000
Elaboración de videos tutorlales sobre trámites

Videos 15 - 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 18,000 18,000 90,000rffistrales -
4a. Contratación de productora o casa realizadora

Contrato 15 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 18,000 90,000(para servicios registrares principales)
. TOTAL o. O .0 35,000 112,000 5,012,000 12,000-; 12;000 12,000. "1a,!>OO 18,00:0 O 5,225,000



CUADRO N°03

CRONOGRAMA DEl CUMPUMIENTO DE LAS METAS FlslCAS

PRO.GRAMACION DE METAS FíSICÁS. fO;:. ,: UtM .. ;, "', .. 'CANTIDAD EN,E- :~ FEB - MAR ABR 1" MAY JUN JUL ÁGO SEP:,:. OCT NOV .ole TOTAL

Campaña Publicitaria de difusión de beneficios de
Campaña 2 1 1 2acceder al Registro (Registro y Publicidad Registral)

Canal Sunarp TV Programas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

Elaboración de videos tutoriales sobre trámites
Videos 2 2 2 2 2 2 3 ,.

registrales "
, ': - . TOTAL:. ,- 3 2 .~ 3 ' 3 - 3 - 3 4 2- 1 ',1- ".1 26

*Tarea eliminada: Campaña Publicitaria de difusion de servicios en lineo
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OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPEdFICO
SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

TAREAS DE DESARROLLO - MODIFlCACION POI INICIAL Allo 2015

CUADRO N- 1

CRONOGRAMA DE EJECUC10N DE lAS TAREAS

ACllVIDAD

Tarea 1.- Tareas de Induslon SocIal
U.M.

Atendones
CANT

152
_. COSTO 'N'

EJEe

"B
EJ,e

_ MAR

EJEe

ABR MAY JUN JU' AGO SEP . OCT NOY ole

CUADRO N. 2
PROGRAMAOON DE REQUERIMIENTOS (PRESUPUESTO EN NUEVOS SOLES)

PRESUPUESTO U.M:- eANT - COSTO 'N'
,.

"B MAR ABR MAY JUN JU' ' AGO SEP OCT NDY ole - TOTAL.
Tarea l." Tareas de Induston Sodal •• 23,729 23,729 13,729 O O O O O O O O O S,. 71,187
2.3.2.8.1.1." Contratos Admlnlsltallvo de senrldo , -.- -,- _,900 S,. 20.700

CoordInador de Programa - Abogado pe~na 1 5/.2,700 2,700 2,700 2,700
8rigadisUl • Bachiller de Derecho ..~. 2 5/.2,100 4,200 4,200 4,200

2.3.2.8.1.2.- ESSAlUOCas servido , 5/.103 ,.. ,.. ,.. 927
al Sunarp en tu pueblo. Eventos , O

2.3.2.1.2.1." Yl.1t1cos Personas , 5/.320
b) Brilltdils Re¡lstralt'S EventO' 8 1,920 1,920 1,920 5,760

2.3.2.1.2.1.- Viáticos Personas , SI. 320 1.920 1,920 1,920
el Tallert'S a OSB Eventos 12 1,920 1,920 1,920 5,760

2.3.2.1.2.1.- ViátIcos Personas , SI. 320 1,920 1.920 1,920
di Reglstrone1 Eventos - 1.920 1,920 1,920 5,760

2.3.2.1.2.1.- Wtlcos Personas , S/.320 1,920 1.920 1,920
elSuNlrp te capadta Eventos 8 1,920 1,920 1,920 5,760

2.3.2.1.2.1.' Wtlcos Personas , S/.320 1,920 1,920 1.920
f) Sunarp te escucha Eventos 12 1,920 1,920 1,920 5,760

2.3.2.1.2.1.' Viáticos Personas , 5/.320 1,920 1.920 1.920
g) SUnarp te l!duciJ Eventos , O

2.3.2.1.2.1.' Viáticos Personas , 5/.320
h) Sunarp Emprendedor Eventos 2 O

2.3.2.1.2.1.' Viáticos Personas , 5/.320
1I Taller6 ComunlcIMItam¡)6lna Eventos - 6,920 6,920 6.920 20.760

2.3.2.1.2.1.- Viáticos Personas , 5/.320 t.920 1,920 1,920
2.3.2.7.11.99.- setvldos diversos "' ..."'" I S/.S,OOO S/.S,ooo S/.S,OOO S/.5,ooo 15,000

PPTO, TOTAL 23,729 23.729 23.729 O O O O O O O O O 71,187



CUADRO N- 3
CRONOGRAMA DELCUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS - PRODUCTO

PRODUCTO 'N' 'FES MAR ABR MAY JU" JU' <AGO SEP OCJ NOV' ote TOTAL
N.AcnY. U.M. META

oMODIFICACION DE METAS FISICAS o o .. 'SA
Tarea 1,' Tarellls de Induslon Sodal 152 ••• '28 ••• 'SA
al Sunarp en tu pueblo. " ,,,- ',DDJ O
b) Brigadas Reglstrales 24 A{l!ncllln 1,596 133 133 133 399
el T¡lIerl!'Sa ose lB '''- ISO 15 15 15 45
di R!¡Istrones 24 A{l!ndon 4SO 4. 40 4. 120
el Sunilrp te capacita 4B A{~1on 4SO 4. 4D 40 120
f) Sunarp te f!SCUma 12 ,,,- 120 10 ID 10 3D
1) Sunarp te educa , AU!llclon 600 O
h) Sunarp Emprendedor 2 "..••.. 400 O
l} Taller ComunIdad CampesIna lB "..••.. 1.DSO 9D 90 9D 270



TAREAS DE DESARROllO - MODIFlCACION POI INICIAL AÑO 201S

OBJETIVOGENERAL

,!BJETIVO ESPEcfFICO
SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD
UNIDADORGANICARESPONSABLE

CUADRO N" 1

CRONOGRAMADEEJECUCIONDE LASTAREAS
ACTMDAD - U.M. CANf COSTO ENE m MAR - ABR MAV JUN JUl AGO SEP OCT NOV olC

Tarea l." Control de candad de Indlces de R~istro Predios Partidas 604692 EJEC EJEC EJEC

Tarea 4. Inventario de titulas archivados Tomos 5522 EJEC EJEC EJEC

Tarea 5.- Descentralización del servicio Rl!gfstral Personas 1000 EJEC EJEC EJEC

Tarea6."Pr~to MAC Personas 1.000 EJEC EJEt EJEC

CUADRO'" 2

PROGRAMAClON DEREQUERIMIENTOS(PRESUPUESTOEN NUEVOSSOLES)
-PRESUPUESTO I U.M. CAOl COSTO ENE m MAR ABR MAV IUN JUl AGO SEP OCT NOV OIC TOTAL

Tarea 1. Control de calidad de Indlcl!!sde Registro de predios 318.,262
2.3.2.8.1.1.- Contratos Administrativo de servicio 48 100800 J00800 100800 O O O O O O O O O 30 400=n. 48 5.2100 lOO 800 lOO 800 100 800 302400

se~ 48 5.103 .944 5459 5459 15862
Tarea 4" Inventario Físico dI!!Titvlos 35,m
2.3.' Blen6 V~dos 11,498 11,418 U.4JB O O O O 34,254

Pe~nas 6 S.18OO ID 8DD 10800 ID 8DD 32400
Servicios 6 S • 103 618 618 618 J 854= Prenda 36 _3D loao J 080
Personas 6 S .320 O

Tarea 5.- DescentnJIllad6n del servido Rexlstral - -- f •••• f •••• 7•••• O O O O O O O O O 23,427

2.3.2.a1.1.- Contrato Administrativo de servicios Personas 3 SI. 2,500 7.500 f.5OO 7.500 22,500

2.3.2.a1.2 .• ESSALUOcas
5eMd", 3 SI. 103 309 309 309 927

Tarea 6.- P MAC 5206 5,206 5,206 O O O -O O O O O O 15,618

2.3.2.a1.1 .• Contrato Administrativo de servicios P•••••••• 2 Sf. 2,500 5.000 5.000 5.000 J5,ooo
2.3.2.8.1.2 .• ESSALUDCas

servidos 2 SI. 103 206 206 206 6J8

CUADRON- 3
CRONOGRAMA OEl CUMPUMIENTO DE lAS METAS FI51CAS- PRODUCTO

~

';;;~.~\i~
r <Q
\. ¡',"';;\: _.~
••.!I)S.

PRODUCTO
N° ACTIV. U.M. META

ENE m MAR A.' MAV JUN JUl AGO SEP OCT NOV 01C TOTAL
MODlFICACIONOEMETAS FI51CAS

Tarea 1. Control de calidad de Indlces de R~islro Predios 1 rtldas 604.692 50,391 50,391 50,391 151,173
~' NA~ Tarea 4.-tnventarlo Flsico de TItulos 1 Tomos 5,522 789 789 789 2.)67¡ ~Tarea 5.- Descentralilad6n del servicio R stral 1 Atenciones 3,600 l.2oo 1,200 1,200 3.600(i. TA' AAUUCA ~, Tarea 6.. P o MAC 1 Atenciones 2.'100 800 800 800 2,400

'f' pi ntr1lI:lo!J - se han eliminado las tareas: Control de Calidad de lndlces de Registro de Personas Juridlcas (Partidas) y Control de calidad de Indlces de Registro de Personas Naturales (Partidas)

"<1j •••• "

¡' ~ ••



PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

TAREAS DE DESARROLLO - MODIFICACION POI INICIAL AÑO 2015

E CHICLAYO / UNIDAD EJECUTORA N° O
1: "SERVICIOS REGISTRALESACCESIBLESy OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

: Fortalecer y mejorar la capacidad operativa institucional y la calidad de los servicios de Inscripción y
Publicidad registral, así como lograr mayores niveles de accesibilidad de los ciudadanos con inclusión

: Fortalecer la capacidad operativa registral y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, asi
: Acciones Comunes

: GESTlON DELPROGRAMA
: UNIDAD REGISTRAL

'ACTIVIDADES DE DESARROLLO: DE LA.UNIDAD REGiSTRAL t¡¡~O 201S1 FINANCIADAS CON PIA 201S

TAREAS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO REGISTRAl Perlado ENE FES MAR ABR MAY JUN JUl AGO SEP OCT NOV DIC

1.- Inventario de títulos archivados en la Oficina Registral de
Tercer año X X X X X X XCajamarca y en la Oficina Registral de Chacha payas (1)

2.- Control de calidad de índices de personas jurídicas en la
Tercer año X X X

Oficina Registral de Cajamarca y Jaén (1)
PROGRAMAS DE INCLUSiÓN SOCIAL Perlado ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUl AGO SEP OCT NOV DIC

4.-lmplementación del servicio SUNARP en tu pueblo (1) Tercer año X X X X

5.- Brigada Registral (1) Tercer año X X X X X X X X X
(1) Actividades programadas a nivel nacional
(2) Actividades necesarias previstas par la Zona Registral N"
11

¡DETAllE DE LAS TAREAS.RE".RgGRAMADAS EN El POI 201S PARA LA UREG I
TAREA N" 01: INVENTARIO DETíTULOS ARCHIVADOS EN LA OFICINA REGISTRAl DE CAJAMARCA Y EN LA OFICINA REGISTRAl DE CHACHAPOYAS

CUADRO N" 01: DETAllE DE LASACCIONES

Actividades U. Medida ENE FES MAR ABR MAY JUN JUl AGO SEP OCT NOV OIC
Trabajo de campo realizado por los digitadores Informe X X X X X X X -- --- ----- --Verificación del trabajo de campo Informe X X X X X X X-- -- --- -- -- --- -- --- -
Evaluación del personal CAS Informe X X



CUADRO N" 02: PRESUPUESTOREQUERIDO

,¡,: Se continuará con el personal contratado en el año 2014

Partidas presupuestales cantidad ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
2.3.2.8.1.1. Contratos administrativos de servicios (CAS) • 3 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 4,761 26,361-- -- -- --2.3.2.8.1.2. EsSalud CAS 3 312 312 312 312 312 312 312

0_TOTAL DE PRESUPUESTOREQUERIDO 2015 3,912 3,912 3,912 3,912 3,912 3,912 5,073 O O O O

CUADRO N° 03: METAS FfslCAS

MODIFICACION DE METAS FISICAS U. Medida ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

Tomos inventariados Tomos 620 620 620 620 620 620 620 4,340
TOTAL DE METAS PROPUESTAS 2015 Acciones 620 620 620 620 620 620 620 O O O O O 4,340

TAREA N" 02: CONTROL DE CALIDAD DE fNDICES DE PERSONASJURfDlCAS EN LA OFICINA REGISTRALDE CAJAMARCA y JMN

CUADRO N" 01: DETALLE DE LAS ACCIONES

Actividades U. Medida ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Trabajo de campo realizado por los digitadores Informe X X X -- -- --- -- -- --- -- --- --
Verificación del trabajo de campo Informe X X X-- --- -- -- --- -- -- --- -- --- --
Evaluación del personal CAS Informe X

CUADRO N° 02: PRESUPUESTOREQUERIDO

• Se continuará con el personal contratado en el año 2014

Partidas presupuesta les Cantidad ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
2.3.2.8.1.1. Contratos administrativos de servicios (CAS) • S 9,000 9,000 9,000 27,000-- -- -- -- -- -- -- --
2.3.2.8.1.2. EsSalud CAS 5 520 S20 520 o:m¡TOTAL DE PRESUPUESTOREQUERIDO 2015 9,520 9,520 9,520 O O O O O O O O

CUADRO N" 03: METAS FfslCAS

MODIFICACION DE METAS FISICAS U. Medida ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

Partidas registrales Partidas 2,400 2,400 2,400 7,200
TOTAL DE METAS PROPUESTAS 2015 Acciones 2,400 2,400 2,400 O O O O O O O .0 O 7,200



:TÁiíEAIÍlOO4: IMPLEMENTACiÓN DEL SERVICIOSUNARP EN TU PUEBLO --

CUADRO N" 01: DETAllE DE LAS ACCIONES

.~=~==---=----------~-=]
Actividades U. Medida ENE FEB MAR ABR MAV JUN JUl AGO SEP OCT NOV OIC

Coordinaciones previas con las autoridades Reuniones X X X X X X X X-- --- -- -- --- -- -- --- --
Visitas previas del personal de Brigadas Registrales Visitas X X X X X X X X-- --- -- -- --- -- -- --- --
Adquisición de bienes y contratación de servicios Acción X X X X X X X X-- --- -- -- -- --
Despliegue de publicidad por parte de Comunicaciones Acción X X X X X X X X-- --- -- -- --- -- --- --
Evento con la participación de Registradores Públicos Evento X X X X-- --- -- -- --- -- -- -- --
Informe final del evento Informe X X X X

CUADRO N" 02: PRESUPUESTOREQUERIDO
Partidas presupuesta les Cantidad ENE FEB MAR ABR MAV JUN JUl AGO SEP OCT NOV OIC TOTAL

2.3.1.3.1.1. Combustibles y lubricantes -- 3,000 -- -- 3,000 -- -- 3,000 -- 3,000 12,000
2.3.2.1.2.1. Pasajes y gastos de transporte -- 2,000 -- -- 2,000 -- -- 2,000 2.000 8,000--- --
2.3.2.1.2.2. Viáticos y asignaciones por comisiones de servicio 12,000 12,000 12,000 12,000 48,000
2.3.2.7.11.99. Servicios diversos 2,000 2,000 2,000 2,000 ••TOTAL DE PRESUPUESTOREQUERIDO 201S O O 19,000 O O 19,000 O O 19,000 O 19,000 O ••• I

CUADRO N° 03: METAS FfslCAS

Actividad cumplida U. Medida ENE FEB MAR ABR MAV JUN JUl AGO SEP OCT NOV OIC TOTAL
Evento SUNARP en tu pueblo ejecutado Evento 1 1 1 1 4

TOTAL DE METAS PROPUESTAS 201S Acciones O O 1 O O 1 O O 1 O 1 O 4

,TAREA N° OS: BRIGADA REGISTRAl I
CUADRO N° 01: DETAllE DE LAS ACCIONES

Actividades U. Medida ENE FEB MAR ABR MAV JUN JUl AGO SEP OCT NOV OIC
Trabajo de campo Informe X X X X X X X X X-- --- -- -- --- -- -- --- --
Verificación del trabajo de campo Informe X X X X X X X X X-- --- -- -- --- -- -- --- -
Evaluación del personal (AS Informe X X X



CUADRO N° 02: PRESUPUESTOREQUERIDO
Partidas presupuestales cantidad ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

2.3.2.8.1.1. Contratos administrativos de servicios (CAS) • 2 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 5,982 53,982-- --
2.3.2.8.1.2. EsSalud CAS 2 208 208 208 208 208 208 208 208 208 1,872

TOTAL DE PRESUPUESTOREQUERIDO 201S 6,208 6,208 6,208 6,208 6,208 6,208 6,208 6,208 6,190 O O olUl]
* Se continuará con el personal contratado en el año 2014

CUADRO N" 03: METAS FlslCAS
Actividad cumplida U. Medida ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

Informes de la Brigada Registral Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
TOTAL DE METAS PROPUESTAS 201S Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O O O 9



TAREAS DE DESARROLLO - MODIFICACION POI INICIAL AÑO 201S

OBJETIVO GENERAL

OBJEllVO ESPEcfFICO
SIN PRODUCTO
ACTMOAD

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

INCLUSION DE PROYECTO
CUADRa N" 01

CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DE lAS TAREAS

'AlIfAS. U.M. CANTIDAD ENERO fEBR£RO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO $EPTlEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Tarea 1. Proyecto MeJoramiento y Ampnadon de 1, capacidad de

Proyt'Cto 1 X X XServidos de la Oficina R~fstral de Chachapoyas

CUA.DRO N" 02
PROGRAMACiÓN OH REQUERIMEHTO DE lOS BIENES Y SERVICIOS (PRESUPUESTO)

Presupue1to a nivel t!Specmca dellllsto en SI. CANTIDAD ENERO fEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO :AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
,

Tarea 1. Proye<:to MeJOfiImlento y Amplladon de la capacidad de
Servkl" de la Ofldna Rqlstral de Chachapoyas

2.6.8.1.2.1. Pago de Valotilacion """'''' 1 188,701 188.701

PPTO. TOTAL 188.701 188.701

CUADRO N" O]
CRONOGRAMA DELCUMPLIMIENTO DE lAS METAS Fl$ICAS

PROGRAMACiÓN DE METAS rfslCA U.M CANnOAO ENERO. FEBRERO MARZO ABRil MAYO JUNIO
.

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

Tarea L Proyecto MaJoramfeTlto y Ampllaclon de la capacidad dI!!
","""o 1 1 1servidos de la Oficina Re¡inral de ChachapoyilS

1 1 . 1



•

PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD----
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

TAREAS FUNCIONALES - MODIFICACION POI INICIAL AÑO 201S

"SERVICIOS REGISTRALES ACCESIBLES y OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

Fortalecer V mejorar la capacidad operativa institucional y la calidad de los servicios de Inscripción V Publicidad registral, así como lograr mayores niveles de accesibilidad de los
ciudadanos con inclusión social a los servicios registra les
Impulsar el fortalecimiento institucional Vla inclusión social, asl como promover la accesibilidad al servicio registrar del ciudadano en todos sus niveles
Acciones Comunes

Difusión de los Servicios Registrales
JEFATURA. AREA DE COMUNICAOONES

CUADRO N- 1
CRONOGRAMA DELCUMPUMIENTO DE lAS METAS F1SICAS. PRODUCTO

DIFUSION DE,lOS-SERVlCIOSREGI5TRAl£S. ENE DIC

Apoyo y coordlnadon • Sunarp te escucha

Personal CAS EJEC EJEC EJEC EJEC EJEC EJEC EJEC EJEC EJEC EJEC EJEC EJEC
Merchandisin EJEC EJEC EJEC EJEC EJEC EJEC EJEC EJEC EJEC EJEC EJEC EJEC

CUADRON- :3
CRONOGRAMA DELCUMPUMIENTO DE LASMETASFISICAS. PRODUCTO

TAREAS MODIFICADAS ENE FEB MAR ABR MAY 'UN 'UL AGO SEP DCT NOV DIC TOTAL

Apoyo Ycoordlnadon a Sunarp tl! Mcucha 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

TOTAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ,.



PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPEcfFlCO

SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

TAREAS DE DESARROllO - MODlFICACION POI INICIAL AÑO 201S

11.'311," " 1 ",n ,pe hl! L1"'i' 'll"-IMlIty-
"SERVICIOS REGISTRAlES ACCESIBLES y OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

Fortalecer y mejorar la capacidad operativa institucional y la calidad de 105servicios de Inscripción y
Publicidad registral, así como lograr mayores niveles de accesibilidad de los ciudadanos con inclusión
social a los servicios registrales

Fortalecer la capacidad operativa registral y administrativa con ptataform~ tecnológica adecuada. así
como mejorar la infraestructura institucional.
Acciones Comunes

Gestión del Programa
UNIDAD REGISTRAL

CUADRO N.Ol
CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DE LAS TAREAS

TAREAS POl201S
.. ,'., . TAREAS. ". .• ',e .- ,ENE FEB MAR" _.

ACTIVIDADES DE INClUSION SOCIAL: .- ..
Tarea 1. Desarrollo de Talleres OSB EJEC EJEC EJEC
Tarea 2. Imolementación de servicio SUNARP TE ESCUCHA EJEC EJEC EJEC
Tarea 3. Desarrollo de BRIGADAS REGISTRALES EJEC EJEC
Tarea 4. Desarrollo de REGISTRÓN INFORMATIVO EJEC
Tarea S. 1m lementación de servicio SUNARP TE EDUCA EJEC
Tarea 6.lm lementación de servicio SUNARP TE CAPACITA EJEC EJEC
Tarea 7. Implementación de servicio SUNARP Talleres Comunidades

Nativas EJEC EJEC EJEC
Tarea S.lmplementación de servicio SUNARP Talleres Rondas

Cam asinas EJEC EJEC EJEC
Tarea 9.lm lementación de servicio SUNARP EMPRENDEDOR EJEC
Tarea 10. Implementación de servicio SUNARP EN TU PUESLO

Atencionesl EJEC
OTRAS TAREAS DE UREG: - .. I .....••. ,
Tarea 11. Conversion v creacion de OfIcinas:
.- Conversion de Oficina Rece tora a Re istral TOCACHE) EJEC mc EJEC
.- Creacion de Oficina Rece tora. Juan'ui EJEC EJEC EJEC
Tarea 12. Inventario de Titulas ArchIvados - ORT ORJ Partidas EJEC EJEC EJEC
Tarea 13. Evaluación, Verificación, Rectificación y Consolidación de

lndices en el ReQ:istro de:
,-Predios EJEC EJEC EJEC
,-Personas Juridicas (Partidas) EJEC EJEC EJEC
.-Personas Naturales Partidas EJEC EJEC EJEC



PROGRAMACiÓN DELREQUERIMENTO DE lOS BIENESy SERVICIOS(PRESUPUESTO)

TAREAS POI 2015
INSUMO, a nfvel es fla del -resu 0- ENE FEB MAR TOTAL
AcnVlDADES DE INClUSION SOOAL:
Tarea 1. D6arrollo de Talleres OSB 33500 23 500 39,500 96 SOO
2.3.2.1.2.2. Viáticos 30000 20,000 36,000 86,000
2.3.2.1.2.1. Pasa'es '500 3500 3500 10500
Tarea 2. 1m lementacfón de servlclo SUNARP TE ESCUCHA 3500 3500 '500 10500
2.3.2.1.2.2. Viáticos 2500 2500 2500 7500
2.3.2.1.2.1. Pasaies 1,000 1000 1000 3000
Tarea 3. Desarrollo de BRIGADASREGISTRAlES .000 .000 .000 18000
2.3.2.1.2.1. Pasa'es 1000 1000 1,000 3000
2.3.2.1.2.2. Viáticos ',000 ',000 ',000 12 000
2.3.2.7.11.99. Servidos Diversos (Otros Gastos: Agua, Refrigerio, Etc.)

1000 1000 1000 3000
Tarea 4. Desarrollo de REGISTRÓN INFORMATIVO 7,000 7000 14 000
2.3.2.1.2.1. Pasa es 1,000 1000 2,000
2.3.2.1.2.2. Viáticos 3500 '500 7000
2.3.2.7.11.99. Servicios Diversos (Otros Gastos: Agua, Refrigerio, Etc.)

2500 2500 5,000
Tarea S. Imolementaclón de servicio SUNARP TE EDUCA 3460 3460 3460 10,380
2.3.2.1.2.1. Pasales 500 500 500 1,500
2.3.2.1.2.2. Viáticos 960 960 960 2880
2.3.2.7.11.99. Servicios Diversos (Otros Gastos: Agua, Refrigerio, Etc.)

2000 2000 2,000 ',000
Tarea 6.lmolementadón de scrvklo SUNARP TECAPACITA 3460 3460 3460 10380
2.3.2.1.2.1. P"sales 500 500 500 1500
2.3.2.1.2.2. Viáticos 960 960 960 2880
2.3.2.7.11.99. Servidos Diversos (Otros Gastos: Agua, Refrigerio, Etc.)

2,000 2,000 2,000 .000
Tarea 7. Implementaci6n de servicio SUNARP T"fleres Comunidades
Natly¡u 5500 - 5500 11 000
2.3.2.1.2.1. Pasales 1000 1000 2000
2.3.2.1.2.2. Viáticos 2500 2500 5000
2.3.2.7.11.99. Servicios Diversos (Otros Gastos: Agua, Refrigerio, Etc.)

2000 2,000 4,000
Tarea S.lmplementaclón de servicio SUNARP Talleres Rondas
Camoa~ln"s .000 - 6.000 12000
2.3.2.1.2.1. Pas"les 2000 2,000 4000
2.3.2.1.2.2. Viáticos 2500 2500 5000
2.3.2.7.11.99. Servicios Diversos (Otros Gastos: Agua, Refrigerio, Etc.)

1,500 1,500 3000
Tarca 9, 1m lementacl6n de servicio SUNARP EMPRENDEDOR 2700 700 5400
2.3.2.1.2.1. Pasaies 1700 1700 3400
2.3.2.1.2.2. Viáticos
2.3.2.7.11.99. SCrvldos Diversos (Otros Gastos: Agua, Refrigerio, Etc.)

1000 1000 2000
Tarea 10. Implementación de servicio SUNARP ENTU PUEBLO
Ate~lnn~1 - 25000 25 000
2.3.2.1.2.1. Pasa es '000 3000
2.3.2.1.2.2. Viáticos 13000 13000
2.3.2.7.11.99. Servidos Diversos (Otros Gastos: Agua, RefrigeriO, Elc.)

9000 9,000



OTRAS TAREASDE UREG:
Tarea 11. Conwrslon creadon de Oficinas: "... 15,940 "... 47820
.- Converslon de Oficina Rece tora a R stral OCACHE 11100 11100 11,100 33300
2.3.2.1.2.1 Pasa'cs astos de trans ,te .500 1500 .500 4500
2.3.2.1.2.2 Viatlcos v Ashmacion oor comlslon servicio 9600 9600 9600 28800
.' Creacion de Ofidna Receotora - Juan!ul 4840 4840 4,840 14520
2.3.2.1.2.1 Pasa'es astos de trans ,te .000 .000 1000 3000
2.3.2.1.2.2 Vlatlcos Asi nadon r comlsion servicio 3840 3840 3840 11 520
Tarea 12. Inventarlo de TItulos Archivados - ORT ORJ Partidas 6416 6416 6416 . 19248
2.3.2.8.1.1 Personal CAS Profesionales 04 6000 6000 6000 '8000
2.3.2.&1.2 Aoorte a Essalud 4'6 416 4.6 1248
Tarea n. EVCltuación. Verificación, Rectificación y Coñsoildadón de
rndlr •••,~" el D•• Id ••.•••d~' 51328 51328 51,328 153984
.-Predlos 25664 25,664 25,664 16992
2.3.2.8.1.1 Personal CAS Profesionales 16 24000 24000 24 000 24,000
2.3.2.&1.2 Aoorte a Essalud 1,664 ',664 ',664 .664
.-Personas Jurldlc.as Partldas 16 0il0 16040 16,040 48 120
2.3.2.8.1.1 Personal CAS Profesionales 10 "000 "000 15,000 "000
2.3.2.8.1.2 A rte ¡ti E..ssalud 1040 ',040 1,040 1040
.-Personas Naturales Partidas 9624 9624 9624 28872
2.3.2.8.1.1 Personal CAS Profesionales 1061 9,000 9,000 9000 9000
2.3.2.8.1.2 A rte a Essalud 624 62A 62A 62A

TOTALPRESUPUESTO ••• 804 113 604 175 434 211

CUADRON-03
CRONOGRAMA DEl CUMPUMIENTO DE lAS METAS Fl5lCAS

TAREAS POI 2015
PROGRAMACl N DEMETAS F 51CAS - -. TOTAL

MODlFICACION DE METAS FISlCAS U.M CANTIDAD ENE FEO MAR
32,022

Tarea 1. Desarrollo de Talleres OSO Talleres 6 6 6
Tarea 2.lm lementaclón de servicio SUNARP TE ESCUCHA Reuniones 2 • • • 3
Tarea 3. Desarrollo de BRIGADASREGISTRAlES Brl adas 2 2 2 A
Tarea 4. Desarrollo de REGISTRÓN INFORMATJVO Re Istrones - • •Tarea 5.lmolementaclón de servido 5UNARP TE EDUCA Eventos - • •
Tarea 6. 1m lementaclón de servfcio 5UNARP TE CAPACITA Eventos • • • 2
Tarea ,. Implementación de servicio SUNARP Talleres Comunidades

Talleres
Natlva • • •Tarea 8. Implementación de servido 5UNARP Talleres Rondas

Tatieres
C:tmnaslna't • • •
Tarea 9. Imolementadón de servkio 5UNARP EMPRENDEDOR Eventos • •Tarea 10. Implementación de servido SUNARP EN TU PUEBLO

Atenclonl!s
IAt nclon •.•1 6000 6000
OTRAS TAREASDE UREG:
Tarea 11. Convenlon creadon de OfIcinas:
.- ConversJon de OfIcina Rece tora a R 'stral TOCACHE • Informe técnico • •.- Creacion de OfIcina Re<:eotora - Juanlul • Informe técnico • •Tarea n.lnventarlo de TItulos Archivados - OAl ORJ (Partldasl Partidas A000 A000
Tarea 13. Evaluación. Verificación, Rectificación y Consolldación dl!
rndices en l!1R_lstro de:
.-Predlos Partidas 100,000 '0000 '0000
.-Personas Juridic.as Partidas Partidas 70000 7000 7000
.-Personas Naturales Partidas} Partidas 50000 5000 5000



OBJETIVO ESPEdFICO
SIN PRODUCTO , .. __._.. ... _..__
ACTIVIDAD ¡ ",~r .•.,n •• nr, DDtV:DUH.

UNIDAD ORGAN1CA RESPONSABLE

TAREAS DE DESARROLLO - MODIFICACION POI INICIAL At\lO 2015

CUADRO N" 01
CRONOGRAMA DE EJECUCIONDE TAREAS 2015

TAREAS U.M. CANT. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 'UNIO JUUO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DIOEMBRE
TAREA 1. Aetu¡Jllzacl6n dellndlce de Predios. para reanzar esta actMdad se requiere contratar
12 personas a un COSIOde SI. 1.500 c/u. Se liene 142.000 partidu por revisar (data /tJnlo 201'''l). Partidas 1"'l2000 'jo< 'j« 'j«
TAREA 2. Actuall1:ilcl6n dellndlce de Perwnon Naturales, para reallzilr esta actMdad se
conUnuilra coo el contralo de 08 personas a un costo de 51. 1.500 c/u. Se tiene 51.823 partidas
por revlsar.

TAREA ].Inv~blrio de TItulos ArdtJvados afta 2012 Y 2OU: Meta 2404 Tomos I.ega~ para N" de
reaUlar esta actividad se requiere conlratar 08 personas a un costo de 5/. 1.500 c/u. Se tiene un Tomo< 13.06] '"" 'jo<
total de 14.s63 tomos I~¡o,. '.•.•.

CUADRO N" 02

CUADRO W03

CRONOGRAMA OEl CUMPLIMIENTO DE lAS METAS FISICAS

PROGMMACION DEL REQUERIMIENTO DE LOS BIENESY SERVlOOS PRESUPUESTO)

TAREAS U.M. CAÑT. e.u. ENERO FEBRERO MAR20 ABRil MAYO, JUNIO JUUO I ' AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DIOEMBRE" TOTAL

TAREA l. Actualltaclón dellndlce de Predios. para reanzar esLl aetMdad se (@quler(!contratilr
12 personas a un costo de SI. 1.500 c/u. Se tiene 141,000 partidas por revlsar (elata Junio 2014). 12 ',500 19,243 19,248 19,243 57,744

2.3.2.8.1.1 Contratos Administrativos de servicios (12 cas) <AS 12 1,500 18,000 18.000 18,000 ",000
2.3.2.8.1.2 COntribuclones a £SSALUD de CAS (12 as) 1.248 1,243 1,248 3,744
TAREA 2. Actuallnd6n dellndke de Penonas Naturales. para realizar esta ae:tMdad se
continua", con el contrato de 08 pe~l a un costo de 51. 1,SOOC/u. Se tIernl 51,823 partidas <AS 12 1,500
por revisar.

2.3.2.8.Ll COnlratos Admlnlsu-tfvos de Servicios (08 cal)

2.3.2.8.L2 COntribuciones a ESSALUDde CAS (08 c.as)

TAREA J.lnwntarfo de TItulos Archtvados afta 2012 y 2013: Meta 2404 Tomos Legajos, para
realizar esta actividad se requIere contratar 08 pen.onas a un costo de 5/. 1,500 c/u. Se tiene un <AS 8 1,500 12,832 12,832 25,664
total de 14,563 tOfT'lm legajos

2.3.2.8.1.1 Coolrillos Admlnlslratlvos de Sc!rvldos (08 cal) 8 1,500 12,000 12,000 24,000
2.3.2.8.1.2 Contribuciones a ESSALUDde CAS (08 c.as) 832 83' l._

TOTAL - _._. 32,l1BO ",OSO 19~" - .. 83,408

TAREAS - .
U.M. CAlffiOAD ENERO FEBRERO MARZO ASRIL MAYO JUNlO JUUO AGOSTO SETlEMB OCTUBRE N<ME". DlelEMB ro",

MODIFICACION DE METAS FISICAS
TAREA 1. Actuatilacf6n dellndlce de Pre<fJos, para (@a:lizafestaadMdad se requiero
cootratat;1\2 personas a un costo de SI. 1,500 cJu. se tiene 142,000 partidas pornMsar (elata •••••••••• 142000 20,400 25,200 25.200 25.200 96,000
;""'2014.
TAREA 2. ActuaJ1zacf6n dellndlce de Personas Naturales, para realizar esta actividad se
:::::::mconeloontl'stode08penonasa un costo do SI. 1.5OOcJu. set!@ne51,823

_u
51823 O

. s DDl'rnvisar.
TAREA 3.lnYentartode TIMos Archivados ano 2012 y 2013: Meta 2404 Tomos legaJos, ...'"
para reatzaresta aetMdad se requiere ~ 08 personas a 16l costo de SI. 1,500 cIU. se T_ 2."" 1.202 1,202 2,404
tiene un total de 14 563 ton'lCIS~- -TOTAL 196,227 21,602 . 26,"" 26.200 . 25.200 _.

",404



TAREAS DE DESARROLLO - MODIFlCAC10N POI INICIAL Afilo 2015

08J£TlVOESPEdRCO

SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD

UNIDAD ORGAHJCA RlSPONSABL£

CUADRO N" 1

CRONOGRAMA DE EJECUaON DE lAS TAREAS.. - -
ACTMOAD ENERO FEBRfRO- MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUllO AGOSTO S£PTIEMBRE OCTUBRE NOvtEMBRE DlaEMBRE

TAREAS MODIFICADAS -
Tate\ l. Apoyo Ycoordlnadon 0lIlBrfplb

X X X X X X X X X X X XRl!'Il'ktral

ToIre'12. ActIvIdam de dihtsfon Rqfs~1

Apoyo Yaaordlnadon" SuNrp en Tu
X X XPueblo

APD'/'OycoordinWon a Sunarp Te Edoc.1 X X X X X X X X X

APD'/'OYcoordlnadon a RegIstrón
X X X X XInformativo

APD'/'OYcoordl~ion a Sunarp te Escucha X X X X X X X X X X X X

Apoyo Ycootdlnadon a Stmarp Te
X X X X X X X X X X X XCaftoXlta

Aoovov coordlnadon a Talleres 058 X X X X X X
Pfolrama de Difusi6n RadYl X X X X X X X X X X X X

CUADRON" 2

PROGRAMAOON DE REQUERIMIENTOS (PRlSUPUESTO EN NUEVOS SOL£S)

TAREAS MODIFICADAS ENERO fEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNto JUUO AGOSTO SEPTlEMBRf OCTUBRE NOvtEMBM DIOEMBRE. TOTAL-
Tares 1. Apoyo Yc.oordJnadon. B1fgacb "S, 6,1511 6,1S8 6,1S8 6,158 6,158 6,7Sl1 '1SlI ',1SlI ',1SlI •••• 6,758 75,096RmSlral
2.3 81enes Y5etvIclos •••• '1" 6,158 6,158 "" •••• 6,758 6,158 6,158 •••• 6,158 •••• 75,095
rares 2. Atttrichtdes de diluslon Rqlsb"at .,00 51,000 5,000 ]5,000 5,000 5,000 5,000 ",000 ',000 5,000 ]S,OOO ',000 192,000
2,] 81enes Y5etvlclol ..,. 51,000 5,000 ]S,OOO 5,000 5,000 5.000 ",000 '.000 5,000 ]S,OOO ',000 19):.000

PPTOToTAL U" 57,158 1l.158 41,158 11,158 11,158 11,7S8 4O,1SB U,ISB 11,158 41,158 10,758 267,096

CUADRO N" ]

CftONOGRMA DELCUMPlIMIENTO DE lAS METAS RSlCAS- _. - _-PROGRAMA09N MENSUAl YTRIMESTRAl DE METAS OPERATIVAS
Unfdadde

TMEAS MOOtRCAOAS
- Medida TOTAl

''''RO FEBRERO MARZO ABRIl MAYO IUMO IUllO AGOSTO SEPTIEMBRE ~8RE NOVIEM8RE OfOEMBRE. - . - - MEYAS
Tar-n 1. Apoyo y coonllnadon. Brf¡;lda

Hogares visitados 912 .12 Sl2 912 .12 912 912 '12 912 Sl2 .12 Sl2 10,944R-'<-tnll
lares 2. ActMdMles de dlfuslon Rqlstnl , • • 12 10 U 11 13 U 12 13 • 124

Apoyo Ycoon;llnadon a Sonarp en Tu
Eventos 1 1 1 3

""'''''
Apoyo Ycoordll'lllClon a Sonarp Te Edoca Inst.Ed~ 1 1 1 2 1 1 1 1 1 IS

APD'/'OYcoon:IinKion a R~n.trón
ActMdades 1 1 1 1 1 Srnlonnativo

Apoyoy~a~rp leEKucN Aa""'" 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 U

Apoyo Ycoordinaclon" Sunarp Te
At.tivicbdes 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 24ea"""lla

Apoyo y coordInadon a Son¡¡rp
A(tlvldades 1 1 1 I 1 1 1 1 1 ,

Em rendedor

YaaordilYOon a Talleres 058 A(tivllbdes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programa de Olruslón ~al •.•......•... 2 • 4 4 • • 4 • • 4 • 1 44

TOTAL METAS 'la 920 .20 92. 922 923 923 92S 913 92' 92S 9ll 11,068



OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPEcrFICO

SIN PRODUCTO

ACTMDAD

UNIDADORGANlCA RESPONSABLE

TAREAS FUNCIONALES - MODIFICACION POI INICIAL AtilO 2015

Fortal@(crymejorarlacapacidadoperativalnstitucionalvla calidad de los seNidos de Inscripción y Publicidad reglstral, asl como lograr mayores niveles de accesIbilidad de los ciudadanos con Inclusl6n social a los
servicios reglstrales
Impulso1r el fortalecimIento Institucional y la Inclusión social, as! como promover la accesibilidad al servk:/o registral del ciudadano en lodos sus niveles

Acciones Comunes

Diru1Jón de los Servidos Rl!gistrales
JEFATURA. AREADECOMUNICACIONES

CUADRO N. 1

CRONOGRAMA DEEJECUCIONDE lAS TAREAS

"Jl~.~~:~\:,(,..¡,
}_~.¿..4>.•••'

ACTIVIDAD U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUl AGO SEP OCT NOV ole
DIFUSION DELOSSERVICIOSREGISTRAlES

Oifisión de los servicios registrales
PERSONA
ATENDIDA

, , , , , , , , , , , ,

CUADRON. 1
CRONOGRAMA DELCUMPUM1ENTO DELASMETASFISlCAS

TAREAS. CANT ENE FEB MAR ABR MAV JUN JU' AGO SEO OCT NOV Ole TOTAL
U.M.

. TAREAS MODIFICADAS 101 • • 10 7 9 11 • 9 7 • • 10 101
Apoyo Ycoordlnacion a las campaRas de orientación

Campaña • 1 1 1 1 •"Reli!lstrón Inrormatlvo~

Apoyo y coordinac!on a Charlas Sunarp Te Capacita Acción " 1 1 , 1 , I 1 1 1 1 1 1 "
Apoyo y coordlnacion a Sunarp en tu Pu~bfo Acc:lón • I I I 1 •
Audiencia Sunarp Te Escucha Acción " , 1 I 1 1 I 1 1 1 1 1 1 "
Realización de encuestas de opinión a usuarios Documento , 1 1 ,
Elaboración y difusión permanente d~ notas d~

Documento 10 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ,.
nrensa.
Edición de Solet!n Institucional sólo Zonal Acción " 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 , 1 "Implementación y actualización del Web alOS Acción " 1 I 1 1 1 , 1 1 1 1 1 1 "Decoración de Han de Atención al Usuario Unidad 10 , 1 3 , 3 ,.
DIfundir en comunicaciones Internas: Misión. Visión,

Documento " 1 I , 1 1 1 1 1 1 1 1 1 "v,'"
Convenios con Instituciones públicas o privadas para

Documento 3 1 1 1 3
difundir servicios reglstrales
Viajes de coordinación a las oficinas reglstrales,

Acción • 1 1 I 1 1 1 •recentoras <lutorldades



TAREAS DE DESARROLLO - MODIFICACION POI INICIAL AFlo 201S

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPEdFICO

SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

CUADRON"Ol
CRONOGRAMAOEEJECUaÓNDElAS TAAEAS

TAREAS. U.M. .CANTIDAD 'N' '" MA' A.' MA' . - JUN JU' AGOS SET ocr NOV DIC-'

Tarea 1.. Actualbadon de lndlce de predios 2da. etapa Partida
175,560 me EJEC me me me me me EJE< EJE< EJE< EJE<(20CAS) Reglstral

Tarea 2,.IIIdusJon SocIal (Sunarp en tu pueblo. SunOilrp Pobtaclón , me EJE< EJE< EJE< EJE< EJE< me EJE< EJE< EJE< EJE<Habta Fadl, Brf.adM Realstrales) beneflada

T;¡¡real.- Actualización de Indlct'Sde PJ., PN pa~l 137,179 EJE< EJE< EJE< EJE< EJE< me EJE< me EJE< EJE< me
CUADAO N" 02

PROGRAMACIÓN DEl REQUERIMENTO DE LOS BIENES Y SERVlOOS (PRESUPUESTO)....
TOTALINSUMO. (a nlvrt específica del presupuesto) UM CANTIDAD al 'N' FE. MA' A.' MA" JUN lU' AGOS SEPT ocru NOV DI< PROGRAMADO

Tarea l.- ActualllilCton oc .notee oc preol(K 2g3. etapa
1,603 n.133 31,133 31,131 31,133 3l,.133 31.133 43,133 31,133 31.133 31,133 10,757 1,133 335,220(lOCAS)

2.3.2.8.1.1 Contratos Admlnlstratlvos de Setvlclos/Contr.lto (AS 20 1,500 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 42,000 30.000 30,000 30,000 9,624 321.624
de 20 CASVERIFICADORES

2.3.2.8.1.2 ContribudonM a ESSSAlUDde CAS ESSAlUDCAS 20 10' 1,133 1.133 1.133 1,133 1,133 1,133 1.133 1,133 1.133 1,133 1,133 1.133 13S96
T3rl!3 2.-lnchnlon SodallSunarp en tu pueblo, Svnup

~60) 15,015 lB.015 49.515 13.015 U,015 1B,015 19,515 49,515 13,015 18.015 18.015 37,015 284,680Habla FadJ, Brlpdas ReglstralM)

2.3.2.8.1.1 Contratos AdminIstrativos de Servicios/Contrato (AS 5 2,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 14,000 12,500 12,500 12,500 12,500 13.,000de OSilbopdos.
2.3.2.8.1.2 Contribuciones a ES5SALUOde CAS ESSAlUOCAS 5 lO) 515 515 515 515 515 515 515 515 515 515 515 515 MBO

2.3.2.7.4.99 Alquiler de antena Vtrasmlslon de datos 20,000 20,000 20,000 60,000
2.3.2.L2.2 Vlatkos 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 45,000

2.3.1.3.1.1 Combustlble 5,000 5,000 5,000 15,000
2.3.2.2.4.1 Publicidad Vdifuslon ~ooo 6,000 6,000 1~000
2.3.1.5.1.2 Pa~erla Vutfles 500 500 500 1.500

--



IN5UM_O~ (a nivel espedflc.a"del presupuesto)
o

. _" MAR- SE~. TOTAL -
UM CANTIDAD _.~CU E~E FE' A'R ;-MAY JUN JUL AG05 OCTU NOV 01,- - - PROGRAMAOÓ'.'

Tarea 3.- Actualización de indices de pJ y PN 16,133 16,133 16.133 16,133 16,133 16,133 21,133 21,133 21,133 21,133 21,133 1,133 203,596

23.2.8.1.1 Contratos Administrativas de servicios/Contrato
(AS 10 1,500 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 190,000de 20 CAS VERIFICADORES

2.3.2.8.1.2 Contribuciones a E555ALUD de CAS E55ALUD CA5 10 103 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 13,596

PPTO. TOTAL 65,281. 65,281 96,781 60,281 60,281 65,281 83,781 101,781 . 65,281 70.281 49,905 39,281 823,496-

CUADRON'03

CRONOGRAMA DEL CUMPLIMIENTO DE lAS METAS FfSlCAS

PROGRAMAciÓN DE METAS FfslCSA '.-. -"-U.M "Z: CANTiDAD ENL F;~a MAR ABR MAV -dUN ~ JUL ' 'AGOS SET.. , OCT "'.NOV - OIC TO'tÁl
MODIFICACION DE METAS FlSICAS

Tarea 1.- Tarea 1.- Actualizacion de ¡ndice de predios 2da Partida
13,214 13,214 13,214 13,214 13,214 13,214 13,214etalla 115 CA5} Re iSlral

158,575 13,214 13,214 13,214 13,214 145,354

Tarea 2.-lncluslon Social (Sunarp en tu pueblo, 5unarp Población
600 300 600Habla Facil 8ri adas Re istralesl / 5 CASI beneficiada

300

Partida
9,725 9,725 9,725 9,725 9,725 9,725 9,725Tarea 3.- Actualización de ¡ndices de pJ v PN Rellistral

116,700 9,725 9,725 9,725 9,72S 106,975

TOTAL - . 275 5 22 939 22 939 " , 22939 .22939 22939 22939'. 23239 22939 U," 22939 O 252,929 -



TAREAS DE DESARROllO. MOOlFICACION POI INICIAL Afilo 2015

OBJETIVO GENERAL

OBJmvo ESPEdFICO

SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

TAREAS.

Tarea L•.Im~ de una Ofldn.a Rll!'(e~

CUAORON"Ot
CROtroGAAMA DI[ fJ[CUOóN Of lAS TAREAS

MAR - '¡--'AtlR

CU"DRON"OJ

CROM It'MlDnCUMPUMltHTO OllAS JoI!tT.uFfsIcAs

aJAOIlO N' 02
PROGRAMAOON Ofl REQlJ£RIMtHTO Of lOS erEHU y SEltvlOOS II'fttSUl'UESTO)

I,,"'.,M••••••'" li!i!,!" .tft:)
I.¡!t . AM'

PROGRAMAOOÑ DE MUAS rrStCsA
- _. -U.M CANTlOAO EN' '" MAR ABR MAY ¡UN ¡Ul AGOS SE? DCJ NDV Dl< TOTAl

MODlFICAOON DI: MOAS RSlCAS

Taru L•. Im~tadon ct. una OfIdna Rec~tora , 1

Recepclon de Iltulos pilra la InS(ripclon Reglo;tr.tl
ACIO

100 100 200 100 100 200 1.!DOReRislral
100 100 100

Expedldon del ~ de Publlddad Registra'
ROo

4,641 ..•.' •. 641 46.410Rn.istr.tl
4,641 4,641 .,6011 4,641 4,641 4,641 4.641

TOTAL
.-

4,642 4,841 •••• 1 4,641 •.•.' ... ..•., .,841 •••• 1 4.841 4,&41 48,211- --

~- - ~
INSUMO.llI nlvt:l1r5pet:lfka del p~upunto) UM CANTIDAD CU EN' ". MAR ABR. M" JUN JUL AGOS sm ocru NOV Di< TOTAL-~

Tarea 1.-.lmplementadon de una Ofklna Rll!'(eptota

InfrnSlructu~ 9,900 20,950 10.950 lG.950 10,950 10,950 10.950 10,950 10.950 10,950 20.850 139,300

2..3.2.4.1.1. AcondioNm~ntoambienle i1rmi'to y _dcJu¡,¡¡¡¡a
10,000 10.000Regist~ PubrlCO -2.3.2.5.1.1. Alquiler de Loal (Incluye Iilnlntb encroy

9,900 •••••• '."" '."" '."" •••••• '."" '."" •••••• '."" 19.800 118,800."'
:2..3.2.2.U Sumtnb.troener¡lil electñca 3DO 3DO 3DO 300 3DO 300 3DO 3DO 3DO 3DO 3_

2.3.2.2.1.2 SumInistro lIIua V des;lllJll! 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 6DO

2.3.2.2.2..2 ~rvióode telefonb e inl~1 75D 750 75D 750 750 750 750 750 7SO 750 7.500

PPTO. TOTAl 20.950
.- - 10,950 10.950 lM50 10.950 10.950 10.950 10,950 10.950 ••••••• - 13.-"'"



ODJmYO EsndRCO

stH PRODUCTO
ACTMOAD
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

TAREAS FUNCIONALES - MOOIFICACION POI INICIAL AlijO 201S

OlAOROH"1
CllOHOGRAMAOE V£CUOOH DE u.s TAltLt.$

AaMO'" '''' ". ••••• ••• MA' N' "" 400 .SlP - - ca "",,' '"TAREAS MODifICADAS -
Apoyoy coon:IinKlon PlIr1 la llifuslon de 1M , , , , , , , , , , , ,,-,
Apoyo 'f COOIlI1nKlon 11M' la DlMIon de In , , , , , , , , , , ,
~'-'R~.tr.
Apoyo,~ ~ la Olhnion de len , , ,,.•.... '""
Apoyo,~ ~I la 0I1inlon de , , ,
SUJ'tA1lPEn tu PurbIo
Apoyo., cootdinadon pIB la OlfWon de , , , , , , , , , , , ,
SUNARPTe heutha
Apoyo'f coordinadon p,lflla Olfutlon dlt , , , , , , , , , , ,
SUNARP h ~DXitl
Apoya ., coordInKlon Pi" la OlÑsion de , ,
SUNARP Te Edila
Apoyo'l~ ~ laOlhnlona ,
SUNARPE .,.¡,...
••••••• , , , , , , , , , , , ,

CUAOl'lOH"J
CRONOGRAMA O£\ (UMI'UM1[HTO D( LAS METAS FISlCAS .I"WDUCTO

"""""'O U.M.
un- FU -- - ...•• - ...- -MAY- _. IUN- ,U, - AGO- '" .-ca """ '" TOTAL

TAREAS MODIfICADAS -- -
Apoyo ycoonf"lNdon paR la Oifmion de los "",,""" , 2 , , 1 , , , , , , , u-~
:::;=KIDn pm la Ol~de In "'""""" • , 2 2 2 , 2 2 2 2 2 , ••
Apoyo '1COOl'dlMclon p,ala la Olllnlon de 1m

Clmpallu , • • • • , • • o • • , ,
bl!ffMOSB
Apoyoy wordlnKlon Plfl la OIfuslon de

c.•••"" • • O , • • , • • • , • ,
SUHAIlPEntu~
Apoyo.,~inKkIn Pi" la Ol1lnklnde

Cfmpllllu , , , , , , , , , , , 1 USUNAAP Te Euud'u
Apoyo '1wordln.ckln para tao OIMJon de "",,""" 2 , , • , , , , , , , , l2SUNAIlP Te r.m..dt;o
Apoyo., COOI'd"*kln 1*' la Oífvdon de

Clmpallas • • • • O , • • • , • • ,
SUHAIU' Te Edila
Apoyo., coon:Ilnldon p,lrI b D111lslonde

CI~lIas • • • • O • • O , • • • ,
SUHAIlP[ ••••••••.,~ -- • • , • • , • • • • • • ,.
un" u U u u u •• u u u u u u ,..

OJA1JROH" )
CROHOGJtAMA on OJMP'UMtUfTO DE lAS MfTA5 rtSlCAS - P'llOOUC:TO

"""""'" '"' ." ••••• ••• MA' N' "" ,",O '" - ca """ . ooc. - TOTAl.
TAREAS MODIFICADAS

QM.
- --

~ ~ coonfrllOdM poro lo DlfusIon th los .......
" SO as SO " UD "" " SO " " " '.080~-~~~pamlo O/fInkJnthllH ....... • "'" "" " 'SO 2•• '" '" 200 JSO 'SO " J••••.,-

Apoyo ji ~ {IOIfI1o Di{rnkxt th kn .......
" • • • • " • • • • • 20 ••,.•..."'" --Apo)o yRlCll'l1inrJciM pom" DlflnJon th ....... • • • "" • • '20 • • • '20 • J••••SUHARP En ru PlJrllIg .-Apo)'O, coot'dfnodt)n pcmlD Difrnkxt th .......
" " " " " " " " " " " " '"SVNAIIP rOl'£mJchII .-Apoyo, coonfJ&'llXbl paro lo Di{ulJonth

~. " 20 2S • 20 •• " " " 20 20 JI 182SVNARf' rOl'c: -IflI
Apo)'O, tollI'I1JtNX1onPGto ID Diftn/otl tk ........ • • • • • " • • • " • • "SVNARP rOl'Educo ~..,....
~,~IDDi/llJlonth ....... • • • • • • • • " • • • "SUNAII"Em ••••••• • • • 6 • """"""~"" • • , • • , •.~ n. '" ,.. '" ". ,.. '" "J '" .."TOrAl JU m '"



OBJ£TIVO ESPEcfFICO
SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD
UNIDAD ORGAN1CA RESPONSABLE

TAREAS DE DESARROLLO - MODIFICACION POI INICIAL AÑO 201S

:GESTtON DEL PROGRAMA
¡UNIDAD REGISTRAl

CUADRON"OI
CRONOGRAMA DE EJECUOÓN DE LAS TAREAS 2015

TAREAS DE lA UNIDAD REGISTRAL . ENE - FEO '-. MA' A"
, "MAYO ¡UN JUL AGOS . SET. .ocr NOY OOC

GESTION REG1STRAl/ CAUFlCACION DE TrTULOS y [MIStON DE
X X X X X X X X X X X XPUBUOOAOES REGISTRAlES

TAREA 01: PROGRAMAS DE tNClU510N SOCIAL me me me 8[< me me 8fe EJEC me me me me
TAREA 02: ACTUAUZACION DE INOleES DEl REGISTRO DE PROPIEDAD

EJEC EJEe mePlI"nlAI O" 14 1nNA 1Il'r.I(TRAI \11_C;Fm: ~ lra-ll PA
TAREA 03: INVENTARIO DE TITUlOS ARCHIVADOS me me me
TAREA 04: REFORZAM1ENTO DE LA GESTION REGISTRAL DE LA ZONA

EJEe E1EC me"""In"DA' ~I' '" ~"n"DI 'CA" D~

CUADRQN"OI
I"K\A>KAMIU ..IUI'I Ut l'KI;.)Ul'Ut:'IU en nuClYln SOIfl

INSUMO: ldentlflcables (In fomlil dlrem IIlil oetMdH dfI allflC3d6n COSTO o

JULIO "NOVIEMBRE
r""'rttal.

U,M" CANTIDAD ENERO fEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO SETIEMBRE OCl1JBRE D10EMBRE TOTALUNITARIO
Bienes servidos

(1) CAS Abog1Jdo, apoyo V organlladón de Programas de Incluslon
persona 2 2,9OD 5,000 5,000 5,800 5,800 5,000 5,800 ',000 5,000 5,000 5,000 5,000 ',000 71,000t;n,ola -TAREAn,

Contribuciones a ESSAlUD TAREA 01 ,~, 2 103 206 206 '06 206 206 206 206 '06 206 206 206 '06 1,471
PaSil es Gastos de Trans es Inclu~lonSocIal TAREA 01 1,500 1,500 2,500 ',000 6,000 ',000 '.000 1,500 2,500 10,000 5,000 1,500 49,000
Vlatlcos AsI naciones Incluslon Social TAREA 01 1,000 1.000 2,500 '.500 ',500 6,000 '.000 1500 2,000 9,000 5,000 1,000 43,000
(9) CAS Bachiller u Abogado, para que aclUallce los Indkes del

persona 9 2.500 22,500 11.SOO n,soo 67,500Re I tro d •••• o-, ••••ad Pr lal - ""ARrA 02
Contribuclones a ESSAlUD TAREA 02 ~"' 9 103 92' 92' 92' 1,781

(1) CAS Bachiller u Abogado, para que se realke el Inventario de
persona 1 2,500 2,500 2,500 2,500 ',500ntuloc _TAREA 03

Contribuciones a ESSAlUD TAREA 03 ~"' 1 103 103 103 103 309
4 EstudIantes de Derl!'Cho ull1mos ciclos TAREA 03 ~"' • 1000 7700 7,100 7700 21,600
Contribuciones a ESSAlUD TAREA O] ersona • 103 "2 '" '" 1,136
(3) CAS Abogados. para que se real1ce el Refonamlento de la Unidad

persona 3 2,500 '.500 ',500 ',500 21,SOOR.:.nd;"'1 -_TARI'.4M
Contribuciones a ESSAlUD TAREA 04 ~". 5 103 lD9 309 309 92'
PPTO. TOTAL 49957 49957 S 457 105D6 16,506 20,'" 21,206 9,006 10.••• lS 006 16 ••• 9706 200 "

CUADRO N' O]
CUADRO DE METAS FISlCAS

INDICADORES ' - U,M CAHT1DAD SOLES ATEN.CIONES BENEflOARIOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE ocruBRE NOVIEMBRE OIOEMBRE TOTAL
MODIFlCACION DE METAS FISICAS Actos R~straf"

TAREA DE DESARROllO 01: PROGRAMAS DE INnUSlON SOCIAL Cam alla~ , , 8 8 7 6 7 8 7 7 6 5 "SUNARP EN TU PUEBLO Cam alias 3 65 000 3.000 6,000 O O I O O O 1 O O I O O 3
TAUERES O.5.B Cam alias 2 1,500 70 1,500 J O I O O O O O O O O O 2
REGISTRON Cam alIa~ 16 5,000 90D ',000 1 1 I , 2 1 1 2 2 I I 1 16
BRIGADA REGISTRAl Cam alias 15 5000 ',000 6.000 1 2 , 2 1 1 I 2 O I 1 1 15
SUNARP TE ESCUCHA Cam alias 12 •••• 300 300 I 1 I I 1 I I I 1 1 1 1 12
SUNARP TE CAPACrTA Cam alias " 700 60D 60D , 2 , 2 2 2 2 2 2 2 2 2 "SUNARP TE EDUCA Cam anas 7 30D 30D 30D O O O 1 1 1 I 1 2 O O O 7
SUNARP EMPRENDEDOR Cam anas 2 500 50 300 I 1 O O O O O O O O O O 2
SUNARP TALLERES DE COMUNIDADES NATIVAS Cam al'ias 2 '00 50 30D O O O O O O O O O 1 1 O 2
TAREA 02: ACTUAUZAOON DE INDICES DEl REGISTRO DE PROPIEDAD
PREDIAl DE lA ZONA REG15TRAl VI. SEDE PUCAlLPA (PartIdas) Acclon 114,290 10,715 20,715 20,715 62,145

TAREA 03: INVENTARIO DE TITUlaS ARCHIVADOS Tomos ""~ 2,650 BAO BAO "O 2 520
TAREA 04: FORTALEOMIENTO DE lA GE5TlON REGI5TRAl DE lA ZONA

PERSONAS 3 3 O O 3
""'''"'' •• VI,"O •••••••• ~,

TOTAL 21,572 1:1,562 21,563 • " 6 7 • 7 7 6 5 64,751



OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPEdF1CO
SIN PRODUCTO
ACTMDAD
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

TAREAS DE DESARROllO. MODIFCACION POI INICIAL AÑO 201S

~5ERvraos REGISTRAlES ACCESIBLESY OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

Fortalecer V mejorar la capacidad operativa Instltudenal y la calidad de los servicios de Inscripción y Publicidad reglstral, asl como lograr mayores niveles de accesibilidad de los ciudadanos
con Incl~6n sodal a los servidos r~trales
Fortalecer la capacidad o¡)ffativa r~tr.l1 Vadmlnbtriltiva con platafofl'!!..a.t~_~6gka adecuada, asl como mejorar la Infrae'Structura Institucional.
:IonesComu~
Gestión del Pr~rama
UNIDAD REGISTRM

CUADRON"Ol
CRONOGRAMA O£ UECUoON DE lA$ TARrAS

ACTMOAO ENERO HIlFl£RO """O AIlRIl MA'O WMO 'UUD AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
TAREASDEDUARR0110
h~" 1 ~¡r«i6n dd llldic:" drl Flql\tJa de Pr~lcK , , , , , , ,
Tlm l ~de nMos ArthIv;do<¡ , , ,

CUADRO N"Ol
AAOGRAMACON DELR£QUERfM[NTO DE lOS BIENES YS£RVIOOS PRESUPUESTO 2015 en 5/.1 -

TMEAS Ol: DaAAROUO U.M CANTIO" OU • , M • M , " • • O N O TOTAllll15

Tarea 1.. ~nci6n dellnd;cn del Rqktro de Predim YP.Haturaln ,.....,
u U.I.I COJ«"'-TO .oDIrIIl.'CISTUTMIIX '\[IMOCI ••••••••• " 1.500 '1.500 """ '1.500 31.SOO '1.500 31,SOO ".••• m.•••
u U.U CONTIl!8UOCI!'I£SA lSSAI.UDOl CAS ••••••••• " .o, 2.155 US. U55 2.155 2.155 U55 2.155 15,082
Tarea 1,.ln""tario de Tltvkn Ardllndot 'un
Ul-"I.l CONllUlTO AOMIMSTllAfNODE SVlYICTO ••••••••• TO 1.500 >S•••• 15,000 >S•••• •••••2.U."U CONTII'IIUOO'U A tS_ 01 CAS ••••••••• T' 'OS 'O" "". LO" ..."P'PTO_TOTAl

~~.-
4',681 ."" 4',681 3J,6SS """ "." .. ]"'55

.... "" ....
RESUMENOEl ~UPUESTO -Ul-"U CO'fI1UTO AOfl!IHISfIt,011V00l ,\[IMOCI .....•., " "''''' "''''' 46,SOO '1.500 ".soo """ ".••• I I 271.800
1.1.l"'U CONTlllIUCIOI'lU. U$AUIO DI!CAS ••••••••• " .U81 I 3,181 3,151 lBS 2.155 2,155 2,,155 111,160

P'PTO.TOTAl.. •••••• •••••• 9'3,361 • 67,.lO9 ".>00 ".>00 _I 79,909 I •••••••
CUADRO H" 03

CRONOGRAMA DELCUMPUMIEHTO DE lAS METAS FfSlCAS. PftODUCTO
I PRODUCTO U.M • , M • M • " • • O N O TOTAL

MODIFICAOON DE METAS FI51CAS
T~11 Actu.IlfDd6ndel ~de1 RqktrOde PredIos """"" ".•. 8).160 IlU60 83_160 83,160 53,160 SU60 saU20
tTaru l.-Inventarlo de ntvlos ArcHvados T_ "'" "'" "'" l""ro"" - ", ... 8),960 "' ... 1ll,1SO n,16O U,16O ", .•. •••• >0



TAREAS DE DESARROllO - MODIFICACION POI INICIAL AÑO 2015

CUADRDN"OI
CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DE LASTAREAS

TAREAS. U.M. CANTIDAD ENERO fEBRERO MARZO. ABRil MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
TAREA1.' ACTUAUZACtON DE INOleES REGISTRAlES

Partidas 75,740 - [JEC/PAGO mCIPAGO EJEC/PAGO EJEc/pAGO E.l£c/pAGO EJEc/pAGO £JEC/PAGO UQUIDAOON
PREDIOSI

TAREA 2.- ACTIVIDADESDE INClUSION SOCIAL
Personas

7,200 EJEClPAGO EJ£c/pAGO EJEc/pAGO EJEC/PAGO EJ£C/PAGO [J[(/PAGO £JEClPAGO EJEc/pAGO ElEC/PAGO EJEC/PAGO ElEC/PAGO EJEC/PAGO
bl!:nefldadas

TAREA J.-INVENTARIO DETITULOARCHIVADO T.."., 8540 EJEc/pAGO EJEc/pAGO EJEc/pAGO EJEc/pAGO EJEc/pAGO £JEC/PAGO EJEC/PAGO UQurDAOON

CUADRO N" 02
PROGRAMACtON DEl REQUERIM[NTO DE LOS BIENESYSERVK:IOS (PRESUPUESTO)

INSUMO. (a nivel mpéclfica del presupuesto) U.M CANTIDAD
COSTO

Enero Febrero Abril septlembro
UNITARIO.

Man:o Mayo JunJc) Julio Agosto Octubre Noviembre l?klembre TOTAL

TAREA 1•• ACTUAUZACION DE INDlCES REGISTRAlES
SI. 27.365 SI. 27.365 5/. 27,365 SI. 27,365 5/. 27,365 SI. 27,365 SI. 35,165 SI. 27,365 SI. - 5/. - 5/. SI. SI. 226,720

PREDIOSI
2.l.1.8.1.1 Contratos Admlnfstratlvos de Servidos Personal 13 SI. 2.000 SI. 26,000 SI. 26,000 5/_ 26,000 5/. 26,000 51. 26,000 5/. 26,000 51. 33,800 sI. 26,000 5/. 215,800
1.3.1.8.1.2 Contribuciones a ESSSAlUD de CAS Personal 13 SI. 105 SI. 1,365 SI. U65 SI. 1,365 SI. 1,365 SI. 1,365 SI. 1,365 SI. 1,365 SI. 1,365 SI. 10,920
TAREA 2.- ACTMDADES DE INClU5ION SOCIAL SI. 6.315 SI. 6,315 SI. 6,315 SI. 6,315 SI. 6,315 SI. 6,315 SI. 8,115 SI. 6,315 SI. 6,315 SI. 6,315 SI. 6,315 SI. 8,115 SI. 79.38C
2.3.2.8.1.1 Contratos Administrativos de Servicios Personal 3 SI. 2.000 SI. 6.000 SI. 6.000 SI. 6.000 SI. 6.000 SI. 6.000 SI. 6.000 SI. '.800 SI. 6.000 SI. 6.000 SI. 6.000 SI. 6.000 SI. '.soo SI. 75,600
2.3.2.8.1.2 Contribuciones a ESSSALUDde CAS Personal 3 SI. 105 SI. m SI. m SI. m SI. m SI. m sI. 3lS sI. m sI. m SI. m sI. m sI. m SI. m sI. 3,780
TAREA 3.. INVENTARIO DETITULO ARCHfVADO SI. 12,630 sI. 12,6JO SI. 12,630 5/. 12,630 5/. 12,630 5/. 12,630 SI. 14,430 SI. 12,630 SI. • 5/. SI. - SI. 5/. 102,840
1.3.1.8.1.1 Contratos Administrativos de Servicios Personal 6 SI. 2.000 SI. 12,000 SI. 12,000 5/. 12,000 SI. 12,000 SI. 12,000 SI. 12,000 SI. 13,800 SI. 12,000 SI. 97,800
2.3.2.8.1.2 Contrlbudooes a ESSSAlUD de CAS Personal 6 SI. 105 SI. 630 SI. 630 SI. 630 SI. 630 SI. 630 5/. ' 630 SI. 630 SI. 630 SI. 5,040

PPTO. TOTAL SI. 46,.]10 5/. 46,310 SI. 46,310 SI. 46,310 5/. 46,310 5/. 46,310 5/. 57,710 5/.- 46,310 sI. 6.nS SI. U" 51. " U" SI. 8,115 51. 408,940

CUADRO N" 03
CRONOGRAMA DEl CUMPLIMIENTO DE LASMETAS FlslCAS

PROGRAMACI N DE METAS FISICAS U.M CANTIDAD Enero Febrero Marzo Ab" M. o Junio MIo A osto se lembre OCtubre Noviembre DIciembre TOTAL

MODIFICAOON DE METAS FISICAS

TAREA1.- ACTlJAUZACION DE INDICES REGISTRAlES
Partidas 75,740 10,820 10,820 10,820 10,820 10,820 10,820 10,820 75.740

PREDIOS)
TAREA 2.- ACTMOADES DE INClUSION SOOAl "'don 7200 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 7,200
TAREA 3.-INVENTARIO DEmULO ARCHIVADO r.."., 8540 1,220 1220 1,220 1220 1,220 1,220 1220 8,540

I -TOTAL 1 I I "91,480 I 12.640 I 11,640 [-12.640 I 12.640 '-li,64a--r"I2.640 "I----uMO-I 600 I 600" " " I 600 I 600 I 600 I 91,480 I

.. ..
RESUMEN PRESUPUESTO 'NE FE8 MAR ABR MAV JUN lUl AGOS SE'" 0CT1J NOV ole TOTAL

1.3 BIENESYSERVICIOS 46,310 46,310 46,310 46,310 46,310 46,310 57,710 46,310 6,315 6,315 6,315 8,115 408,940
2.6 ADQUISICiÓN DEAcnV05 NO FINANCIEROS -- TOTAL "46,310 46,310 46,310 46.310 46,310 46,310 57,710 46.310 6,315 - _. 6,315 '.3LS 8,13S ........,



OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPEcfFICO
SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD __
UNIDAD ORGANlCA RESPONSABLE

TAREAS.

TAREA 10,' CREAOON DE LA OfiCINA RECEPTORA DE aRCADO
DE HUANCAYO (ZRVlIt.5HYO)

TAREAS DE DESARROllO - MODIFICACION POI INICIAL AAo 201S

CUADRO N.Ol
CAONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE lAS TAREAS

CUADRON"02
PROGRAMACtóH Mi REQUfR1MENTO DE lOS BIENES 'f SERVlOOS (PRtsU9UESTO)

INSUMO. 11nMI ~specrflca del prf:Wpufito) - UM CANTIDAD ro ENE. '" MA' A" MAY )UN nJL" AGOS SEPI OCTU NOY 01, TOTAL

TAREA 10.- CREAOON DE LA OFICINA RECEPTORA DE aRCADO
DE HUANCAYO (ZRVIII-SHYO)

2.3.2.8..1.1 Pror~ional Certificador ,~, 1 SI. '.000 ',000 ',000 ',000 ',600 ',000 ',000 ',000 ',000 ',600 28,200

2.3.2.&.1.2 Contribudones a ESSSAlUD de CM Pl!~l 1 SI. lOS lOS lOS lOS lOS lOS lOS lOS lOS lOS 945

2.3.2.5.1.1 Alquiler de edifldos y estructuras
A/qut1er de 1 SI. 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 36,000
loa'

2.3.2.2.3.99 Interconerlon (Transmlslon de Datos - Ortulto •••••••• 1 SI• 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 l.soo 1,500 1,500 1,500 1,500 13.500
Olllit<lll

2.6.3.2..3.3 EquipamIento (TV. y Telefono IPI ''''''".. 2 SI. ',000 6,000 6,000

2.6.3.2.1.2 Modulos de atencl6n y moblUaño Mobiliario 1 SI. 11,000 11,000 11,000

PPTO. TOTAL 15,605 8,605 8,605 9,205 8,605 8,605 8,605 8,605 9,205 95,645

OJADRO N" OJ

CltCl'COGllA1IU OU CUMIl'UMIEfffO 01 W M!TU rfsa:As

PROGRAMACI N DE METAS F ICSA U.M CAN11DAD EN' "B MA' AB' MAY IUN IUl AGOS m OCT NOY Ole TOTAL
MODIFlCACION DE METAS FlSlCAS

TAREA 10.- CREAClON DE LA OFICINA REaPTORA DE CERCADO

.él ir ~ O, HUANCAYOIZ'UlII.'H'OI
"'lo(1\ ~ "'1' ."....•"d •• ltU'Mp'~U""atpdo"R ••• I'" R••••lstral

300 300 300 300 300 300 'DO 'DO 'DO 2,700

~ la ~ Expedido" d!f Servido dI! Publicidad Rl!gistraf Usuario 1,000 1,000 1,000 1.000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 9,000

~ ._ ....V TOTAL, .__ . 1,300 .- 1,3Oll 1,3Oll. 1,300 1,300 1,300 1.300 l,3DO 11,700

~



FORMATO N° 03

TAREAS FUNCIONALES O PERMANENTES - CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN AÑO 2015

•
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
PROGRAMA

UNIDAD REGISTRAL
"SERVICIOS REGISTRALESACCESIBLESy OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

OBJETIVO GENERAL
Fortalecer y mejorar la capacidad operativa institucional y la calidad de los servicios de Inscripción y Publicidad registral, así como
lograr mayores niveles de accesibilidad de los ciudadanos con inclusión social a los servicios registra les

OBJETIVO ESPECiFICO
Fortalecer la capacidad operativa registral y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, así como mejorar la infraestructura
institucional.

ACTIVIDAD 5000276 - Gestión del Programa

TIPO DE TAREAS/ACCIONES
JUN I JUL lAGO I SET I OCT I NOV I DIC I., ., 0' ., 0' ., ., 1: •

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 1.080

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 1080

UREG
IProcedimiento de 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4BO
1Reconstrucción

-- -- --- --- --- --
2.- Atención de solicitudes de Regularización de Asientos sin I

¡procedimiento de
UREG Regularización de 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 I 60

Firma. IOmisión de Firma
I:rocedimiento de

--- -- --

3,- Atención de solicitudes de Duplicidad de Partidas. I UREG I~UPI¡Cidadde 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 I 240
Partidas
IAtención de

~- --- --- -- -~
4.- Atención de consultas y otros requerimientos. I UREG 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 I 240

Consultas ------ -- ------ ---
5. Atención de solicitudes de bloqueo por falsificación de
Instrumentos extraprotocolares y de constancia de acreditación I UREG IResoluciones I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I 60
de quórum
(D¡r~va 003-2Q..1.?ISUNARP.SNL , '_~l-----l---I---I ___ '___ '___ ~' ___ '___ '__ -



FORMATO N° 03
TAREAS FUNCIONALES O PERMANENTES - CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN AÑO 201S

PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

UNIDAD REGISTRAL
SUBGERENCIA DE DIARIO Y MESA DE PARTES
"SERVICIOS REGISTRALESACCESIBLESy OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

Fortalecer y mejorar la capacidad operativa institucional y la calidad de los servicios de Inscripción y Publicidad registral, así como lograr mayores
niveles de accesibilidad de los ciudadanos con inclusión social a los servicios registra les

OBJETIVO ESPECiFICO Fortalecer la capacidad operativa registral y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, así como mejorar la infraestructura institucional.

ACTIVIDAD 5000276 - Gestión del Programa

PROGRAMACiÓN MENSUAL Y TRIMESTRAL DE METAS OPERATIVAS 2015
TIPO DE TAREAS/ACCIONES Responsable

.. • l ••

ij,:8il~ i 115.680- . : -. - :;~"" :
Sub Total Metas Tareas Funcionales: 115.680
01.- Emisión de duplicados de formularios de
solicitud de Inscripción o Publicidad IUREG-SDMP IDernID. I 60 I 60 I 60 I 60 I 60 I 60 I 60 I 60 I 60 I 60 I 60 I 60 I 720presentados en la Oficina de Tramite
Documentario. ---02.- Atención de usuarios por abogados UREG-SDMP Usuario

11000 10500 110001 8BOO

I
8BOO I 8BOO I 8~:0 I 8800

I
8800

1

8800

I
8800 I 8800

~OOconsultores. __s_
03.- Elaboración de Informes sobre

UREG-SDMP Dcmto. 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 900Devoluciones de Derechos Registrales. --- --- --- --
04.- Encauzamiento de mandatos judiciales o UREG-SDMP Acción 200 180 200 I 200 I 200 I 200 I 200 I 200 I 200 I 200 I 200 I 180 I 2.360solicitudes de Autoridades Administrativas.

--- --- --- --



FORMATO N° 03
TAREAS FUNCIONALES O PERMANENTES - CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN AÑO 201S

•
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE UNIDAD REGISTRAL

PROGRAMA

GERENCIA DE PROPIEDAD INMUEBLE

"SERVICIOS REGISTRALES ACCESIBLES y OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

OBJETIVO GENERAL
Fortalecer y mejorar la capacidad operativa institucional y la calidad de los servicios de Inscripción y
Publicidad registral, así como lograr mayores niveles de accesibilidad de los ciudadanos con inclusión
social a los servicios registr~les

OBJETIVO ESPECfFICO

ACTIVIDAD

Fortalecer la capacidad operativa registral y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, así
como mejorar la infraestructura institucional.

5000276 - Gestión del Programa

91 91 92 91 91 92 91 91 92 91 91 92

91 91 92 91 91 92 91 91 92 91 91 92

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
-- -- -- -- -- -- -- -- --

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

12

"11=1.

96

4

96

240

600

1,096

1,096

48

5050505050505050505050

PROGRAMACiÓN MENSUAL Y TRIMESTRAL DE METAS OPERATIVAS 201S~BI~I~I~I_I~I~I~I~I~I~

50

Acdón

Acción

Acción

Acción

Acción

Acción

Acción

UREG-GPI

UREG-GPI

UREG-GPI

UREG-GPI

UREG-GPI

UREG-GPI

UREG-GPI

6.+ Control de ingreso de datos al fndice de Propietarios
en el R~¡strode Predios.
7.- RemIsión de los expedIentes de dectaratona de
fábrica insaitas a Munidpalidades.

Sub Total Metas Tareas Funcionales:

1.. COOrdinad6n y control sobre plazos de atenciOn de
los servidos reglstrales.
2. AtenclOn de SO"'I;;:IClC;"l"'udO'e"s"d"e"b"loq=u=eo=po-=-r"ra=lsed=.d
documentarla (Directiva 001-2012-$UNARP/SN)

3. Elaboración de informes relativos a los
procedimientos registrares del área.

4.- Emisión de Resoluciones en los procedimientos
disciplinarios.

5.- Reuniones de coordinación con Registradores
Públicos del tlrea orientados a unificación de criterios.



FORMATO ND 03
TAREAS FUNCIONALES O PERMANENTES - CRONOGRAMA DE EJECUCiÓNAÑO 2015

PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPEcfFICO

ACTIVIDAD

UNIDAD REGISTRAl .
GERENCIA DE PERSONAS JURfDICAS y NATURALES
"SERVICIOS REGISTRAlES ACCESIBLESy OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

Fortalecer y mejorar la capacidad operativa institucional V la calidad de los servicios de Inscripción y Publicidad registral, así como lograr
mayores niveles de accesibilidad de los ciudadanos con inclusión social a los servicios reglstrales

Fortalecer la capacidad operativa registral y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, as! como mejorar la infraestructura
institucional.
5000276. Gestión del Programa

TIPO DE TAREAS/ACCIONES
UnJdad de I PROGRAMAclON MENSUAL y TRIMESTRAL DE METASOPERATlVAS 2015 I
~I~I~I~I ~I~I~ ~ ~ ~ ~ NOV DIC I TOTAL. . ... . .. .. . . . .

~"" •. I'."f ••. 'Ir.ii:;;-. I " I '7 I 49 I " I " I ., I '7 I " I ., I '7 " ., 572

PERSONAS JURfDlCAS
Sub Total Metas Tareas Funcionales: 26 26 27 26 26 27 26 26 27 26 26 27 316
1.- CoordInación y control sobre plazos de atención de los servicios UREG. Acción 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
registrales. GPJN --- --- --- --- --- --- --- ---2. Atención de solicitudes de bloqueo por falsedad documentaria (Directiva UREG.
001.2012.SUNARP/SN) GPJN Acción 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

3. Elaboración de informes relativos a los procedimientos registra les del
--- --- --- --- --- --- --- ---

UREG. Acdón 10 10 10 10 10 '0 10 10 10 10 10 10 120área. GPJN
4.- Emisión de Resoluciones en los procedimientos disciplinarios. --- --- --- --- --- --- --- ---

UREG.
AcdÓfl 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 38

GPJN
5.- Reuniones de coordinación con Registradores Públicos del área

--- --- --- --- --- --- --- ---
UREG.

orientados a unificación de criterios. GPJN
Acd6n 1 1 1 1 4

6.- Remisión a SUNARP de listado de sociedades y empresas que UREG. --- --- --- --- --- --- --- ---
modiftearon su estatuto el mes inmediato anterior. GPJN

Reporte 1 1 1 1 , 1 1 , 1 1 1 1 12

7.- Remisión de listado de las 10 sociedades y empresas con mayor UREG- --- --- --- --- ---
caDltal en su consitución o en aumento de caDital. GPJN Reporte 1 1 1 1 , 1 1 1 1 1 1 1 12

8.- Control de ingreso de denominaciones y razón social dellndice UREG. Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Nacional. de_p-ersonas.Juridicas GPJN --- --- --- --- --- --- --- --- ---
9.- Supervislón de los Módulos de Mejor Atención al Ciudadano. -rJREU=-

Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

10.- Control de ingreso de datos al rndJcede Mandatarios en el Registro
~e.IN_ --- --- --- --- --- ---
UREG. Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

de Personas Jurfdicas. GPJN

PERSONAS NATURALES
Sub Total Metas Tareas Funcionales: 21 21 22 21 1 21 1 22 T 21 T 21 I 22 --r 21 21 1 22 258



TIPO DE TAREAS/ACCIONES
Unidad de PROGRAMACiÓN MENSUAL Y TRIMESTRAL CE METAS OPERATIVAS 2015
Medida

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEr oer NOV DIe TOTAL

1.- Coordinación y control sobre plazos de atención de los servicios UREG- Acción 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
~gistrales. GPJN --- --- --- --- --- --- ---
2. Atención de solicitudes de bloqueo por falsedad documentaría (Directiva UREG-

Acción 4 4 4 4 4 4 4 4 4. 4 4 4 48
001- GPJN
3. Elaboración de informes relativos a los procedimientos registrales del

--- --- --- --- --- -
UREG-

área. GPJN
Acción 10 lO 10 10 10 'O 10 lO 10 10 lO 10 120

4.- Emisión de Resoluciones en los procedimientos disciplinarios.
--- --- --- --- --- --- ---

UREG-
Acción 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

GPJN

5.- Reuniones de coordinación con Registradores Públicos del área
--- --- --- --- --- --- --- ---

UREG- 1orientados a unificación de criterios GPJN
Acción 1 1 1 4

6.- Control de ingreso de datos al índice del Registro de Personas
-_.- - "--- --- --_. ---_._- --- ------

UREG- Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 , 1 12
Naturales. GPJN



FORMATO N° 03

TAREAS FUNCIONALES O PERMANENTES - CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN AÑO 2015

•
UNIDAD DRGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECfFICO

ACTIVIDAD

UNIDAD REGISTRAL
GERENCIA DE BIENES MUEBLES
"SERVICIOS REGISTRALESACCESIBLESy OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

Fortalecer y mejorar la capacidad operativa institucional y la calidad de los servicios de Inscripción y Publicidad registral, así como lograr mayores
niveles de accesibilidad de los ciudadanos con inclusión social a 105servicios registra les

Fortalecer la capacidad operativa registral y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, así como mejorar la infraestructura institucional.

5000276 - Gestión del Programa

UniDaD .
PROGRAMACiÓN MENSUAL Y TRIMESTRAL DE METAS OPERATIVAS 2015

TIPO DE TAREAS/ACCIONES de
I ENE I FEB I MAR I ABR I MAY JUN I JUL lAGO SET I OCT I NOV I DlC I TOTAL.. .." . , , , , , , , , o'

, o •• • o. •
.' . 30 30 31 30 30 31 30 30 31 30 30 31 364, ,

Sub Total Metas Tareas Funcionales: 30 30 31 30 30 31 30 30 31 30 30 31- 364

1,- Coordinación y control sobre plazos de UREG.GBM Acción 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
atención de los servicios registrales.

2. Atención de solicitudes de bloqueo por --- --- --- --- ---

falsedad documentaria (Directiva 001-2012 UREG.GBM Acción 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
S.li~-",8~/_S~) --- --- --- --- ---
3. Elaboración de informes relativos a los UREG.GBM Acción 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120procedimientos registrales del área.

4.- Emisión de Resoluciones en los UREG.GBM Acción 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
procedimientos disciplinarios.
S.-Reuniones de coordInación con
Registradores Públicos del área orientados UREG.GBM Acción 1 1 1 1 4
éUmificación_de_ectt~rLQs.
6.- SupervIsIón en la recepción y emisión UREG.GBM Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de las Ta~etas de Identificación Vehicular.

---
7.- Empadronamiento de los importadores, UREG.GBM Resolución 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
ensambladores y fabricantes de vehículos.
8.- Informes en los procedimientos --- ---
sancionadores seguidos a los Martilleros UREG.GBM Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Públicos.
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PROGRAMA

FORMATO N° 03
TAREAS FUNCIONALES O PERMANENTES - CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN AÑO 2015

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE UNIDAD REGISTRAL
I OFICINA DE CATASTRO

"SERVICIOSREGISTRALESACCESIBLESy OPORTUNOS CON COBERTURAUNIVERSAL"

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECfFICO

ACTIVIDAD

Fortalecer V mejorar la capacidad operativa institucional y la calidad de los servicios de Inscripción y Publicidad registral, así
como lograr mayores niveles de accesibilidad de los ciudadanos con inclusión social a los servicios registrales

Fortalecer la capacidad operativa registral y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, así como mejorar la
infraestructura institucional.

5000276 - Gestión del Programa

PROGRAMACiÓN MENSUAL Y TRIMESTRAL DE METAS OPERATIVAS 2015
TIPO DE TAREAS/ACCIONES

Sub Total Metas Tareas Funcionales:
01.- Evaluación Técnica de expedientes para
la emisión de Informes Técnicos de Catastro:
Titulos Ordinarios (Urbano-Rural)_. _
02.- Evaluación Técnica de expedientes para
la emisión de Informes Técnicos de Catastro:
Titulos Masivos (Urbano-Rural).

03.- Atenci6n al Usuario

04.- Gestión Administrativa

Responsa
ble

UREG-OC I Predios

UREG-OC I Acción

UREG-OC I Acción

UREG-OC I Acción

1,853 11,853 11,853 1 1,8531 1,B53 1 1,853 1 1,853 1 1,853

1,850 1 1,850 1 1,850 1 1,8501 1,850 1 1.850 1 1,850 1 1,850

1,853

1,850

1.853

1,850

1,853

1,850

1,853

1,850

22,236

22.236

22,200

12

12

12
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TAREAS FUNCIONALES O PERMANENTES - CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN AÑO 2015

•
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDADES

JEFATURA ZONAL
COODINACIÓN ISO
"SERVICIOS REGISTRALES ACCESIBLES y OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

Fortalecer y mejorar la capacidad operativa institucional y la calidad de los servicios de Inscripción y Publicidad
registral, así como lograr mayores niveles de accesibilidad de los ciudadanos con inclusión social a los servicios
registrales

Fortalecer la capacidad operativa registral y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, así como
mejorar la infraestructura institucional.

5000276 - Gestión del Programa

444 71
1

111111~1=1=1=1=1 2
1
1
1

44 7
11----.--.--

I'-~-~1-1------
1------
1
1
1

Informe
Informe
Informe
Informe
Informe
Informe
Informe

JEF-CCA
JEF-CCA
JEF-CCA
JEF-CCA
JEF-CCA
JEF-CCA
JEF-CCA

TIPO DE TAREASIACCIONES

Sub Total Metas Tareas. Funcionales:
1.- Auditorías Inlemas del SGC
2.- Seguimiento a las Acciones Correctivas, Preventivas y Oportunidades de Mejora
3.- Seguimiento a los aQJerdos adoptados en el Comité de Calidad y Revisisón por la Dirección
14.- Encuestas de Sa~sfacdón
5.- Reuniones de Comité de Calidad
6.- Revisión por la Direa::ión del SGC
7.- Seguimiento a los Procesos y al Produdo



FORMATO N° 03
TAREAS FUNCIONALES O PERMANENTES - CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN AÑO 2015

•
.,UNIDAD ORGANICA

PROGRAMA

JEFATURA ZONAL
COORDINACiÓN DE OFICINAS REGISTRALES y RECEPTORAS
"SERVICIOS REGISTRALES ACCESIBLES y OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

OBJETIVO GENERAL
Fortalecer y mejorar la capacidad operativa institucional y la calidad de los servicios de Inscripción y Publicidad registral, así como lograr mayores

niveles de accesibilidad de los ciudadanos con inclusión social a los servicios registra les

OBJETIVO ESPEcfFICO Fortalecer la capacidad operativa registral V administrativa con plataforma tecnológica adecuada, así como mejorar la infraestructura institucional.

ACTIVIDAD 5000276 - Gestión del Programa

PROGRAMACiÓN MENSUAL Y TRIMESTRAL DE METAS OPERATIVAS 2015
TIPO DE TAREAS/ACCIONES

" . 8 8 I 8 I 8 I 8 I 8 I 96- . "'1 ••

Sub Total Metas Tareas 8 8 I 8 I 8 I 8 I 8 I 96
Funcionales:
01,- Visitas a Oficinas Registrales JEF-GOPZ Informes I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 12
de Provincia.
02.- Visitas a Oficinas Registrales y Informes
a Oficinas Receptoras de Lima. JEF-GOPZ I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 24

03.- Visilas a Ventanillas JEF.COPZ Visita I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 24
,Especiales.
04.- Coordinaciones permanentes
con los encargados de las Oficinas

JEF-GOPZ Informes I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 12
Registrales y Receptoras.

05.- Elaboración de Informes Informes
relalivos a los procedimientos JEF-COPZ I 1 I 1 1 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 12
~¡strales
06.- Informes sobre reclamos
presentados en el Libro de JEF-GOPZ Informes I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 12
Reclamaciones
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TAREAS FUNCIONALES O PERMANENTES - CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN AÑO 2015

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA

JEFATURA ZONAL
DEFENSORIA DEL USUARIO
"SERVICIOS REGISTRALES ACCESIBLES V OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

OBJETIVO GENERAL
Fortalecer Vmejorar la capacidad operativa institucional y la calidad de los servicios de Inscripción y Publicidad registral, asf como lograr
mayores niveles de accesibilidad de los ciudadanos con inclusión social a los servicios registra les

OBJETIVO ESPEcfFICO
Fortalecer la capacidad operativa registral y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, así como mejorar la infraestructura
institucional,

ACTIVIDADES 5000276. Gestión del Programa

12

2,400

1,200

1,800

1,200

63,600

70,212

100

150

200

100

150

100

100

200

100

100

150

200

5,300 I 5,300 I 5,300

5,B51 I 5,851 I S,851

150

100

100

200

S,3OO

5,851

150

100

100

200

5,300

5,B51

100

150

100

200

5,300

100

150

100

200

5,300

100

150

100

200

5,300

5,851 I 5,851 I 5,B51

100

150

100

200

5,300

PROGRAMACiÓN MENSUAL Y TRIMESTRAL DE METAS OPERATIVAS 2015

100

150

100

200

100

150

100

200200

100

150

100

5,300 I 5,300 I 5,300

5,B51 I 5,851 I 5,851 I 5,851

A<Xk\n

A<Xk\n

A<Xk\n

A<Xk\n

R_.

Unidad de
Medida

Informe

JEF-DEF

JEF-DEF

JEF-DEF

JEF-DEF

JEF-DEF

JEF-DEF

ResponsabloTIPO DE TAREASlACCJONES

Sub Total Metas Tareas Funcionales:
01.- Recepcion y encauzamiento de reclamos de
los servicios reg"is"tra""le"s'---,- ..,-_,-
02.- Encauzar a las Gerencias respectivas los
problemas de visualización de partidas.

03,. Coordinación con las Oficinas Zonales y
Provinciales sobre reclamos de solicitudes de
Inscripción presentados como Unidad Receptora.

04." Coordinación con las Oficinas Zonales y
Provinciales sobre reclamos de solicitudes de
publicidad presentados como Unidad Receptora.

05.- Coordinación con Zonas Regislrales sobre
reclamos de visualización de partidas.

OO." Informe sobre reclamos presentados en el
Libro de Reclamaciones(J"'\J.'~

&1 ,._,.-~~
¡fe, . ,lIWCA' •
'i: ,. .nr:itllt) JI
~ ,,'

"PJ-ll:t~
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TAREAS FUNCIONALES O PERMANENTES - CRONOGRAMA DE EJECUCIÓNAÑO 2015

I

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECiFICO

ACTIVIDAD

TIPO DE TAREAS/ACCIONES

. ,
RUTINARIAS RElEVANTES

Sub Total Metas Tareas Funcionales:

1.- Orientaciófl a Instituciones. medios de comunicación y usuarios y alención a
las visitas guiadas a universitarios.

2.- Elaboración de Información pal"llla Revista VirtlJaJ de la SUNARP.

3.- Apoyo a la realizadón de las Charlas Registrales a los usuarios: SUNARP te
Capacíta (Diseño y difusión, registro de participantes, impresión y preparación
del material) y organización de las charlas Orientando al vecíno (OfICinas
Registrales y Receptoras).

'4._ Elaboración y/o difusión de Notas de Prensa. Coordinación con prensa.

5.- Visitas de supervisión de imagen a Oficinas Receptoras y Registrales.

la -Coordinadón y administradón de merchandising
7.- Elaboración de resumen de noticias.
8.- Apoyo a ta URH en la realizaci6n de eventos internos,

9.- Administración de los Buzones de sugerencias.
10.-Apoyo en la realizaci6n de SUNARP te Escucha.
11.- Apoyo a la Unidad Registral en la realizaci6n de los Programas de Indusi6n
Social
~aboraci6n del Boletin Virtual Interno de la Zona Registra!.

13.- Elaboración ele información para los periódicos murales de la Zona Registral

14.-Coordinaci6n de la Red da lideres de Comunicación Conectados
15.- Cootdinad6n del Programa Hablemos con el Jefe Zonal

16.' Campañas inlernas para el fortalecimiento cultural (valores)

17.- Diser\o de foneteria de difusión interna

UNIDAD DE COMUNICACIONES

"SERVICIOS REG1STRAlES ACCESIBLES y OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

Fortalecer y mejorar la capacidad operativa institucional y la.calidad de los servicios de Inscripción y Publicidad
registra!, así como lograr mayores niveles de accesibilidad de los ciudadanos con ¡nclusión social a los servicios
registrales
Impulsar el fortalecimiento Institucional y la inclusión social, así como promover la accesibilidad al servicio registral
del ciudadano en todos sus niveles
5004225. Difusión de los Servicios Registrales

ole I TOTAL

'.!: .' , ' .

I I •• 49 50 51 1 51 •• 1 41 579

46 50 51 50 46 48 4'" 50 51 51 46 41 57'

ue A_
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

ue A_ , 1 1 1 1 1 , 1 1 1 1 1 12

ue A_
3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 53

ue Acci6n 1 1 1 1 4

ue Acci6n 5 5 5 5 5 5 5 5 4.

ue Acci6n 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ue Acci6n 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 264

ue Acción 1 1 1 1 1 5

ue Acción 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

ue Acci6n 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ue Acci6n 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 27

ue Acción 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4B

ue Acci6n 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

ue Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

ue A_
l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ue A_
l 1 1 3

ue A_ , 1 1 1 4
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TAREAS FUNCIONALES O PERMANENTES - CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN AÑO 2015

PROGRAMA

•
UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN
SUBGERENCIA DE lOGfSTICA y SERVICIOS
"SERVICIOS REGISTRAlES ACCESIBLES y OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

OBJETIVO GENERAL
Fortalecer y mejorar la capacidad operativa institucional y la calidad de los servicios de Inscripción y Publicidad registral, así
como lograr mayores niveles de accesibilidad de los ciudadanos con inclusión social a los servicios registra les

OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDADES

Fortalecer la capacidad operativa registra! y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, asf como mejorar la
infraestructura institucional.

5000276. Gestión del Programa

'.290

-'-1-'-'-1-1-1-'-1-'-1-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2!.- 2-.2L ~ ~ ~ __2'__ 2_' 22__ 2_' 2' 2'_

14¿05,
'2
'2
250

48

12
250

'2
250
365

'2
'2

12

14

11,.
'2
250
36

444444444444

_________ ' ' ' , 2 2 2 , '_

1 1 1 1 1 2 1 2 1-- -- --- --- --- --- ---- --- --- --- ---- ----
1 1 1 1 1 2 1 1 1-- -- --- --- --- --- ---- --- --- --- ---- ----

23333333333-- -- --- --- --- --- ---- --- --- --- ---- ----2!.- 2- ~ ~ ~ ~ __2_' 2' 2_2__ 2_' 2_' 2_'_
3444444344-- -- --- --- --- --- ---- --- --- --- ---- ----

21 20 22 20 20 20 21 21 22 21 21 213128 -,-,-:;¡¡-,-,--;o --,-,---,,---30-- --,-,- --30-- --,-,-
-- -- --- --- --- --- ---- --- --- --- ---- ----

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1-- -- --- --- --- --- ---- --- --- --- ---- ----
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1-- -- --- --- --- --- ---- --- --- --- ---- ----

-'-'-'-'-'-1-1-1-1-'-1-, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2!.- ~ -E- ~ ~ -2?- __21__ 2_' 22__ 2_' 21 2'_

UAOM-5LS Plan

UAOM.SLS Contratos

UAOM.SLS eon=.o
UAOM-5LS A-,
UAOM.SlS A-,
UAOM-SLS Acd6n
UAOM.SLS A-'
UAOM-5LS A-'
UAOM-5LS A-'
UAOM-5lS A-,
UAOM-SLS 0-=
UAOM-5lS O"",,,,,,
UAOM-5lS

UAOM-5lS A-,
UAOM.SLS Udlaci6n

UAOM.SLS eon=.o
UAOM-5lS AOP
UAOM-5LS AOS
UADM-5LS A-'

nPO DE TAREAS/ACCIONES

Sub Total Mtlttls Tllren Funcionales:

l. Elaboración del Plan Anual de AdqulsIdone'S 'J Contmtaclones.

'2. EjeaId6n de procesos do sellttd6n (programados y no progrnmBdos)

,3. Pmgramaci6n de la ejeaJci6n del gasto.

,4. Ejecud6n de compms dired3$,

'5, Evatuaci6n de la ejecución del Plan Anual do Adqui:sic:lol'1es Y
contratadones.
:6. Control de la operación Ymantenimiento de vehlcutos.

i7. Control de la efecudón de contratos.
8. Elaboración de los reportM de resullados de meclldas de Austeridad.
Ecoeflciencia.
'9. AJmacenamientO Y distñbud6n de biene5.

10. Mantenimiento do Instalaciones, equipos y otros servidos.

1,. ConciIadón mer'lsual de la efeC:udón del gasto.

12. EIabomc:ión del Programa Y Presupue5to de Compms.
13. Inlormo de Gestión Mensual y CronoIogla de Actividades de la",,-.
'14. Uótadonos Pütllicas.

15. Concursos PUbIIcos llevados a cabo.

16. Adjudicadones Directas PUblicas.

17. AdjudIcadonos Directas SeIectiY;n.

1a. Evatuadón de la Progmmad6n.

19. Adjudicaci6n de menor Q.l8J1tia de bienes Y seMcios.



Unidad de PROGRAMACiÓN MENSUAL DE METAS OPERATIVAS 2015
TIPO DE TAREAS/ACCIONES Responsable

Medida ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET oey NOV ole TOTAL

20. Servicios y .adquisiciones menores a 3 U.I.T. UADM-SLS Acción 70 210 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 --~,~~--
~ Calaloga~_?_~ ~ bienes y s.ervi~~ __~~~ _.~_ ~ _ __ UADM-SLS Acción 21 20 22 20 20 20 21 21 22 21 21 21 250

---- --- ----_. --
22. Infonnación Mensual de F:'roc Pago Web SUNARP y Registro en la

UADM-SLS Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Página del SEACE.
23. Elaboración de Ordenes de Compras. UADM-SLS Acción 20 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,120
24. Elaboración de Ordenes de Servicio. UADM-SLS On::lenes 80 200 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230 2,580

25. Compromiso en SIAF Ón::lenes de Compra de las Zona Registral N.IX UADM-SLS On::lenes 10 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 890
-- .~--_. . . - . _. - - .- - - - . -_._- "-~- .. --- __ o --- - . ---- - .-
26. Compromiso en SIAF Órdenes de Servicios de la Zona Registral N.IX. UADM-SLS 60 180 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2,240

27. Atención y distribución- de pedidos de com"pra de-salida a Sede Central y
.... ._. _.- ._- - - -- -" -- ._-- - ----- _ ..~-- ---- --_.- ... -

Provinciales.
UAOM-SLS 180 250 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 3.230

2.~._~~~~ce.na~i~~~o:_~~~P.9.~~!.~~~~~_:r.~~~?!~~~~~.~:_._ .•. _ .• , '. UADM-SLS Acción 21 20 22 20 20 20 21 21 22 21 21 21 250
." "---'-" -'---'- , .._._-.-._-'-

29. Supervisfón y Control del Servo de Limpieza, de Seguridad y
UAOM"SLS Acción 21 20 22 20 20 20 21 21 22 21 21 21 250

Mantenimiento de mobiliario.
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UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS._-------
"SERVICIOS REGISTRAlES ACCESIBLES y OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"PROGRAMA

•
UNIDAD DRGANICA RESPONSABLE

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDADES

Fortalecer y mejorar la capacidad operativa institucional V la calidad de los servicios de Inscripción y Publicidad registral, así
como lograr mayores niveles de accesibilidad de los ciudadanos con inclusión social a los servicios registra les

Fortalecer la capacidad operativa registral V administrativa con plataforma tecnológica adecuada, así como mejorar la
infraestructura institucional.
5000276 - Gestión del Programa

Aod6n

"""""

'2

12

'2
'2

'2

'2

'2
'2
'2
'2
2

'2
'2
'2

'58

48,299

48,299

'4

4,028

'3

4,024

'3131313

4,024 I 4,024 I 4,026 I 4,024

1313

'-,-1-,-1-,-1-,-1-,-'-,-'-,-1-,-

1313

PROGRAMACiÓN MENSUAL Y TRIMESTRAL DE METAS OPERATIVAS 2015

,,---.---.---.---.---.---.---.---.---.--- ,

13'4

4,025 I 4,025 I 4,025 I 4,024 I 4,024 I 4,026

Unidad de
Medida

Aod6n 1_'_
Acdóo ,

Aod6n

Aod6n I ' I ' 1 ' t ' t ' I ' 1 ' t ' t ' 1 ' t ' 1 '
"""""

Aod6n

Aod6n I ' 1 ' I ' 1 ' 1 ' 1 ' t ' 1 ' 1 ' I ' 1 ' t '
"""""

"""""'--,-1-,-'-,-

Aod6n I ' I ' I ' I ' I ' I ' I 1 I ' I ' I ' I ' I '=- ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~.~ ~ ~ ~UADM-SCF
UAOM-SCF
UAOM.SCF

UADM-SCF

UAOM-SCF

UAOM-SCF
UADM.SCF

UAOM-SCF

UAOM-SCF
UADM-SCF

UAOM-SCF

UADM-SCF

UAOM-SCF

UADM-SCF

ResponsableTIPO DE TAREAS/ACCIONES

Sub Total Metas Tareas FuncIonales:

TESORERIA
Brindar apoyo admlnlstratfvo en fonna oportuna sobro ActMdad6
Financieras
1. Captación do Tasas Registrares. Extranet y otros.
2. Elabomdón de Recibos de Ingreso y Caja.
3. liquidación dIaria de captadones.
4. Depósito de recaudad6n diaria (Tasas.
extranel Yotros).

S. Recepdón ordenes oomprn. órdenes de
servicio. planillas. otros y etaboradón de
lOSrespedlvo9 comprnbantes de pago.

6. Elaboración de d'leques ylo cartas órdenes.
7. Pago a proveedores, devoluclones de taSM Yotros.
8. Elabontci6n de Ubros Bancos y
CondIiaoones bancarias.

9. Elaboración YAnálIsis de las captaciones de tasas para e112 Y8%.
10. Elaborad6n det Flujo de Caja y el análisis correspondiente.

11. Pago del tondo para caja Chica. liquidación y reposId6n de caja chica.

12. Pago do Apertura de Fondo do Sencillo y liquidación
13. Pagos del fondo de devoluclon.liquidaciones y reposIci6n del fondo de

."""""""'.
14. Elaborad6n de Reportes YAnálIsis de ejecuCi6n.

11~I1!iri'~;~6Y. ?Iiy.



Unidad de
PROGRAMACiÓN MENSUAL Y TRIMESTRAL DE METAS OPERATIVAS 2015

TIPO DE TAREAS/ACCIONES Rllsponsabto Medida ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL ACO SEr ocr NOV ole TOTAL
CONTABILIDAD , 7 7 • • • • • • • • • .,
1•• E~boradón de Estados Financleros Mensuales. UAOM.SCF EE.FF. , , , , , , , , , 1 1 , "2.• EtaboracIón de Estados financieros Trimestrales. UAOM-SCF EE.FF. , , , , 4

3.- 8aborad6n de Estados Financieros ~tmL UAOM-SCF EE.FF. , , , 3---
4.• Elabomción de Estados Financieros al Cierra. UAOM-SCF EE.FF. , , 2

5.• Elaboración del COA. UAOM.SCF '''''''''' 1 , , , , , , 1 , , 1 , 12

B.• Elabomd6n de 109Ubrns Electr6nIcos. UAOM-SCF '''''''''' 1 , , , , 1 , 1 , , 1 , '2
7.• Ejerod6n Presupuesta!. UAOM-SCF Inform 1 , , , , , , 1 , 1 1 , '2
8.•Elaboración de libro Electronico de compras de BIenes y SeMcIos UAOM-SCF '''''''''' 1 , , , , 1 , 1 , , 1 , '2

9.- Determinación de Costos. UAOM-SCF '''''''''' 1 1 , , , 1 , 1 , , 1 , 12

2, TAREAS COMPLEMENTARIAS 4,005 4,005 4,005 4,005 4,005 4,005 4,005 4,005 4,005 4,005 4,005 4,005 48,050

l.-Arqueo de Cafa Chica. UAOM.SCF - , 1 , , , , , 1 , , , , 12
, -- - --,- 1

___ o - , -
2.-Arquco do Caja Recaudadora. UAOM.SCF - , 1 , , , , , , , , 12

3.-An¡ueo do Fondo de Senclno UAOM-SCF - , 1 1 1 1 , , , , , , , 12

4 .•Arqueo de Cartas Fianzas y Certificado de Martilleros UAOM-SCF - , 1 1 , 1 , , , , , , , 12
--- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

5.-Devotudones. UAOM-SCF O.de Pago 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 48,000

--- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
B.'Arqueo de Fondo de Devoluciones. UAOM-SCF - , , 1 1 1 , 1 , 1 , , 1 '2



FORMATO N" 03

TAREAS FUNCIONALES O PERMANENTES - CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN AÑO 2015

•
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDAD

•
UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN

AREA DE CONTROL PATRIMONIAL

"SERVICIOS REGISTRALES ACCESIBLES y OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

Fortalecer V mejorar la capacidad operativa institucional y la calidad de los servicios de Inscripción y Publicidad registral, así
como lograr mayores niveles de accesibilidad de 105ciudadanos con inclusión social a los servicios registra les

Fortalecer la capacidad operativa registral y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, así como mejorar la
infraestructura institucional.

5000276 - Gestión del Programa

~TAREASlAeeIONES Responsable
Unidad de PROGRAMACiÓN MENSUAL Y TRIMESTRAL DE METAS OPERATIVAS 2015
MedIda

ENE I FES I MAR I ABR 1 MAY JUN I JUL lAGO SET OeT NOV ole TOTAL, , , , , , , "
1"liEt!!I2!ll'iR&. 8 8 11 I 8 9 I 9 8 I 8 9 I 10 8 I 12 108

Sub Total Metas Taren Funcionales: 8 8 11 8 9 9 8 8 9 10 8 12 108

1. Identificación y codificad6n de bienes patrimoniales. UADM-CPAT Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
- --- --- ---- --~ ---

2. Coordinar la ejeaJción del inventario físico del patrimonio mobiliario. UADM-CPAT Acción 1 1 2

3. Realizar los movimientos internos y externos de los bienes patrimoniales en el sistama
--- --- --- --- --- --- ---

UADM-CPAT Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
emitiendo los formatos para su desplazamiento. --- --- --- .-- --- ---

4.Aclualizar en el software de la SBN - SIMI la información del patrimonio mobiliario UADM-CPAT Acción 1 1
--- --- --- --- ---

5.Actualizar en el software de la SBN - SlNABIP la información de los bienes inmuebles
UADM-CPAT Acción 1 1

de propiedad de la Z.R. N" IX. --- --- --- --- ---
6. Elaborar los informes técnicos para los actos de administración y disposición de los

UADM-CPAT Acción 1 1 1 1 4
bienes muebles. --- --- --- --- ---
7. Llevar el registro y control de las órdenes de compra que sustentan el ingreso de

UADM-CPAT Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
bienes patrimoniales al almacén a través de las p6lizas da entrada. --- --- ---
8. Reportes de movimientos de almacén. UAOM-CPAT Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

--- --- --- --- ---
9. Reportes por centro de costos. UADM-CPAT Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

- --- --- ---
10. Reportes de depreciación mensual, histórica y acumulada de activos. UADM-CPAT Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

--- --- --- --- ---
11. Reporte de depreciación histórica y acumulada anual UADM-CPAT Acción 1 1

--- --- --- ---
12. Relación de bienes propuestos para la baja para la SCF. UADM-CPAT Acción 1 1

--- --- ---
13. Relación de bienes totalmente depredados para la SCF. UADM-CPAT Acción 1 1

--- ---
14. Elaboración de Pecosas. UADM-CPAT Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

--- --- --- --- ---
15. Administrar el kardex valorado de existencias. UADM-CPAT Aodó" 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

16.-Coordinar el Inventario de Almacén Total. UADM-CPAT Acción 1 1



FORMATO N" 03

TAREAS FUNCIONALES O PERMANENTES - CRONOGRAMA DE EjECUCiÓN AÑO 2015

•
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDADES

•
UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN
AREA DE TRÁMITE OOCUMENTARIO
"SERVICIOS REGISTRAlES ACCESIBLES y OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

Fortalecer y mejorar la capacidad operativa institucional y la calidad de los servicios de Inscripción y Publicidad registral. ase como lograr
mayores niveles de accesibilidad de los ciudadanos con inclusión social a los servicios registrales

Fortalecer la capacidad operativa registral y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, ase como mejorar la infraestructura
institucional.

5000276 - Gestión del Programa

Unidad de PROGRAMAClON MENSUAL y TRIMESTRAL DE METAS OPERATIVAS 2015
TIPO DE TAREAS/ACaOHES

MedidaRespcnsabte EHE FEB MAR ABO MAr JUN JUL AGO SET OCT NOV o,e TOTAL
.. .... ;1_ , ,
. . . • 3MM I 35,458 35,504 I 35,454.. 35,456 35,454 35,454 35,454 35,456 35,4158 35,456 35,457 425,813

Sub Total Metas TAreas FuncionAl": I 35,456 35,454 35,454 3&,45& 35,454 35,454 35,456 35,804 35,454 35,458 35,456 35,457 425,813

TRAMITE DOCUMENTARlO 17,908 17,905 17,905 17,908 17,905 17,905 17,906 17,905 17,905 17,908 17,907 17,908 214,871
1.- Recepc:ión de SOliCitudes Mignándole un nümero do

UAOM-TO Sofidlud 9,000 9,000 9,000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9,000 9,000 9,000 108,000-,.,. --- --- --- ---- --- --- --- ---- --- --- ---2.- Regfslto de áa10s al Sistema de Trámite Documentarlo,
H••••

emitiendo la Hoja de Trnmile Doc::umerrtatIo que se adJunta a UAOM-TO B,900 8,900 MOO 8,900 ~900 8,900 B.900 8.900 8.900 B.902 8.902 8.903 106,807
la so6citud.

Trá'nite

3.- Qrdenamfento det despacho por 4reas. U!lOM-TO 'alón 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4.- ImpresI6n de los despac;tm, por éreas. UAOM-TO Aalón 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5.- 0istrlbuci6n de las Hojas de TrArme al área

UAOM-TO """'" 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12correspondit!nte.

8.- An::hivo de los reportes por ha. UAOM-TO """'" 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
7.- Revisión Y actualIzadOn de normas, directivas,
procedimientos, Instrud/vOs yfo fonnalos de Trámite UAOM-TO 'alón 1 1 1 1 4
Doalmentarlo.

8.- Atención y absolución de consultas de los usua~ --- --- --- ---- --- --- --- ---- --- --- ---
Internos y externos.

UAOM-TO .alón 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

MENSAJERiA 17,510 17,510 17,510 17,510 17,510 17,510 17,510 17,510 17,510 17,510 17,510 17,510 210,120
1.- Rccepcl6n ded0cUment05 para notificara! usuario. El I Oooumento
sello de recepción hita la hora Y la firma de quien lo UAOM-TD

atendido 9.000 9.000 9,000 9,000 9.000 9,000 9.000 9.000 9.000 9.000 9,000 9.000 108,000
~.



PROGRAMACiÓN MENSUAL Y TRIMESTRAL DE METAS OPERATIVAS 2015 .

Unidad de
TIPO DE TAREAS/ACCIONES

MedidaResponsable ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEY oey NOV Die TOTAL

2." Ordenamiento de los documentos por servicio local y/o
UADM-TD Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

nacional. --- --- ---- ---- ---- ---- ----
3.-lngreso de las cantidades por áreas al formato de

UADM-TD Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Despacho Diario. ---- ---- ----
4.- Fotocopiado de los listados para el despacho paralelo

UADM-TD Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12que se guarda por seguridad. ---- ---- ----
S.- Firma de los listados de documentos entregados al

UADM-TD Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Servido de Mensajeria. ---- ---- ---- ---- ----
6.- Firma de las Guias de Remisión en señal de conformidad
por tos responsables del despacho y la Empresa de UADM.TD Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Mensajería. --- --- ---- ----

7.- Recepción de Cargos mediante Reportes de la Empresa
UADM-TD Cargo de

8,500 8,500 6,sao 6,sao 6,500 8,500 8,500 8,500 6,500 8,500 8,500 8,500 102,000
da Mensajeria notiftcación

8.- Recepción de Cartas con documentos devueltos sin
---- ----

UADM-TD Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
notificar. --- ---- ----
g.- Verificación de los datos consignados an los cargos y

UADM-TD AOOón 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
cartas, --- --- ---- ---- ----
10.- Descargo en el Sistema de Trámite Documentario las

UADM-TD Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
notifICaCiOnes realizadas, documentos devueltos o perdidos.

- --- --- --- ---- ---- ---- ---- ---- ----
11.- Ingreso de los Reportes que contienen los cargos, a los

UADM-TD Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
cuadernos de Cargos según area.

12. Archivo de los Reportes y Cartas. UAOM-TD Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
UAOM.TD

ARCHIVO CENTRAL ADMINISTRATIVO 40 39 39 40 39 39 40 389 39 40 39 39 822
1." Supervisión del archivo. UADM-ACA Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2.- Organización de la documentación del Archivo Central

UADM-ACA Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Administrativo ---- ---- ---- ---- ----
3.- Actualzación del Inventario digital de Series

UADM-ACA Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Documentales del Archivo Central Administrativo. ---- ---- ----
4.- Revisión y actualización de normas, directivas,
proce<1imientos, instructivos yfo formatos del Archivo Central UADM-ACA Acción 1 1 1 1 4
Administrativo_ ---- ----
S.- Transferencia de documentos de los Archivos de

UADM-ACA Metro lineal 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 42<l
Gesti6nfPeriféricos al Archivo Central Administrativo. ---- ---- ---- ---- ----6.- Eliminación de documentos del Archivo Central

UADM-ACA Metro lineal 350 350
AdminislJalivo. --- ---
7.- Gestionar la atención de las solicitudes de préstamo de UADM.ACA Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
documentos del Archivo Central Administrativo.



FORMATO N" 03
TAREAS FUNCIONALES O PERMANENTES - CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN AÑO 2015

UNIDAD DRGANICA RESPONSABLE
PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECfFICO

ACTIVIDADES

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
"SERVICIOS REGISTRALES ACCESIBLES y OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

Fortalecer y mejorar la capacidad operativa institucional y la calidad de los servicios de Inscripción y Publicidad registral, así como
lograr mayores niveles de accesibilidad de los ciudadanos con inclusión social a los servicios registra les

Fortalecer la capacidad operativa registral y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, así como mejorar la
infraestructura institucional.

5000276 - Gestión del Programa

1,641 1,ng 3"". 2.119 2,072 4,337 2,101 2,138 3,359 1,820 1.763 3,749

1,541 1,ng 3,298 2,~19 2,072 4,337 2,101 2,138 3,359 1,820 1,783 3,~49

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
--- --- --- --- --- --- --- --- ---

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
4 4 4 4 4 4 4 4 • • 4 4

nPO DE TAREAS/ACCIONES

e.m_

~. T N NA
RunNARIAS' RELEVANTES

Sub Total Metas Taress Funcionales:

1." EmlsJ6n de planillas de rernunemdones, ActIvos,
Pensionistas, Practi<:antes.

2." EmfsIón de boletas de pago Activos. Pesionisla5 YCAS.

3.- Reportes de deso.rent05 mensuales. Activos. Pensionistas,
Practicantes

4,- Reportes pam pago! de AFP

5.- Declamcl6n Jurada (POn

6.- Uquiclaciones de benefICios a pensionistas

7,- Elaboración de informes de gestión

8.- Reporte de asistencia, tardanzas, dese. Médico

9.- Reporte pam pago de sedgñstas

10.- Cuadro Nominal de personal

11.' Control y registro de papeletas de salida

12.- ConlrOl de consumo de refrigerio

13.- Elaboradón de Iiquldadones de beneficios sociales

14.- Elaborncl6n de certificados o constancias de 1mbajo.

15.- Publicación del reporte de descuentos de asisfencia y
tardanzas en el modulo de URH

URH _".
URH ~
URH ~
URH O",,,m,,,,,,
URH llo<um_
URH ~
URH ~
URH ~
URH """"""""
URH """"""''''
URH """"""'"
URH

""""""""
URH

""""""""
URH """"-----
URH """"""''''

21

21

20

s

20

20

23

5

23

23

19

19

19

22

5

22

22

20

5

20

20

20

20

20

22

5

22

22
20

5

20

20

22

22

22

2'

5

2'

21

2'

5

2

20

20

21

30.174

30,174

36

36

••
12

12

5

12

250

12

12

250

251

•
44

12



TIPO DE TAREAS/ACCIONES
Unidad de PROGRAMACiÓN MENSUAL Y TRIMESTRAL DE METAS OPERATIVAS 2015
Medida ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEr ocr NOV OIC TOTAL

16.- Publicación del reporte de inasistencias en Intranet URH Documentos 4 4 5 4 4 5 4 5. 4 4 5 4 52
<-- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ----

17.- Administración visitas, gestión y supervisión del W;xwa Wasi URH Acción 21 21 23 23 22 22 20 22 20 22 21 20 257
Insitudona1. ---- ---- ----- ---- ---- ----
18.- Control de prestamo de legajo URH Acci6n 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120

---- ---- ---- ---- ---- ---- ----
19.- Digitalización de la documentadon que se anexa al legajo URH Acción 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1,800

20.- Reporte de altas y bajas del personal de Planta, CAS y
---- ---- ---- ---- ----

Practicantes
URH Documentos 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

---- ---- ---- ---- ---- ----
21.- Indicadores de rotacion yausentismo URH Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

---- ---- ---- ---- ---- ----
22.- Publicadon de las convocatorias Cas y Practicantes URH Acción 10 26 24 16 19 20 10 16 23 26 17 10 221

---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ----

23.- Elaboración de contratos URH Documentos 25 38 90 25 87 27 34 40 10 44 56 476
---- ---- ----

24.- Encuestas de Sallda del personal CAS URH Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12---- ----
25.-Resumen de contratos CAS URH Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

26.- Verificacion de antecedentes academicos y laborales del
---- ---- ----

URH Acción 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
personal GAS ---- ---- ----
27.- Liquidadoo de vacaciones truncas del personal CAS URH Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

28.- Coordinaci6n de prorrogas, reemplazos e inclusiones de --
contratos en modalidad GAS

URH Acción 25 720 90 25 720 27 34 720 10 44 720 3,135

29.- Elaboracion y seguimientos de bases para convocatorias
----

CAS URH Documentos 18 14 8 9 10 6 13 16 7 101
---- ---- ----

30.- Coordinacion de la suscripcion de contratos en modalidad URH Acción 720 720 720 720 2,880CAS ---- ----
31,- Regislro de los contratos suscritos en los diferentes sistemas URH Acción 25 38 90 25 87 27 34 40 10 44 56 476
(MEF, SIGARP, Wlegajo, Sistema de Planilla) ---- ---- ---- ----
32.- Elaboración de convenios de practicantes URH Documentos 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 30G

---- ---- ---- ---- ---- -----
33,- Coordinaci6n de la suscripci6n de los convenios URH Acció•.• 380 380 760

34.- Coordinaci6n de pi'órrogas. reemplazos e inclusiones de ---- ---- ---- ---- ---- ---- ----- ---- ----
URH Acción 25 25 25 25 25 380 25 25 25 25 25 380 1,010

convenios. de.orácticas ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ----
35.- Regislro de los convenios suscritos en los diferentes slstemas URH Acción 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 30G
(MINTRA, MEF, SIGARP, Wlegajo. Sistema de Planilla)

---- ---- ---- ---- ---- -----
36.- Reporte de media subvencion y vacaciones de practicantes. URH Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

---- ----- ---- ----
37.-Verfficacion de antecedentes academicos de practicantes URH Documentos 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300

38.-Celebracion de Fechas Conmemorativas URH Acción 2 1 1 1 1 2 8
----

39.- Talleres Recreativos URH Acción 2 3 3 2 4 3 3 3 3 4 5 5 40
---- ----

40,- Talleres de integraci6n URH Aedon 1 1 1 3
----

41.- Talleres educativos URH Acción 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 13
---- ---- ---- ---- ---- ---- ----

42.- Atención de casos SOCiales URH Acción 18 22 25 28 25 25 25 25 25 25 25 25 293
---- ---- ---- ----

43.- Visitas a oficinas de provincias URH Acción 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 16

I



TIPO DE TAREASfACCIONES Unidad de . PRoGRAMACIÓN MENSUAL Y TRIMESTRAL DE METAS OPERATIVAS 2015
Medida

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC TOTAL
44.- Inscripción de familiares (Essalud) UFH Acción 6 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 .59--~- ---- ----
45.- Gestiones de reembolso de subsidios (Essalud) UFH Documenlos 40 42 20 25 30 30 40 30 30 30 30 30 377---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- -~-- ---- ----
46.- Insripciones y exclusiones en EPS UFH Documenlos 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240---- ---- ~--- ---- ---- -~--
47.- Charlas Informativas sobre EPS UFH A<Xió, 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48---- ----
48.- Gestiones ante EPS (reembolsos, cartas de garantia Y otros) UFH Documento 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360---- ---- ----
49,- Gestiones con Cia. de Seguros (Pradicantes) UFH Aceión 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300---- ---- ---- ---- --~----- ---- ----
50.- Atenciones médicas UFH Acción 370 380 450 360 450 450 450 450 450 450 350 300 4,910

---- ---- ----
51,- Atenciones de Emergencia UFH Acción 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240---- ---- ~ ---- ---- ---- ----
52.- Auditorías médicas en dinicas UFH Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9---- ---- ---- ---- ---- ---- ----
53.- Servicio de inyectables, control de funciones y curaciones. UFH Acción 500 480 500 700 700 700 700 700 550 500 500 400 6,930---- ---- ----
54.- Estadistica de casos atendidos UFH Documento 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 13---- --~-
55.- Solicitud de adquisición de medicamentos UFH Documento 1 1 1 1 4---- ---- ---- ----
56.- Coordinación con farmacias y entrega de medicamentos UFH Acción 21 20 23 21 22 22 20 22 20 22 21 21 255

---- ---- ---- ---- ---- --~- ---- ---- ----
57.- Actividades preventivas de salud UFH Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

---- ----
58.- Cursos y charlas de salud UFH Acción 1 1 1 1 4---- ---- ---- ~------- ---- ---- ---- ---- ----
59.- Servicio de nebulizaciones UFH Aodo, 50 80 70 60 100 100 150 150 100 80 50 50 1,040

---- ---- ---- ----
60.- Coordinación con Ctinicas UFH Acción 21 20 23 19 22 20 20 22 20 22 21 20 250---- ---- ---- --~- ----

Coordinación con EPS UFH Acción 15 20 23 15 15 10 10 10 10 10 10 10 158~--- ---- ---- ---- ---- ----
Referencias a ESSALUD UFH Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

61.- Expedición y registro de Descansos Médicos UFH Acción 21 20 23 19 22 20 20 22 22 22 21 20 252
---- ----

62.- Control de Descansos Médicos para Subsidios UFH Acci6n 21 20 23 19 22 20 20 22 20 22 21 20 250
---- ---- ----

63.- Educación para la salud mental UFH Acción 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28-~--
64.- Campaña de seguridad y salud en el trabajo UFH Acción 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 2 2 18---- ----
65. Validación de papeletas de atención médica UFH Acción 21 21 23 19 22 22 20 22 20 22 21 20 253

---- ---- ---- ----
66.- Atención psicologica primaria UFH Acción 20 21 20 25 20 25 22 20 25 22 20 20 280



FORMATOW03
TAREAS FUNCIONALES O PERMANENTES - CRONOGRAMA DE EJECUCiÓNAÑO 2015

:..
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECíFICO

ACTIVIDADES

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE CAPACITACiÓN
"SERVICIOS REGISTRALES ACCESIBLES y OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

Fortalecer y mejorar la capacidad operativa institucional y la calidad de los servicios de Inscripción y Publicidad
registral, así como lograr mayores niveles de accesibilidad de los ciudadanos con inclusión social a los servicios

registra les

Fortalecer la capacidad operativa registral y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, así como
mejorar la infraestructura institucional.

5000276 - Gestión del Programa

-1-1-,-I-.-1-7-1-7-¡-4-1-5-'-5-1-4-'-,-'-,-I-,-
220

12

11

7
12

16'
4
60

107

48
350

1,108

1.:12,8

1086

6

15

30

15

8'
8'

20

91

8

15

91

8

30

1

I 1 I 1
1
1

20

30

10

15

10

96
96

30

98

10

15

20

9.
10

20

30

10

10

15

98
98

10

15

20

10

30

100
100

30

10

20

15

97

97
10

30

20

10

15

10

101
101

20

30

15

10

101
10

101

20

12

30

10

10

100

100

7

8

30

15

12

83

83

PROGRAMACiÓN MENSUAL Y TRIMESTRAL DE METAS OPERATIVAS 2015

6

6

10

10

61

61

20

'-5-,-;-1-5-1-;-1-5-1-5-/-;-1-5-/-5-1-;-1 5 I 5

11'1=*'--- --- --- --- --- --I:I,~I:I~::: :

Acci6n

Acción

Acci6n

Acci6n

Reportes

Reportes

Reportes

Reportes

Reportes

Acción

Reportes

Reportes

Unidad de
Medida

URH-CAP

URH-CAP

URH-CAP

URH-CAP

URH.CAP
---
URH-CAP---
URH-CAP---
URH-CAP---
URH-CAP---
URH-CAP
---
URH-CAP---
URH-CAP

Responsable

6.- Informes de gestión e indicadores de gestión

7.- Informes finales de Capacitación recibidas

S.- Evaluado" de la Eficacia de la capacitación

9.- Coordinación con la Escuela de Capacitación

10.- Publicación de eventos de capacitación, lecturas en el
INTRANET
11.- Gestión de la Plataforma e leaming

12.- Sunarp te Capacita

2.- Act. de coordinación para la realización de eventos de
capacitación
3.- Atenci6n de Solicitudes de Capacitación Grupales

4.- Recopilación de propuestas e información de
capacitación.
S.-Informes de capacitación por personal- Hoja Referencia

npo DE TAREASfACCIONE$

....~.~



FORMATO N" 03
TAREAS FUNCIONALES O PERMANENTES - CRONOGRAMA DE EJECUCiÓNAÑO 2015

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECíFICO
ACTIVIDAD

ORGANO DE CONTROllNSTITUCIDNAl

"SERVICIOS REGISTRAlES ACCESIBLES y OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"
Fortalecer y mejorar la capacidad operativa institucional V la calidad de los servicios de Inscripción y Publicidad registral, así como lograr mayores niveles de
accesibilidad de los ciudadanos con inclusión social a los servicios registrales
Fortalecer la capacidad operativa registral y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, así como mejorar la infraestructura institucional.
5000276 - Gestión del Programa

TIPO DE TAREAS/ACCIONES Responsable Unidad de PROGRAMACI N MENSUAL Y TRIMESTRAL DE METAS OPERATIVAS 2015 TOTAL
Medida lENE I FES t MAR I ABR MAY JUN I JUl lAGO 1 SEr I Del I NOV I ole I METAS. . .,- . o

~,; .. ",;.;.v. I 1 4 1 1 6 2 1 7 1 6 30
su~ Total '~e~s ;areas ~unClonales: l .. 1. I .... I 4 I 1 1 6 . I 2 I 1 I 7 I 1 1, I 6 30
ACCIONES DE CONTROL POSTERIOR. PROGRAMADAS
t-ACClON DE CONTROLW 001-2015 OCI Informe 1 1
2.- ACClON DE CONTROLW 002-2015 I OCI Informe I I I I I 1 I I I 1
3.-ACClON DE CONTROLW 003-2015 I OCI Informe I I I I I I I I 1 1

ACTIVIDADES DE CONTROL PROGRAMADAS

4.- SEGUIMIENTODE MEDIDAS CORRECTIVAS OCI Informe 1 1 2

5.- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO NORMATIVA EXPRESA LEY OCI Informe 1 1 1 1 4DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.

6,- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
--- ---

RELACIONADAAL TUPA Y A LA LEY DEL SILENCIO OCI Informe 1 1 1 1 4
ADMINISTRATIVO --- ---
7.- EVALUACiÓN DE LA IMPLEMENTACiÓN DE CONTROL OCI Informe 1 1
INTERNO.
8.- GESTiÓNADMINISTRATIVA DELOCI OCI Informe 1 1 1 1 4
9. DESARROLLODEACCIONES SIMULTANEAS OCI Varios * 1 1 1 1 1 1 1 1 8
ENCARGOS DECONTRAlORIA
10.~ENCARGOS DE LA CONTRALORIAGENERAL I OCI Varios <:> I I 1 I 1 I I I 1 I I I 1 4



FORMATO N" 03

TAREAS FUNCIONALES O PERMANENTES. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN AÑO 201S

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPEciFICO

ACTIVIDADES

UNIDAD OE ASESOR lA JURIDICA

"SERVICIOS REGISTRALES ACCESIBLES y OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

Fortalecer y mejorar la capacidad operativa Institucional y la calidad de 105 servicios de Inscripción y Publicidad reglstral, as(
como lograr mayores niveles de accesibilidad de los ciudadanos con inclusión social a los servicios registra les

Fortalecer la tapacidad operativa reglstral y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, así como estandarizar V
mejorar la Infraestructura Institucional.

5000276 - Gestión del Programa

~. AR UN I NA
RUTINARIAS- RE.!"EVAHIES

Sub Total Metas Tantas Funcionales:

1) lnbm!s !!T'o'Ia:m a di.'mntes ke.1S de la JnstituclOn
2) InlDores T~m a JetatLra ~ p;n ser erl'Ilado$ a la ProctI'adlrla PUblica Ad Hoc SUNARP.

3) Erri5r inbmes de Asesoria LeP ~ J Conbn'ídadI!s pa-a el pago d!llas Abogatbs que brVJda\
ldicl'os SMicbs..
!.}Wormes leg¡Es sobre PtOUldinlbM Almtistra:ivos Sancionadl:es..
5) Dicta'nenes sobITl PtQCtli¡¡i!enils ~
6) Ditta'nenes sot:re Ptc:w¡J¡¡je,ilos~ SandorIacIcfes.
7) ~ I!ll'riados a dferen:es tl'eas de la lnSttuCIOn.
8) A¡:lelacione$ Adrririslr2livas resll!!las por SUNARP.
9) Apelaciones AdrTitislrativa etevadas a SEJMR.
10) Notilicaclorles YDemandas nuevas enviadas a la f'roclndllfa PUt6=a de la SUNARP.
11} DenuncIas nuevas enviadas a Proa.r.!durla Pública dllla SUNARP.
12) Proyec1osde Resolución Jefaluralllela lRIX..
13} Proyectos de 0ftci05 pwa fIma del Jefe Instituclon<t
1~} Proyeetos de Cor.tratls yJo Addendas.
15} ProyeclDs de: Converios a $ll$CribiI'Mcon o:ras ~
16} Proyedos ele nm5cacl6n de ncnna:s ~ J pIOpUeSl3S ~.
11) GesDias por requert'rjentIs a la ZOna RegimL
18} ~ sotr'es Procesos de Setect:lOn..

UAJ --UAJ --
UAJ --UAJ --UAJ --UAJ --UAJ --UAJ --UAJ --UAJ --UAJ --UAJ --UAJ --UAJ --UAJ --UAJ --UAJ --UAJ --

539 I 457 I 423 I 51. I 604 I 597 I 57' I 550 I 658 I 47' I 527 I 486 6.4<l4

53. 457 423 514 604 597 57' 550 6 •• 47' 527 "6 6.4<l4

25 '" J2 28 t8 '" 28 3J '" J2 25 " 12'

10 5 • • , , , 1 5 • • 7 ••--- --- --- --- --- --- --- -- --- --- -- --
5 1 • • 6 "-' _ --'---'- --'- --'- --'- --'- , 5 , • 5 42

3243234 , , • , , "-, ---,- --,---,- --,- --,- --,- , , , , , 25- --- ------ --- --- ---
'"~ ro 100 1~ 1~ 1~ 1~ 121 '''' '''' 90 ~O- --- --- --- ---

2232 J 2 3 , , , • , 31;¡- --",- --,,- --,,- --,,- --,,- --,,- , " 11 13 14 '"-- --- ------ --- --- --- -",- 31 28~ __ 35_ ~ __ 59___ 55___ 50___ 10_ 35 42 '59
_5___ ' ___ ' ___ ,___ 5___ ' ___ 5_ , • 6 5 + 55
ro % n ~ M 00 lro 15 110 35 100 " 915-- --- ------ --- --- --- 13~ __ ,,___ ,, ___ 13___ 20___ 22___ 21_ " 19 " " 235
15 18 10 18 ~ ~ 10 25 '" 19 20 t8 233
2 1 2 I 2 1 2 , , , , 1 t8
2 2 1 1 1 2 2 , , , , -,- ", , , 2 , , , , , , , , 25, 5 , , • , • -,- , • , , "



Responsable Unidad de PROGRAMACiÓN MENSUAL Y TRIMESTRAL DE METAS OPERATIVAS 2015 . TOTAL
TIPO DE TAREAS/ACCIONES Medida ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AOO SEr ocr NOV OIC METAS

19) Reuniones de Comisiones ylo G'upos de Trab~. UAJ Documento , 3 4 J 3 , 3 4 4 2 , 3 J5
20) Reuniones de otros Comités en que participa UAJ DocumentO , 2 3 , 3 , 3 4 , 2 4 4 JJ
21) Reuniones de Trabajo con tlreas de la Institución y del Sistema Registra!. UAJ Documento 5 2 , 4 3 5 4 5 , 5 3 2 "22) Evaluación y revisión de Bases Adrrinistrativas de Procesos de selección 0nc1uye previas revisiones y UAJ Documento 18 20 10 17 20 18 9 17 21 10 19 19 198correcciones de un rrismo proceso)
23) Evaluación y revisión de Informes Previos, bajo la normallva de Contratdón del Estado. UAJ ""''''''"'' 25 30 12 28 JI 15 45 29 115 26 32 15 403
24) Revisión de Convenios s suscribirse con trabajadores de la Entidad o terceros, elaborados por otras Meas UAJ "",,,,,,",, 5 7 5 6 6 . 5 5 7 6 4 6 6 "
25) Revisión de proyectos de Directiva, elaborados por otras arcas. UAJ Documento 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 2 2 17
26) Abasoluci6n de consultas erectuadas por la Gereocia de Administración y la Subgerencia de Personas!, UAJ Documento 25 20 23 35 26 30 29 30 32 20 33 30 335respecto a lemas labores y sindicales.
27) Registro de DlrectJvas Institucionales y de la SUNARP • sede Central UAJ Documento , J 4 , 1 2 4 5 2 , 4 J "28) Registro de Conlratosy Adl1endas InstOOona!es afio vigente, fimnado por cnbas p<rtes. UAJ DoclXTlento 90 25 15 80 110 98 70 75 50 69 70 75 '"29) Solicita" a la Procuraduria PUblica de la SUNARP. infoonación solxe las acciones relativas a la defensa de los
intereses y del'ec00s de la ZOna Registra! o de sus trabajadores demandados (Litefal b, M109" del ROF) UAJ DoclSnenlD 1 2 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 19

JO) Revisión de proyectos de Resoluciones Jefaturales, para vis.:ci6n. elaborados por otras Meas. UAJ Documento 15 12 7 25 21 18 20 17 15 14 15 30 ,..

I,

I



FORMATO N" 03
TAREAS FUNCIONALES O PERMANENTES - CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN AÑO 2015

PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPEciFICO

ACTIVIDADES

.•]~riJjl;stt.l';!;.1 '''''3'
UNIDAD DRGANICA RESPONSABLE 'UNIDAD DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO

SUBGERENCIA DE DESARROllO

"SERVICIOS REGISTRAlES ACCESIBLES y OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"
Fortalecer y mejorar la capacidad operativa institucional y la calidad de los servicios de Inscripción V Publicidad
registral, así como lograr mayores niveles de accesibilidad de los ciudadanos con inclusión social a los servicios
reRistrales
Fortalecer la capacidad operativa registral y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, así como
mejorar la infraestructura institucional.
5000276. Gestión del Programa

TIPO DE TAREAS/ACCroNES

r~nlli;t;Wl¡;.(.U.w"1:f,. ••••) I , -1 • 1 9 r 13 I ,. 1 7 I 15' ,., • , ,.1 9 1 9 I 13 125

ISub Total Meta, Taro!!s Funcionales: I I • 9 13 ,. 1 7 I 15' ,.1 .,,., 91 9 1 13 125

PLANEAMIENTO 2 1 1 3.1 '.1 2 I 2 I 1 I 1 I 2 I 2 I 1 19

1." FormuIacI6n YProgramación del POI Multlanual2016-2018 UPP.SDES Documenlo 1-- -- -- -- -- -- -- -- -- --
2.•Formutac:Ióndel POI Anual 2016 UPP-SOES DocumenIO 1 1 2-- -- -- -- -- -- -- -- --
3.-Monílorno '1 SeguImIento del POI 2015 UPP-SOES ~ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12-- -- -- -- -- -- -- -- --
4.- Evatuacion del POI (Trirnestrat. Semeslrnl '1 Anual) UPP-SDES Documento 1 1 1 1 •

ESTADisTICA 6 8 7 7 6 7 8 7 7 7 7 7 8.

l.-Inforrne Estadlslico de la Demanda '1 Produc. RegiS1rn1Mensual UPP-SDES Inf"""" 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12-- -- -- -- -- -- -- -- --
2.- Estadistica de OfICinasZonales UPP-SDES Inf"""" 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12-- -- ---- -- --
3.- Estadistica del Saklo Reglstral semanat UPP-SDES Inf"""" • • 5 • • 5 • • 5 • • 5 52

4.- Anuario Estadislico Registrnl. UPP-SDES - 1-- -- -- -- -- -- -- -- -- --
5.- BoIelin Estadístico TrfmMtraI (l. ti Y ltI Tnm 2015) UPP-SDES BoIelln 1 1 1 3-- -- -- -- -- -- -- -- --
B.-Diagnóstico de la Calidad del Servicio Reglstral UPP-SOES Inf"""" 1 1 1 1 •

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 5 6 6 6 22

[1.- Elaboración de DlIeetlvas y Procedimientos I UPP-SDES I Documento 1 1 1 1 •
12.-lnfonnes SObroprocesos '1 de gestión I UPP-SOES I -- -- -- -- -- -- -- -- --

Inf"""" • 5 S • 18



PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECíFICO

ACTIVIDADES

TIPO DE TAREASfACCIONES

!lJ,'ff;W:m.nW-rrmW1TX" i;t: , o!: I I 157 I 157 I 157 I 158 I 156 I 156 I 159 I 156 I 156 I 158 I 156 I 155 1,881

Sub Total Metas Táreas Funcionales: . 157 157 157 15. 156 156 159 156 156 158 156 155 1,881

1. Certificaiones Presupuestarias 2015 UPP-SPRE Documento 140 , 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1,680

2. Modificaciones Presupuestarias UPP-SPRE Documento 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
-- -- -- -- -- -- -- -- --

3. Información PresulXJestaria Trimeslral UPP-SPRE Documento 1 1
1-

1 1 4
-- -- -- -- --

4. Evaluación Presupuestal Año 2014 y I Semestre 2015 UPP-SPRE Documento 1 1- 1 2
-- -- -- -- -- -- --

5. Cierre y Conciliación Presupuestal Año 2014 UPP-SPRE Documento 1 -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
6. Formulación del Presupuesto Muttianua12016-2018 UPP.SPRE Documento 1 R-- -- -- -- --
7. Formulación y Programación Presupuestal2016 UPP-SPRE Documento 1 1

-- -- -- -- -- -- -- -- --
8. Informes sobre Transferencias a Zonas Regislrales UPP-SPRE Documento 1 ~ 1 1 1

-- -- -- -- --

9. Informes para Auditoria Intema y Extema UPP-SPRE Documento 1 1 1 i--- 1 1 1
-- --

10. Informes Presupuestales diversos solicitados por Jefatura y áreas UPP~SPRE Documento 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10



FORMATO N" 04
TAREAS DE DESARROlLO - CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN AÑO 201S

PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPEdFICO

ACTIVIDADES
ACCIONES COMUNES ISln Producto

"SERVICIOS REGISTRAlES ACCESIBLES V OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

Fortalecer y mejorar la capacidad operativa institucional y la candad de los servicios de Inscripción y Publlcldad reglstral, asr como lograr mayores niveles de
accesibilidad de los ciudadanos con InclusIón social a los servicios registrares

Fortalecer la capacidad operatIva reglstral VadminIstratIva con plataforma tecnológica adecuada. así como mejorar la infraestructura institucional.

5000276 - Gestión del Programa

CUADRO N-DI
CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DE LAS TAREAS

TARIAS. U.M. C"""'D E" ••• MAA AS. MA' ,u. lUl AGO m OCT 'OY DlC

Tarea 1•• Programas de lnctIsiOn social. E~'" ., EjK •.", EjK El« •.", ';" El« EjK El« El« EjK EjK

--- --- --- --- ---
Tarea 2.- Pn:Iytldo de Atenc:iOn Espeda1. Prioritaria '1
Extraocalnaria do los ~ de Duplicidadde bptd!~t! ••• Ej«JP'1O EJKIl"" EJKIl' ••• "",'... EJKIl' ••• "",'... EJKIl' ••• EJKIl' ••• EJKIl"" EJKIl' ••• EJKIl' ••• .._...
~ en el Registro do PropiedadV~

CUADRO N-02
PROGRAMACiÓN DEL REQUERIMENTO DE LOS BIENES Y SERVICIOS {PRESUPUESTO. en S/.I

INSUMO. U.M CANTlOAO
COSTO

'EB MA. AB. MAY 'U" TOTAL
a nlYrl esnednca del Df'@sutJUestol UNITARIO "E 'Ul AGD m ocr 'OV Die

Tarea 1.- Programas da Inclusión social. 15,030 15,030 15,030 15,030 15,030 15,030 18,830 15,030 15,030 15.030 15,030 18,830 183.960

•
2.3.2.8.1.1 Personal CAS P",,,,,,,, 6 2/100 14,400 14,400 14,400 14,400 14,400 14,400 14,400 14,400 14,400 14,400 14,400 14,400 172,800
2.3.2.8.1.2 Contribuciones a EsSalud de CAS Persona 6 lDS 63D 630 630 630 63D 63D 63D 63D 63D 630 63D 630 7,560
2.3.2.8.1.2 A u1naJdo Persona 6 300 '.••. ',800 3,600
Tarea 2.- Proyecto de Atención Espacial,
Prioritaria y Extraordinaria de los Pen;on. • 2600

15,230 15,230 15,230 15,230 15,230 15,230 17,030 15,230 15,230 15,230 15,230 17,030
Procedimientos de Duplicidad de Partidas en el 2400

186,360

R••••lstro da Pronlodad Vahlcular
2.3.2.8.1.1 PersonalCAS Persona , 2,600 2.600 2,600 2,600 2,600 2.600 2.600 2,600 2.600 2.600 2.600 2.600 2,600 31,200
2.3.2.8.1.1 Personal CAS P~rsona 5 2,400 12,000 12,000 12,000 1~0D0 1~0D0 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 144,000
2.3.2.8.1.2 Conlribuc:iones a EsSalud de CAS persona 6 105 63D 630 63D 630 630 6., 630 630 630 630 630 63D 7,560
2.3.2.8.1.2 """' 6 300 '.800 '.••. 3.600
PPTO. TOTAL " 30,260 3D 60 30,260 30260 30,260 30,260 3360 30260 30.260 .,260 30260 33,860 370,320



CUADRO N. 03
CRONOGRAMA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FfslCAS - PRODUCTO

PROGRAMACiÓN DE MfTAS FfslCAS U.M CANTlDAD 'N' FEB MA' AB' MAY JUN JU' AGO 5EY OCT NOY DIe TOTAL

Tarea 1.- Programas de Inctuslón soda!' Eventos 30 2 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 2 30
--- --- --- ---

Tarea 2.- ProyKto de Atendón EsPf!dal, PrIoritaria..,
Extraordlnarla de los Proc~mlentos de Dupllddad de Expediente 840 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 840
Partidas en el Registro de PropIedad Vehicular

lOTAl 72 73 72 73 72 73 73 72 72 73 73 72 870

ENE FEB MA' AB' MAY JUN JU' AGO 5EY OCT NOY Die TOTAL

I 2.3 Bienes Y Sefvicios I 30,260 30,260 30,260 30,260 30.260 30.260 33.860 30,260 • 30,260 30,260 30,260 33,860 370,320
I 2.6 Acbrisici6n de Activos No Financierosl

30,260 30,260 30,260 30,2<0 30,260 30,260 "',.. 30,260 30,260 30,260 30,260 "'860 370.320



OBJETIVO GENERAl

FORMATO N" 04

TAREAS DE OESARJtOUO. CRONOGRAMA O£ ElECUaÓN ARo ZOlS

l!!~~~~~~~~~~~~~~~~~~iiiii;;;'¡'¡;;'~'~~'~'~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~UNIDAD ORGAHlCA RtsPONSABl£ UNIDAD REGtsTRAl.
GERENOA DE PROPI£OAO INMUEBLE

PROGRAMA .SERVlOOS REGISTllALESACCESIBlES y OPORT\JNOS CON COBERTURA UNIVERSAL-

Fortat~~r Vmejorar b ap;tddad 09t'1'll11va l11UII\ICional 'f b alldild de los serv\dtJ5, de Inscripción y Publicidad regls.tral, asl tomO Iosrar mayores niveles de aaeslbmdad de los du<bd¡¡nos con inclusión soda! a los

servicios ~I$l1'i1'e5

I

OBJETIVO ESPEdFlCO fortalecer la capacidad operativa rqistral y admlnlstrativa con plataforma tecnológica adecuada,.ul como mejorar la Infraestructura Institucional.

CUADRO N" 01
CRONOGRAMA DE EJECU06N O£ lAS TAREAS

TAREAS. U.M. CANT [N[ fEB MAR A" MAY JUN JU' Aoo SEY OCY HOY OlC

Tarea 1.' ProyetlO Attual1lótCl6n de lndice de Propietarios
A(;ciones , Ejec/Pago

(ampliación).

Tarea z.. Control de CcBrdadY~iseí'lo de la base de datos de
----

las p:.rtid.n ~Isll'llles de In Sedes Reglwales de Huacl'lo, A<do~ , Ej~ago EIet/Pago E1tc./P.lIgo Elec/Pago EIM/Pago
Huanl y ~lT;lna. ----
lare •• 3.- CreKión l!ellndice de Conteslones en el Re¡lstro de

A<do~ • Ejl'C/Pilgo Ejl'C/Pa&O Ejl'C/Pilgo Ejl'C/Pilgo """,.go £}cc/Pago EJ«IJ> ••go Efl'c/Paco EJec/Pago
~dtnmUl'ble. ----
larea 4," Creadón dl'llndIte del Registro de MinfliOl en el ~ 4 Elt:C/Pago Ejec/Pago Ejec/Pago Ejec/Pago
Rl'Sbtro de Prop/ed.;Id Inmueble.

CUADROtr02
PROGRAMAOÓN DEl REQUERIMENTO Di LOS BIENES V SERVIOOS (PRESUPUESTO)

cono

INSUMO. {. nttet npedfka del prflUpvftto} U,M CANTIDAD
UNlTARI

[NE FE' MAR AB' MAY JUN JU' AGO 5EY OCY NOV OlC TOTAL

o

T.1re¡ 1.- Proyecto ACtualización de rndice de PropIetar1cn 119,550 119,550
am.,n,,-Ión\.

2.3.2.8.1.1 TOTAl Contrato AdministmUvo de ServIclo5 ~ 114,JOO 114,300

2.3.2.8.1.1 Personal CAS Analista ...... 4B ,.JOB "'..,. 105,800

2.3.2.8.1.1 P~l CAS Coordinador .- 1 ,..,. >.sOO '.500

2.3.2.8.1.1 Personal CAS Informatice Programador ...... 2 ,..,. ...,. 4,000
2.3.2.8.1.1 P~onal CAS Asistente ArchIvo ...... 1 ,..,. ,..,. LOOO
2.3.2.8.1.2 Contribucione's a EsSaIud de CAS ...... 50 '" 5.2SO '.250



Tarea 2.- Control de calidad y rediset"lo de la base de
datos de las partidas registrales de las Sedes SO,1OO SO,loo 56,100 SO,loo SO,1OO 256,500
Rnnistrales de Huac:ho Huaral v Barranca.
2.3.2.8.1,1 TOTAL Contrato Admfnlstratfvo de

" 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 240,000
Scrvfelos
2.3.2.8.1.1 Personal CAS Anatista P"""". 10 2,400 24.000 24,000 24,000 24,000 24,000 llO,OCIO
2.3.2.8.1.1 Personal CAS Informatice P""ona 10 2,400 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 120,000
2.3.2.8.1.2 Contribuciones a EsSalud de CAS Persona 20 ,O> 2,100 2.100 2.100 2.100 2,100 lO,sao
2.3.2.8.1.2 iMIdo p~ 20 300 6,000 6,000
Tarea 3.' Creación del Indico de Concesiones en el 2,605 2,605 81,965 91,865 81,965 81,965 81,965 81,965 81,965 588,865
R~ ~ Proeiedad Inmueble.
2.3.2.8.1.1 TOTAL Contrato AdmfnlstraUvo de $ervfel Persona " ~600 600 78600 7 600 7 600 78600 7 '00 7 600 7 600 554,500
2.3.2.8.1.1 Personal CAS Analista p",= 30 ~""" 72,000 7t000 72,000 72,000 72,000 72,000 72,~ S<>1,000
2.3.2.8.1.1 Personal CAS Informatico P <nado< p~ 1 ~500 2,500 ',500 - ',000
2.3.2.8.1.1 Penonal CAS Asistente Arct1i'IO p~ 1 2,100 UOO 2.100 UOO UOO ~'OO UOO UOO 14,700
2.3.2.8.1.1 Personal CAS tntormatIco p,,,,,,,,, 1 ~lOO ~lOO ~ ~lOO ',300 ~lOO ~lOO 2,300 16,100
2.3.2.8.1.1 Personas CAS Asistente Administrativo p",= 1 ~'OO 2.100 UOO UOO UOO UOO ~'OO UOO 14,700
2.3.2.8.1.2 Contribuciones a EsSalucl de CAS p~ 34 ,O> ,O> ,O> 3,465 ,.., 3,465 3,465 3,465 3,465 3,465 24,465
2.3.2.8.1.2 p~ 34 300 9,900 9.900

Tarea 4._ Creación dellndice del Registro de Mineria 2,605 ~605 81,965 81,965 169,140
en el Rl)gistro de Propiedad Inmueble.
2.3.2.8.1.1 TOTAL Contrato Administrativo de Servfd Per.lona •• 2500 500 78600 7 600 162000
2.3.2.8.1.1 Personal CAS Analista p~ 30 2.""" 72,000 72,000 144.000
2.3.2.8.1.1 Personal CAS Informatlco P p~ 1 '.500 ~500 ~500 '.000
2.3.2.8.1.1 Personal CAS Asistente Archivo p",= 1 2,100 ~'OO 2,100 4,200
2.3.2.8.1.1 Personal CAS Informalico p",= 1 2,300 2,300 2,300 4.600
2.3.2.8.1.1 Personal CAS Asistente Adminisltativo p~ 1 2,100 2,100 2,100 4,200
2.3.2.8.1.2 ConlJibudones a EsSalud de CAS p~ 34 ,O> ,O> ,O> 3,465 3,465 7,140

PPTO.TOTAl 138 119,550 O 5,210 55,310 132,065 147,965 132,065 214,030 163,910 81.965 81,965 O 1,134,055

CUADROti" 03
CRONOGRAMADELCUMPUMIENTODELASMETASffslCAS

atONOGRAMADELCUMPlIMIENTODElASMETASflstcAS

PAQGRAMAOÓNDEMUAS ÁSlCAS U.M CANTlI>AO 'N' fEO MAR ABR MAY JUN JU' AGO 5EY ocr NOY DlC TOTAl

Tarca 1.• Proyecto Actualización de rnaice de - I 1 1
,~etarlos ~iaci6n). ----Tarea 2.- Control de calidad y rediseno de la base de
datos de las partidas registrales de las sedes Ac~ , 1 1 1 1 1 5
!!...eglsltales de Huacho, Huaral y. Barranca.
Tarea 3.- Creación dellndlce de Concesiones en el ,,-.. 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
!!...egistrode Propiedad Inmueble.
Tarea 4.- Creacl6n del Indico del Registro de Mineria

""""" 4 1 1 1 1 4
en el R~;stro de Propledad Inmueble.

TOTAl 1 2 , 2 2 , , 2 1 1 19

'N' "8 MAR ASR MAY JUN JU' AGO 50 ocr NOY DlC TOTAl
JJa....,SoroólI. 119550 5210 55,310 132,065 147965 13 065 214,030 163,930 81965 81965 1,134055

l.~","_""F"~ O

119,550 5,210 55,310 132,065 ur,"5 132,065 214,030 "'",. 81,955 81,955 1,134,055



PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPEdFICO

ACTIVIDADES
ACCIONES COMUNES (Sin Producto

FORMATO N° 04
TAREAS DE DESARROLLO - CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN AÑO 201S

Fortalecer y mejorar la capacidad operativa Institucional y la calidad de los servicios de Inscripción y Pubtlcldad reglstral, asr como lograr mayores niveles de accesibll1dad

de los ciudadanos con inclusión social a los servicios reglstrales

Fortalecer la capacidad operativa reglstral y admInistrativa con plataforma tecnológica adecuada. as' como mejorar la Infraestructura Institucional.

5000276 - Gestión del Programa

CUADROW03
CRONOGRAMA DE EJECUaÓN DE LAS TAREAS

TAREAS. U.M. CANTlDAD eNe FEB MAR ABR MAr JUN JU' AGO ser OCT NOY DIC

Tarea l." Verificación de PartidAS dt'l Registro de
Partida

Tl!Sta~tos y su marcadón en la Ampllad6n de
Registral

59.560 Ejec/Pago el_ Ei~ Elec/Paso

T_tament
Tarea l." PtoyKto de aetualludón del nólte$ de Partltül
Mandatario del ~:':;;tro d@MandatosvPoderes. R-str.1!

402,375 EjK/Pago £¡@(/Pago Elec/Pago EJec/Pago EJec/Pago

T,nn 3.- ProyKto de lnvestlgadón sobre Observadonn y Partida
TKhas Formuladas@nlaCaliflcaclónRl'g!nraldelos Reglnral

21,167 Eiec/Pago £jl!C/Pago EJl!C/PaJo EIl!C/Pago EJec/Pago Ele<:/Pago EIK/Pago Eiec/Pago

Títulos lnnresados al R••••lstro de Personas Jurfdlcal.

CUADRON-02

PROGRAMAOON DEL REQUERIMENTO DE LOS BIENES Y SERVICIOS (PRESUPUESTO, en S/.I

INSUMO.
U.M CANTIDAD

COSTO
eNe FEB MAR JUN

a nivel ~.,..¿nca del nl't'Sununtol UNITARIO
ABR MAr IU' AGO ser OCT NDY DIC TOTAL

T,llrell l." Verlficadón de Partidas del Regfstro de

Testamentos y su marcad6n en la Ampll ••d6n de
,. 96,100 96,100 96,100 96,100 384,<100

Testllmentos.
2.3.2.8.1.1 Personal CAS (Anatistas) 3S 2,300 80,500 80,500 80.500 80,500 322,000

2.3.2.8.1.1 Personal CAS (Ana"sta CoordInador) 1 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 10,000

2.3.2.8.1.1 Personal CAS (Asistente lnfor-mátlco) 1 2,300 2,300 2,300 2,300 2.300 9,200

2.3.2.8.1.1 Personal CAS (AsIst@nt@AdmlnlnratJw) 1 2,000 2,000 2,000 ',000 2,000 B,OOO

2.3.2.8.1.1 P@rsonal(AS (Verlncadoml 2 2,300 4,600 4,600 4,600 4,600 18,400

2.3.2.8.1.2 Contribuciones a EsSatud d@(AS 4D 105 4,200 4,200 4,200 4,200 16,800



Tarea 2.' Proyecto de aetuallradón dellndkes de
63 151,415 151,415 110,315 151,415 151,415 715,975MOImdat3r1odel R-lstro de M;¡mdat01v Podl!res.

2.3.2.8.1.1 ~rsonill CA.S(Anallnasl " 2,300 119,600 119,600 119,600 119,600 119,600 598,000
2.3.2.8.1.1 Personal CA.S(An;¡l1naCoordInador) 1 1,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 12,500
2.3.2.8.1.1 Personal CA.S(A5.lslenleInformAtlco) 1 2,300 2,300 UOO 2,300 1,300 2,300 11.soo
2.3.2.8.1.1 Personal CA.S(A5.1slenleAdmlnlstratlvol 1 2,000 2,000 2,000 2,000 1,000 2,000 10,000
2.3.2.8.1.1 Personal CA.S(Verlflcadores) 8 2,300 18,400 18,400 18,400 18,400 18,400 92,000
2.3.2.8.1.2 Contrlbudone.s a EsSalud de CA.S 63 105 6,615 6,615 6,615 6,615 6,615 33,075
2.3.2.8.1.2 ulnaldo 63 300 18,900 18,900

Tarea 3.. Proyecto de Investlpd6n sobre Obsenr.tdones
y Ti!dJas FormuladM I!n lil eanl1aJd6n Rt'llstral de los S 18,735 18,735 18,735 18,735 18,735 18,735 20,835 18,735 151,980
ntutos Ingresados al Rtglstro de Personas Jurfdkas.
2.3.2.8.1.1 Personill CA.S(AnilDstas) S 2,500 12,500 12,500 12,500 12.soo 12,500 12.soo 12,500 12,500 100,000
2.3.2.8.1.1 Personal CA.S(AnaDstaCoordinador) 1 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 24.000
2.3.2.8.1.1 Personal CA5 Consolldador 1 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2.soo 2,500 2,500 20,000
2.3.2.8.1.2 Contribuclones;¡ EsSaIud de CM 7 105 m m m m m 73S 73S m S,880
2.3.2.8.1.2 Agutnaldo 7 300 2,100 2,100
PPTO.TOTAL '03 114,835 114,835 114,8.35 114,835 170,150 170,150 191,150 110,150 151,415 1,312.]55

CUADRO N.O]
CRONOGRAMADELCUMPUMIENTODElAS METASfrSICAS. PRODUCTO

PROGRAMAOONDEMETASFfsrCAS U,M CAKnUAD ENE FE8 MAR ABR MAY JUN IU' AGO SEl OCT NOV Olc TOTAL

Ta~a l .• Veriflcadón de PJrtidas del Registro de PartIda
Testamentos y su marc:adón en la Ampliación de Reglstral

59,560 14,8'30 14,890 14,890 .4,8'30 59,560

Ta~a 2.' Proyecto de actualización dellndlces de Partida
624,495 124,899 124,899 124,899 124,899 124,899 624,495R-stral

Tarea 3.' Proyecto de lnvestlgadón sobre Observaciones V
Tachas Fonnuladas en la Calificad6n Reglstral de los PartIda

21.167 2,646 2,646 2,646 2,646 2,646 2,646 2,646 2,646 21,167
lftut05lngrMildos al RegIstro de ~rsonas Jurldlas. Regfstral

TOTAL 705,222 17,536 17,536 17,536 17,536 127,545 127,545 127,545 127,545 124,899 705,222

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JU' AGO SEr OCT NOV Ole TOTAl
2.3w.-., SerriciIs 114,835 114,835 114,835 114835 170,150 170150 191150 170150 151415 1,312355

2.SAdqlisi:DI •• ~!fl) F"1l'WId!IraI I I
114,835 114,835 114,835 114,835 170,150 170,150 191,150 170,150 151,415 1,312,355



OBJETIVOESPEdACO

ACTMDADES

FORMATO N' 04
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~U~~~tD~A~O~ORªªGAN~'CA~R~E~S~PO~N~SA!!I!Bt~E!II••• II!U~N~'O~A~O~~~E~TE~C~N~Ol~OG~~'S~~~E~LA~'N~F~~~'~'~C1~"

PROGRAMA .SERVICIOS REGlSTRAlES ACCESIBLES y OPORTUNOS CON COBERTURAUNIVERSAL"
Forta!ecEt Ymejorar la capacidad operativa insIitueionat y la calidad de los seMcios da 1nscripci6n Y Publicidad regisuat, as! como Iogrnr mayores niveles de acc:esibitidad de los ciudadanos con

OBJETIVOGENERAL incfusk)nscdaIa bs servk::Ios~

Fortrecer la capacidad opcra!iYa regislr.1l Y8Itninistaliva con ~tabma lecnoI6gica adecuada, as! como me;:.rar la intaeslructura inslitucOnal

'SOOO276"-GeSIilFd;IPiOiiiiñ'

CUADRO Pr 01

CRONOGRAMA DE EJECUOÓK DE LAS TAREAS

TAREAS. U.M. CANTIDAD Eoo Fob •• I Ah< I M" "',
""

Ago ••• I Od I Nov I 010

SERVIClOS

~~ffi~==~~~~;~~~ :~-801." ~ tisWricll, G!rltraci6n di t.taafl:rmIJs..

@JI!!Q,~
S02.. ~ Estuchndo do Red 1.AN• Rebllala:i.
SOJ.:-SerVIclOde T~ de ~12 ~1.
Sl)t.. 0iaild.nIdtn de r~ An:tMdos 2012 .. ~_ '_ _ . ~AGO. _ ..
ADQUISICIÓNDE ACTIVOS 00 FUWiClEROS -
Blt1.• ~de~ """"" ,eo TllR rotIV Bl'C EJEC PAGO
B02..~de~ """"" 25 PAGO -- ----SO).. AdquI!icilrl de UPS plII'lI~'s de Etcñ\Dfio ~ del

""""" 1,940 T11R COIN Bl'C EJEC PAGO
ai'I0201.maslUl'o'OS~1 --- --- -- ---
B04..Adqlisicm<h~~plII1IOftc:i'IM

""""" 6 T11R COIN Bl'C EJEC EJEt PAGO••••••••• --- ------- --- --- -- ---
BO$,.Adqlisicl6n de l.Jnfta de backup de ~

"""""
, ! EJEC PAGO

~OOlMXlJdoelallo lO, .•} --- ~_._- -- ---~., Adqtisicm dlI seM:lcrdll ~ YplISe '" ¡nxb::d6n
y~de~SA."{Proc:e$oCO'l'l'OCa:loel ••••••• , EJEC PAGO
a'lo 2014) --- --- --
B01 .• Adqufsicit.rldlt~y~dearl~

""""' , PAGO
l!lW6nica (Proce3o o:moelIdo el ai'IO20141 ---- --
SOS.-AdQ.00 tcUciCn do Dira:lI:Irb k:ir'tO l.n!'c:tIdo ••••••• , EJEt EJEt PAGO1_1 ---1--- --- --- --- --809.' LI",ll3uo,llJi;i!¡¡.dtll'WabTna de Comlo ElllctRrico.

""""' , Bl'C EJEt EJEt PAGO PAGO PAGO PAGO PAGO PAGO PAGO PAGO PAGO
19>•••••"1 --- -,--BiD.. Aiq. de I.kendas VktuaI:acl6n do ~

""""' 1 EJEC PAGO

RENOVACI NI ACTUAlIZACION DE LICENCIAS

L01••AdquIsici6n de AnMus """"' 1 TORlrotIVl Bl'C I EJEC PAGO I I I
I



CUADRO N" 02
rl •••••••~ •••••.••••.•e••ru; •.•ue••.•••e"'u "I:. •••.••••••e"e••, ""'"•••.•••.•••\••"e•••.••••.•e••'u,"" •••..

INSUMO,
U.M ICANTIDADI c~~ En. I F.o I .~ Al" .., "', •••• I ••• I Sol 1 Od 1 ••• 1 DI< Il. nIYef IISDtIdI\c:a dellH'HU ••••estol

TOTAL

SEfMClOS 659,800 ~800 10,800 l,m.OCIO I,m.ooo 4.329,800
SO"r-0i9mm1~~.
IftOOOlll'!Ol ---13.2.7.4.99~ str'klos de i'l!orn'élIca -- , 'so.800 "",800 "',800 UOO,OOO---
SOL- Ctbl!llIdo E~ de Red !..AH- Rebar¡tá ---

13.17.4.99~ .mrx.sdeil!l:Jnm::lca -- , '65,800 765,800 765,800 1,530,000---
SOL-Cableado Es:ructurado de Red !..AH• RebagIaS. ---

2.J.2.5..U~de~1ecppos -- , 10,800 10,800 ~800 10,800 ~800 240,000--- 1- ---- --- ---' , . -- ---, --- ------
~.- ~d!l TOIbsAtdWlllos 2012 --- --- ----

13.17.4.99 otros serW:b dei1fl;:rm;15ca -- 1 659,782 659,800 659,800

DE ACTIVOS NO Fr:w«;£ROS
. -- 1,039,040 2,545,111 ---m:m~ ¡ 873,3M 321,708

.
21,103 21,108 140,708 21,708 21,707 21,707 5,290,5J.4.

B01.-~do~

18.3.2.3.1~~r.~ ...- 'lO ~800 --- ---- --- ---
""800 800,800

BOl.~de~

lIS.3.2.:.3.1~~!~ ...- " ~,.. ,~"" ---- --- --- 91,""---
SOl. Adqtftlcl6n deUPS par.1 Pe'. de Em11Dl1o
(ProcMo dtIlli10 1m4 11m n~ requufrrientol

--- ---
18.3.l3.1E~~1peri.'irioos ...- ',"" m 574,940 SU80 826,520--- --- --- ---- --- ---

B04.• ~de~~plI'llOlicinas.- ---- --- ---
l6.3.2.J.1Eqjp:o~'1~ ...- , lO,800 lOO,800 300,800---

801. Adquhldófl de liltml_ cMbadup de CDlllInvend_
(PIVCt$O ~ el mo 2014) --- --- --- ---- --- ---

2.6.3.l3.1 ECJlipos~'1prierico$ ...- , •• ,094 4&2,094 4112,094--- --- --- ---- --- ---
Bes... AdqulsldOn do ~ de pro •• " '1 ~ 11
produedón 11m'1p1ad6n dll~lII'rimto SAH
{Ptttarso COIWOCadot1l!ño 2014) --- --- --- ---- --- ---

lUl3.1 Eqdpos~1~ ...- , 1,022,000 1,022,000 1.022,0lIO-,--- ---
B07.. Adquhfd6n de tetifono' y ampladófl d. cenlnl
~nkll (Pror;no eorrwoadv ellll\o 20\4) --- --- ---

l6.1l3.1 EqIipos~1 perl.1Mcos """"
1 311,600 311,600 371.1500--- --- ---

BOa,. Adq. De d.Jcü'I de [h:bto Acfwll.nficado

1_1 --- --- ---
lll.lI. I.3.99o:mslldMls~ """"

1 239,733 239,133 239,733--- ---
809.- h.,.!enaltaei6i,de ~ de Ctmlo EIrJclr6ric:o.

1_1 --- --- ---
l6.6.1.3.99 o:ros adl'tOt ~ ...- 1 21,708 21,708 21,108 21,708 21,708 21,708 21,708 21,108 21,101 21,701 195,370

B10.-Adq. de l.IcfIncias MlatzacIOn de ApIcacIones ---
1_1 --- ---

l6.6.l.3.99 o:ros 8diYOSirIlzrngibhs ...- , 1.0&1,1111 1,061,1111 1,061,611

RENoVACIÓN í ACTUALIZAClÓHDE lICENCIAS ----~- ---- . , -
"



INSUllO. U.M • CAHTlDAD COSTO
E" F.o ". Al" .., .•." ••• ••• Sol

"" ••• ""
TOTAlti nlwt esoeá!k.- delllfllSUDUestol UHIT.

lOl,-AdqWld6nde AnMus --- ---
2.6.6.1.3.99 Otros activos irrlar9bIes ••••••• , 119,000 119,000 119.000

9,620,334

CUAOROfr01
CRONOGRAMADELCUUPUmENTO Df LAS IfEYAS ÁSfCAS. PRODUCTO

PROGRAMACON DE .El AS ÁSlCAS UJI ICANTTDAD '" F.o I ". Ab, "" .•." .M I ••• Sol "" ••• ""
TOTAl

SERY1CKlS
SOI..Digilalz.lld(:n~y~drJ~ ••••••• 2 , , 2
(8,OOO,OlIO¡ --- --- ---- --- ---
SOl.. Cabhado Eslrut:tInclo drJRed lAH • Rebl!gImi. ••••••• 2 , , 2

• ---- , , , , •S01-SInIciodt TtrClI!IIzlJ:XlldrJ~.121tm~ •••••••
"".' de fl1ulos MHvados 2012 ••••••• 1 -- 1 1

ADOt1lSJCIl)NDf ACTIVOSNO FlHANCIEROS

BOl..AdqI.isi:iCrlde~ ••••••• ,O> '60 '60--- --- --- ---- ---
B02..~drJ~ ••••••• 15 15 15

803.- Adquisk:I6ndo UPS p¡n Pt'. de EsaiXrio ~ del --- ------ ---- --- ---
••••••• 1,9CO 1,180 '60 1,9<0

llI'Io2014 rMSl'IUlMlSreQIJ(IllrMntD\
~ .•Adquisi::ió'ldoGatnm~p;wormas ••••••• • • •B~ --- --- --- ---- ---
80S.- ~ drJl.Jlrfñl drJbllckq)de~ ••••••• , ~ , 1
fPtoc:eso a:r'!'t'IX3CiDel a'.o 2014) --- --- --- ---- --- ---BOIi. ~ do lSIervIdordo pruebas Ypaso a pro;:b;:d6n ••••••• , , 1

~do &Imali&¡)) SAN(Pnxesocr.:Jn'olOClldoel --- ------- ---- --- ---
B07.-AdqlislclCW'Ide~y~deCl!lltnl ••••••• , , 1
1llIefl¡¡ita {ProcMo CO"MlClldoel BIIo2014J --- ------ ---- --- ---BOa.-Adq. De !ICIU:ülde Chtbb Advo tkibdo ••••••• , , 1"".,""'" --- ---
1i09.• bl¡pk¡lll6illld6o.de PlatlI1armade Comlo Eb:Ir6rIoo.. ••••••• , ._. , 1 , 1 , , , 1 , •l~l --- - ---BIO.•Adq. de lJa:ndas VrlIlatzadOn do ApIcadones ••••••• , , 1

RENOVAC~ON I ACTUAlIZACION OE
LICENCIAS

lOI.-~deAn5Wut ••••••• , , 1

TOTAl " 1.1&3 1 1 '61 7 1 '61 2 , 1 , 20m

'NE FE' MA' A" MAY IUN JU' AG~ SET ocr NO. OK TOTAl

1.31lilnn Y&:nIt:ios 656,806 0>.060 0>.060 1,m,OlIO l.ns,OOO 4,329.800
2. .. de AcltwosNo FM1cilIros 1,039,040 2.545,111 239,733 21.708 873,383 321,708 21,108 21,708 140.103 21,103 21.107 21.101 ..•...'"

1•••••••• l,SoU,1t1 mm 21,108 .""" 111,103 21,103 21,708 ""'''' 81,103 1,196,101 1,196,707 9,620,3)4

-- ------- --------------- ---------------------------



FORMATO N° 04

TAREAS DE DESARROLLO - CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN AÑO 201S

I

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA

OBJE'TIVO GENERAL

OBJETIVO ESPEdFICO

AcnVlDADES

UNIDAD OE PlANEAMIENTO y PRESUPUESTO

SUBGERENOA DE DESARROllO

~SERVIC1OS REGlSTRAlES ACCESIBLES y OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL-

Fortalec~r y mejorar la capacidad operativa Institucional y la calidad de los servidos de Inscrlpdón y Publicidad reglltral. asf como lograr mayores niveles de acceslbllldad de los
ciudadanos con Inclusión social a tos servicios reglstrales

Fortalecer la capacidad operativa registrat y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, asf como mejorar la Infraestructura Institucional.

5000276. Gesttón del Programa

CUAOftO "-01
CRONOGRAMA O£ EJt:CUOÓN DE TAROO

TAREAS. U.M. DAD .~ no - Q' _. ~ = - ID ~ - ~
f_Ol_.~dle-cty~"PI:In --1- , I ,- -* ..- ..-~~enPjg'naWEB. -

CUAD1l:0 PI" Ol
PROGRAMACIÓN DEL REQU(RIM(NTO DE lOS BIENES Y SERVJOOS (PRESUPUtsTO)

INSUMO. la nivel espedlka del ~upuestol ~ ~ - .~ •• - - _. ~ = - ID ~ - ~ =~~-
,_ 01,_ •••••••• 1enta de ConIr'Of, EvalUlclOn del

15.000 15,000 30,000
Plan ~ 1Mtltudonal ••• Pig/NI Wf8.

2.32.1,2.1 e-.e:.ota •••••• ,
"""'" ,s.ooo ",000 """'"PPTO. TOTAl ",000 ",000 ",000

CUAOftO N"03
CRONOGRAMA Ofl CUMPUM1(NTO DE lAS METAS FISlCAS

l'ItOGUMAOóH DI MtToU rfsIcAs ,.•• ~ .~n. - - -, ~ = - ID ~ - ~ =~
T•• 01.-1-1ernn1i1!r1t1 doConlralrE_lloI PIIn - 1 , ,
~ lnI=ucloNIlfl~WEa. -

TOTAl 1 1

,~ •• - Q' _. ~ = - •• ~ - ~ rn,~
2.3 BIenes -. 15 000 15000 30 000

2.8A SiCi6n <!ti AClivos No Fln8ncietos
15.000 15,000 30,000



PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPEdFICO

ACTIVIDADES

FORMATO N' 04
TAREAS DE DESARROLLO - CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN AÑO 2015

Fortalecer y mejorar la capacidad operativa institucional y la calidad de tos servicios de Inscripción y Publicidad registral, así como lograr mayores niveles de
accesibilidad de los ciudadanos con inclusión social a ros servicios registra les

Fortalecer la capacidad operativa registral y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, así como mejorar la infraestructura institucional.

5000276 - Gestión del Programa

CUADRO N"Ol
CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE LAS TAREAS

TAREAS. U.M. Cantd. ENE FEO MAR ABR MAV JUN JUl AOO SE' OCT NOV ole
Tarea 01.- Ampdadón Edificio Rebaglia~

""" 1 Eje<::l1'ago 0- E_.,. EjeeIPago EjectPago EjltClPago
Tarea 02.- Ampliación Edif\do GBM Ob,a 1 Co~ Co~ EjaclPago .""""'. EjecJP"lIo .-.,. EJedPago
Tarea 03.-Adquisición da Grupo Electrógeno (Otic. Reglstrales: Urna Biene, 2 " Conv EJecIPago Conv 'ec EjecIPagoyCallao)
T"ea 04,_ Adqlrisición de Mobiliario Bien", 1 El Co~

"""
EJecIPago

Ta ••••• 05._ Estudlosdo Ple-mversión >oMdo 2 El Co~ ,ec 0_.,.
Tall'a C&.-Adqulslclón de flJre Acond"o;:ionooo pera Ollcinn

BiPn'" B El ~ ,ec EJeclPago!!,.eglstrales y ProvIncles
Tarea 07.- Cambio de Tebleros Eléclrlcos de Toda la Sede

Bien", 1 ,~ EjaclPagoRebaglia~
Tell'a oll.-Implementación de lery2do piso de la Sede Rebagllall '~5 1 ooR c.~ "'C ""'""'" Eje<:IPago(Counlers y Mobiliario) -
Tall'a 09.- Remodela<:lón de Ofidnas Registrales y Receptoras >oMdo 4 ooR ~ ,ec EJeclPago EJeclPago E_.,. Ejeal'ago

Tall''' 10._ lrtSl:ala<:lónde Pisos para Areas Registral!lSde la Sede
>oMdo 1 ooR Co~ "'C EjecJPagoRebagliall

Tare" 11.- Alquilery acondicionamiento del local para Bienes
SeNicio 11 Eje<:IPagG EjeclPago EjaclPagG EjecIPagG EjeclPago EjeclPago Ejecl?agG EjecIPago EjecJPago EjecIPago EjecIPagoMuebles.

Tama 12._ Adquisición de sUlas Ergonómicas 54l1a. 960 - ,ec EJeclPago EJeclPago
Tarea U.-lmplementaci6n de la Olk:ina Registralde Uma Norte

>oMdo 12 -- .-.,. EjeciPago
_.

0- EjecJPago E_ E_.,. EjecJPago EjeclPago EI_ EjeeIPago(arrendamiento)
Tarea 14.- Implementación de la 01Iein1l Receptora San Borje

~Mdo 12 -- .-.,. EjeclPago EjeclPago EjeclPallo EJeclPago EJeclPago EjeclPago EjecIPago EjecIPago EJeciPago EjecJPagoarrendamlentOl



CUADRO N.02

PROGRAMACiÓN DEL REQUERIMENTO DE lOS BIENES Y SERVICIOS (PRESUPUESTO)

INSUMO. (a nivel específica del presupuesto) O.M cantd. =0 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JU' AGO SEP OCT NOV ole TOTALU/flTARIO
Taraa 01.- AmpliaciOn Edíl\cio RebagllA~ o,,, , 1,910,497 71.444 1,368,018 71,444 71,444 41,296 286,851 1,910.491t~.?2.1.2 Costo de construcci6n por contrata 1,296,574 1,296,574 1,296,574

2.6.3.2.1.1 Maqulnalias yequlpos - 245,168 245,168 245,168
2,6.8.1.4.3 Gasto por la contratación de MlMcios 327,072 71,¥4 - 11,444 11,444 71,444 41,296 - 327,072
2,6.6.1.4.99 Otros gastos 41,683 41,683 41,683

Tarea 02. Amplia<::iónEdilicio GBM 0"'" , 7.856,920 4,680,032 968,238 968,238 896,042 M4,370 7,856,920
2.6.2 2.1.2 CosIo de cort!>lruo;ciónpor contrata _._- 7,656,920 4,680,032 877,5lJ6 871,506 877,506 344,370 1,656,920
2,6.8.1,4.3 Gasto por la conlratación de seMcios 200,000 90,732 90,732 18,536 200,000

Taree 03. Mquisiei6n de Grupo Electrógano (Otic. RegístralM: Lima Bienes , 200,000 200,000 400,000Callao)
2.6.3.2.9.4 Eledricidad YelectJónica 200,000 200,000 200,000 400,000

Tarea 04.- Adquisición de Moblliario ..~ , 290_ 290,000
2.6.3.2.\.2 MobHiario 290,000 290,000 290,000

Tarea 05._ Estucliosda Pr&-tnverslón Servicio , 240,000 240,000 240,000 720,000
2.3.2.7.1.4 Perfiles de Inversión 720,000 240,000 240,000 240,000 720,000

Taraa 06._ Adqulslción de AIreAcondicionado para Olleinas
Bienes 8 350,000 350,000IR""istrale-s v ProWlcias

26.3,2.91 Aira econdk:ionado y refrigeración 43,750 350,000 350,000
Terea 07.' cambio de Tebleros Eléctricosde Toda la Sllde Rebag!lall ..~ , 120,000 120,000

26.3,2.9.4 Electricidad y electrónica 120,000 120,000 120,000
T~~~t~-~:~';:::~cIón de ler y 2do piso de la Sede Rebaglia~ Blen!l!l , 190,000 190,000 110,000 490,000

2.6.3.2.1.2 Moblliario 490,000 190,000 190,000 110,000 490,000
Tarea 09.- Remodeteclón de O!lcine-sRegistrales y Receptolll!l s."",," • 250,000 250,000 250,000 250,000 1,000,000

2.3.2.4.1.1 De Edllicac:íones, Olicinas y E$IruCOlffiS 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1,000,000
1~=:O.-Im;lalad6n de Pisos para Áreas Regislralesde la Sede

""""" ,
900,000 900,000R na~

2.3.1.11.1.1 Suministros para mantenimiento y reparación _
900,000 900,000 900,000Para Edilic:ias~ Estructuras

Tarea 11.. AlqIIIIery acondicionamiento del local para BIenes s."",," " 268,127 68,727 68,727 68,727 68,727 68,727 68,127 68,127 68,121 68,727 68,130 956,000Muebles.
2,3.24.1.1 De Edilicaclones, Oficinas y Eslrudlllll!l 200,000 200,000 200,000
2.3.2.5.1.1 De EdiFICiosy EslruchJras (Alquiler) 756,000 68,727 68,727 68,727 68,721 68,727 68,727 68,727 68,727 68,727 68,727 68,730 756,000

TlII'VlI12." Adqtrisición 00 slln ErgonOmlcas Síll¡rs '" 1,152,000 288,000 1,440,000
2.6.32.1.2 Mobiliario 1,500 1,152,000 288,000 1,440,000

Tarea 13.-lmplementadón 00 la O!ldna Registral de Urna Norte Servicio " 18,613 78,613 78,613 78,613 78,613 78,613 78,613 78,613 18,613 78,613 78,613 78,613 943,356(arrendamiento)
2.3.2.5.1.1 De Edilicios YEslructuras (Alqllller) 943,356 78,613 78,613 78,613 78,613 78,613 78,613 78,613 78,613 78,613 78,613 78,613 78,613 943,356

T.~a 14,-lmplemenlad6n dtlla OficIna Receplora San Borja

"""""" " 22,770 22,770 22,770 22,770 22,770 22,770 22,170 22,170 22,770 22,770 22,770 22,170 273,240alTen<!amillnto
2.3.2.5.1.1 De Ediflclos YEstructuras (Alquiler) 273,240 22,770 22,170 22,770 22,770 22,710 22,770 22,710 22,770 22,770 22,710 22 770 22770 273,240

TOTAL 172,827 1,858,128 6,273,586 1,209,792 1,529,644 2,274,152 '54"" 1,056,961 660,110 420,110 1,070,110 170,113 17,650,013



CUADRO W03
CRONOGRAMA DEl CUMPliMIENTO DE LASMETAS FfslCAS

PROGAAMAOÓIfDEMETASFISlCSA U.M (antd, ENE "B MA' AB' MAY JUN JUL AGO SEP OCY NOV OIC
T.retlOl .• ~EIfi/ldoRIIOOg\IlI~ •••• I 1 I
Tar"02..~~GBM •••• I 1 I
Tat$D03.- ~ d'lIGrupo EIear6geno (Ok. RcglstnI!n~ lkN ••••• 2 2 1 3yCal!30)
_lM ••~o.MobIIitIicl ••••• __ 1_ 1 1
Tllrea05,.E5!tdosdo~ ...- 2 I 1 I 3
Tarea OtI,.~de Ai'. i\co;dclocnKlo pan ~ ••••• B B 8Registra/oesYProWIcbs ---
TIlIll807,' CamIlbd$ Tableros EIklñcos de Tocb la ~ RltIllIgI;r.i ..... 1 I 1
TIIfCI'OS.-til ¡AolilCiltadó••de 1111Y2dDplmo.llI SfIde RItbogb:ii ---..... 1 I I(Counters YMoblIlario) ---
T_ 09.' Remodebd6n de Oftdmrs Rogislmn YR~ ...- 4 I I 1 I 4
T_ 10.-1nstlII:Id6nde Pisos llftl'lllu_ RegIstralesde IIISede ---

•••••• I 1 I"- ---Tarea 11.-AIQuiIefyll(:ll)tldieioMm/entodel Iol:al palll BlmIn •••••• 12 2 1 1 I 1 1 I I I 1 I 12-Tarea 12.-AdQul5/d6nd'lI!IIIlIsE~ •••••• --1!L 268 192 960
Ta!'1t&U._Im~ de III 0ftc:inlIReglstml do l.im!1NoftD •••••• 12 1 1 I 1 1 I 1 1 I 1 I I 12(ailO$ieb,,"'4U)
Tmt4I'.-blqlau'&litad6i. de la otc:lM Reo:eplOnISan BofJa •••••• 12 1 1 I 1 1 I 1 1 1 1 I 1 12miOilda",h,,4U

TOTAL 1,018 , S ro 3 11 199 S S • 4 • 3 1,020

ENE "B MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCY NOV OIC
~da~ 71.444 1,368,018 4,751,476 1,039,682 1,009,534 1,136,042 344,370 526,851 240,000 10,487,417
239ana1y~ 101,383 370,110 170,110 170,110 170,110 170,110 420,110 420,110 420,110 420.110 1,070,110 170,113 4,072.596--25~ da~HaF"..-iwI 120,000 1,352.000 350,000 968.000 190.000 110,000 3,090,000

11 1121 " '" 2 sa, 1 ,., 1 '" 2,21 152 954,480 10 961 660 110 11B 1,01 110 110,m 11.&50.013



FORMATO N" 04

TAREASDEDESARROLLO- CRONOGRAMA DEEJECUaÓN AÑo 201S

UNIDAD ORGANlCA RESPONSABLE

PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPEcfFICO

ACTIVIDAD

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

~SERVICIOS REGISTRALES ACCESIBLES VOPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL"

Gestionar ertifenestar <telos colaboradores tanto en el ambTtOI¿¡Doral y personaf,logranaola satlsTaCcTón total del colaborador que Impactaráenellogro creJ'Ci"S06ret~

-ºrgi!nizaclonales.

Fortalecer la capacidad operativa registral y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, asl como mejorar la infraestructura institucional.

5000276 - Gestión del Programa

CUADRO N.Ol

CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DE LAS TAREAS

TAREAS. U.M. Cantd. ENE FEB MAR ABR MAY IUN IUL AGO 'EP OCT NOV DIC

Tarea 01,- Definición de perfiles de puesto
Manual 1 Ejec

de laZRNIX
Tarea 02.- Evaluación del desempeño por -- ... ---- ---- ---- ---- ----

Reportes 1 Ejec
~Qetencias para el ooq;onal de la ZRNIX ---- ---- ----
Tarea 03.- Selección del Personal por Reportes 11 Ejec Ejoc Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
competencias
Tarea 04.- Contratacion de empresa para la

---- ---- ---- ---
11 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec

comunicación intema ---- ----
Tarea 05.- Sistematización de la Informes 11 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
documentación de URH
TareaoS::'Sistema automatizado de

---- ----
Informes 4 Ejec1Pago Ejec1Pago EjeclPago EjeclPago

reclutamiento de q,ersonal ---- ----
Tarea 07.- Verificacion de antecedentes

Informe 12 EjecJPago EjedPago Ejec1Pago EjeclPago EjeclPago EjeclPago EjedPago EjecJPago EjedPago EjeclPago EjecJPago EjeclPago
laborales, academicos v domiciliario ---- ----

---- ----

PRQGRAMAOÓN DELREQUERIMENTO DE lOS BIENESY SERVlOOS (PRESUPUESTO)

INSUMO. (011 nivel especfflca del presupuesto) U.M Cantd.
COSTO

ENE I FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 IVN IVL 1 AGO 1 SEP OCT 1 NOV I DIC TOTAL

Tarea 06. Sistema automatizado de ~1~15'~ I H-P-~reclutamiento de personal
2.3.2.7.4.99 Otros Servicios de

Servicio 4 ',000 20,000
linformatica

Tarea 07.- Verificacion de antecedentes I I 1 1 1 1 I Ilaborales academioos v domiciliario

2.3.2,7.1.99 Otros Servicios Similares Servicio 12 1,000 1,000 I 1,000 I 1,000 I 1,000 I 1,000 I 1,000 1,000 I 1,000 I 1,000 1,000 I 1,000 I 1,000 12.000

PPTO. TOTAl 16. ',000 1,0001 ,0001 . .,~I .,0001 .,0001 ',000 1,0001 1,0001' 1,000 ,0001 1,0001 1,000 32,000



CUAOftO N" 03

CRONOGRAMA on CUMPUMIENTO DE lAS METAS FfSICAS

PROGRAMAOÓN DE METAS FIsICAS U.M "' ..•.. 'N' fE' MAII AB' MAY JUN JUI AOO S<. OCT NOV 0lC TOTAL

Tarea 01.< Definidon de perfIles de puesto
Manual 1 1 1

de la ZRNIX --- --- --- ---- ---- --- --- --- --- ---- --- ----Tarea 02.- Evaluación del desempeflo por
R"""" •• 1 1 1competencias pam el personal de la ZRNIX --- --- --- ---- ---- --- ---- --- ----

Tame 03.- 5elocci6n del Personal por
R"""" •• 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11-'Tarea 04.- Contraladon de empresa para la --- --- --- ---- --- --- ---- ---- --- ---- --- ----

comunicación ¡mema R"""" •• 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Tarea 05.- Slstematizad6n de la --- --- --- ---- --- --- --- ---- --- ---- --- ----
Intonno, 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

doo.lment8d6n de URH --- --- --- ---- --- --- ---- ---- ---- ---- --- ----Tarea OO.- Sistema automatizado de - 4 1 1 1 1 4
recMamlento de personal --- --- --- ---- ---- --- ----Tarea 07.< Verirlcacion de antecedentes
11~~s . domiciliario Imoone '2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

TOTAl " 1 • 5 5 • • • • • • • • "

EN' f" MAR AB' MAY JUN JUI A50 S<. OCT NOY 0lC TOTAL

2.3 Bienes y Servicios 1.000 1.000 ',000 '.000 ',000 ',000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 " 000
2.6 Adquisición de Activos No Financierosl I I

1,000 1,000 6,000 6,000 6,000 6,000 1,000 1,000 1.000 1,000 1,000 1.000 32,000



PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECiFICO

ACTIVIDADES

FORMATO N" 04
TAREAS DE DESARROLLO. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN AÑO 201S

Fortalel:er y mejorar la capacidad operativa institucional Vla calidad de los servicios de Inscripción y Publicidad registral, así como lograr mayores niveles de accesibilidad de los dudadanos con
inclusión social a los servicios registrales

Fortalecer la capacidad operativa registral y administrativa con plataforma te<nológica adecuada, así como mejorar la infraestructura institucional.

5000276 - Gestión del Prog'e"em"''- 1

CUADRON.Ol

CRONOGRAMA DE EJECUOÓN DE lAS TAREAS

TAREAS. U.M. Cantd. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SE' OCY NOV OIC
Tarea 01. Talerprocesodemducaon '"~ ,
Ta,ea 02. Becas in_ua""" a sok:rtud -, ""

EjecJPagc EJecIP"110 EjeclPago EjeclP"O" EjeclP"110 E1eeiPago EjeclP3{1<l EjeclPago EjeclPago EjeclPago EjeclP"""
T_ OJ. Patrocinio de Capaataci6n~" _"00 '" 'Pe EjeclPagO EjeclPaoo EjOClP.OO EjeeIP~~ --.!j~"l/O -----!'j~aoo EjOClPagoo EjeclPago """'- E¡eclPago
T".", Gol.' ~ de las Contrata<:ionn de Estado ~ , '00 CO~ 'Pe "-T_ 05.. Form_ de cap¡oatada<esín:..mos '"-- , "'" COOV 'Pe EjeelPago

T•••• ' Oll.' seminatial de Seguridad de la Información seminarios , "'" OO~ 'Pe E,....,., EjeclPago """'_ El_
INo,m,NTP-ISOAEC 27001 ,2008~E"I?!)

Tarea01.- Tole<: Los ~a h~ dellll)"nte lIlIamMl& CursofT_ • m, eo~ 'Pe EjeeIPlge EjeclP"O" EjeclPago E¡eclPago EjacJPago EjaclPago EjeclP"IIO-..
Tlrea~- T•••••. CIIdad deAlenciOn al Púbk:oLlwario Cursorr_ " OO~ ~ -- ,,....,., E_ "- -- EjaaPago -- --,-,
T••••••• 09 .• Cursotlsobrela NormaIS09001.2008 CulWlTder , OO~ 'Pe EjeclPago EjeclPago EjeclPago "-- EjeclPlI/O EjeclPago
T••rea 10._ Sem'nario: Gestión da Riesgos SMtinanos , m, eo~ 'Pe EjeclP,go EjeclP"IIO EjilClPago
T"rea 11._ CU<WI de prognJI'llaci6n Y de denr1OlIo '"-- • m' CO~ 'Pe EJeclPago -.., -- EjacJPaga
in."0rrn6:0
T••rea 12._Gesti6n delClma l<!bor3I, ~ deMo¡>eO de ,~, , "'" CO~ 'Pe Ej«>Pago Eje<:P"'OO,,~~
Tarea 13._Curso: ElArcllivoeon arnoquedecalldad '"~ , m' eo~ 'Pe Eje<:/P"'OO E¡e<:/Pago
lera 14._ SeM:>o en DeserroIo de cm- en PIalaforma E """""', • m' OO~ ~ EjeclPago EjeclPlIIJO EjeclPago EjeclPago'-l ••••••• 15._ Cuoo: 1ndc3dQ," 11ftgestión de cak!ad Cu"lolT" , m, coov 'Pe --Ta,ea 18 .. Gesb6n de PfOCI!5OS '"-- , m, CONV BPC Eje<:lPago
la ••••• 17 .. CU"los: Mi(:,<)SO/\0fIiee C"~ • m, coov 'Pe EjecJPai¡o EjeclPlIIJO EjeclPago EjeclPago
la,..... 18., Soicitudes de capao;:i!aci6ncon Eocuela NacionII

"""'" "~c-.
la ••••• 19 .. l_sobre modIticaci6n de predosy ,- ,
$8I'Ieamientu lisico legal
Ta,ea 20._ Ta!er SObre ,eorganiZaclones de llOCledades,
personasjuri_ emnjeras, comu"""""",,campn;nasy ,- ,""--l, •••,21.' T"decr.leriosint~normalMls ,- , COOV 'Pe --Ta,ea 22._ l •••• ' sobre formalidad de los doctJmentos ,- ,
Ta"",23.- T"de~nylectu"'veloz ,- , mR CONV 'Pe EJecIP!1/O EjeclPago EJ!ICIP"l/O
T" ••••• 2~. T••••• dedere<:hodvl: c:ontra1DS, dered'los'l9IOs. ,- , m, e"",, ~ Ejec6'''l/O --~e9ones

Tarea 25._ T•••• de acluolzaei6n par. el ",ea 'eo'WaI ,- ,
Tarea 2G.-~ COn el Tribunal ROQistraI ,- ,
Ta ••••• '£T._Programa de Uderal:~ Programa , mR eONV 'Pe EJecIP"I/O
Tarea 25._ Normas y Dirdvas de la Ley de SéRVlR ,- • "- -- "- --T" ••••• 29.'Ges6ó<l pO' res!bdos ,- , Ejec6'lIgO
T••••••• 3O._lnl,_", de Oatos Eapac:iaIes ,- , EjeclP"l/O
Tarea 31._GPS. Cart"ll'aflll, Web ,- , EJ8ClPage>
Tarea 32._ Selec:áón de pe"lOnlll bajo el enfoQue pO' ,- , CO~ 'Pe .----Ta",,, 33._ Gesb6n de el •.•.! ."'1 ,- , 'Pe E
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PROGRAMA

OBJET1VO GENERAL
OBJrnvo-EsPEdFICO
AcnV1DADES

FORMATO N" 04

TAREAS DE DESARROLLO - CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN Afilo 2015

JEFATURA ZONAL
COORDINACIÓN ISO
"SERVlOOS REGiSTRALES ACCESIBLES Y OPORTUNOS CON COBERTURA UNIVERSAL-
Fortalecer v mejorar la capacidad operativa Institucional y la calidad de los servidos de Inscrlpd6n V Publicidad registral. asl como lograr mayores niveles de
Fortalecer la apaddad operativa registral y administrativa con plataforma tecnológica adecuada, asJ como mejorar la Infraestructura Institucional.
5000276. Gestión del Proi.tama

CUADROWOl

CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DE TAREAS

TAREAS. U.M. CANTIDAD ,.. '" ~ - -, - = - ~ ~ ..,
""T_01,_ ~ 1$0de Se;<*rio!llIll~ S'ster!qoe

GHli6n de la eatdacI t=ado en la Norm:IlISO ••••• I
_ .•.

9001'2008 ---
T_02,_ ~ deR=,'ll;aQ6ndel_ de - I

_ ...
~ oe ti ~ __ en la Narm8 1509001

--- ---
T_Il3 ••Inc:o"p::It.-~IIiIef\Olcbs~alSGC - 3 <-1 -- -- --

CUADROW02
PROGRAMACiÓN DEl REQUERIMENTO DE LOS BIENES Y SERVlOOS (PRESUPUESTO)

INSUMO. la ntvel especifica del ~ ....",.. amo ~ •• _. - -, - AA ~o ~ ~ - ~ =~
IDfesultUeStol """ ..•.
Ta,••• 01._Aulfl!IOtIaISOdotlleguIrlIlenIo ltlI!lSlst.rlq
t:.~lI6n dotla e.tldad buado Itll la HDnna ISO 1,884 1,884

1:2OOL
327.1.3~ ••••• 1 ''- I ,'-

Taru02._Audllofbde RlCGfII1lic:lld6dll1ahtftM.,. 23,550 23,550GesD6tlde ta c:.nct.l __ "" la NonNo ISO llllOl

2. 3.27. 1.3 Au:J(orln - 1 U.sSO 2] 550 23.550
r_ 03...1noorp:lraf ....- servkIos NlJb:lraIRs ••• 9,000 9,000 9,000 27,000'".
23.27.21 CQnIo:leolfI - 3 ,- 9,000 9,000 9,000 27,000

PPTO. TOTAL 10,884 ',000 ,- 13,550 52.04

CUAORON.03

CRONOGRAMA DEL CUMPUMIENTO DE LAS METAS FlslCAS

••0''' .•••.• NC[META$ OCAS u.~ """"'''' ,.. ., ~ - -, - AA ,",o ~ ~ - "" =~
r_ 01.- ~a ISOdflgegu!mientlloel5lstema de
GMtl6n de 13CllIkbd lIrn;KkI etllll Norma ISO -- 1 1 1."" •...• --- --- ---
Tarel 02.. AWo:orf. de R~!IeadOn del sI$Iema de -- , 1 1GesliOnde la calidacl _ en la NllmuIlSO 9001 ---- --- ---
r.e:II 03 _1nOOrP)m nuevos tIel"Adc!!o reg'strale al SGC -- 3 1 1 1 3

TOTAL 1 2 1 1 1 5



OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESP_~cfFICO
SIN PRODUCTO
ACTIVIDAO
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

INCWSfON DE PROYECTO

TAREAS DE DESARROLLO - MODIFICACION POI INICIAL AÑO 2015

:GESTION OEl PROGRAMA
UNIDAD DE PLANEAMIENTO V PRESUPUESTO

CUADRON.Ol
CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE LAS TAREAS

TAREAS.

Tarea 1. Proyecto Me'}Of1Jmlenlo de tos Servidos Rr¡fstrales

CUAOROW02
PROGRAMACiÓN DEL REQUERIMENTO DE lOS BIENES Y SERVICIOS (PRESUPUESTO)

Presupuesto a nfvel espec:iflU del ¡¡Jsto en 51. ~I~AD ENERO fEBRERO MARZO ABRIL MAYO. JUNto JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOvtEMBRE DICIEMBRE TOTAL

Tarea 1. Proyecto Mejoramiento de los servicios Reglstra~

Oficina Reglstral de Qui11abamba "'''''''" 1 35,100 35,100
Oficina Reglstral de Espinar ","""o 1 39,000 39,000

PPTO. TOTAL 74,100 39.000

CUADRO N" 03

CRONOGRAMA DEL CUMPUMlfNTO DE lAS METAS FfslCAS

PROGRAMA06N DE METAS FfslCA U.M CANTIDAD ENERO fEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

Tarea L Proyedo MeJCl'iImiento de loJ krvk:los Rqbtrales

Oficina R~gl1tral de Qui11abamba "'0"<''' 1 1 1
Oficina R~gfwa' de Espinar """"'lo 1 1 1

TOTAL METAS FISICAS
.. , .• ,.



OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPEdFICO

SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

TAREAS FUNCIONALES - MODIFICACION POI INICIAL AÑO 2015

Impulsar el fortalecimiento Institucional V la InclusIón social, asl como promover la accesibilidad al servicio reglstrol del ciudadano en todos sus nIveles

Acciones Comunes
Difusión de los Servicios Reglstrales
JEFATURA. AREA DE COMUNICACIONES

CUADRO N. 1
CRONOGRAMA DE EJECUCION DE lAS TAREAS

ACTIVIDAD ENE FEB _ MAR ABR MAY JUN JUl AGO SEP OCT NOY DIC
D1FUSIONDE lOS SERVICIOSREGISTRAlES

1. TAREASFUNCIONALESÓ RUTINARIAS , , , , , , , , , , , ,

CUADRO N" 03
CRONOGRAMA DEL CUMPUMIENTO DE lAS METAS FlslCAS - PRODUCTO

PRODUCTO U.M. ENE FEB. MAR ABR MAY JUN JUl AGO SEP OCT NOY Die TOTAL
TAREAS MODIFICADAS

Participación en un medio de comunicación local abordando cada semana
Aeclon 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11un tema dp rntpr¡l.~realo:tral

Difusión de notas de Prensa y Participación en Medios de Comunicación
Acdon 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2.

local

Elaboración y RemisiÓn de Resúmenes Notldas SUNARP a la Sede Central Acdon 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Consolldadón y Remisión de Estadlsticas de Atenciones del Defensor del
Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Usuario
Remisión de informaciÓn Registral y Absolución de consultas a los
miembros Integrantes de los Colegros Profesionales, Cámara de Comercio, Acdon 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Instltudones publicas v Asociaciones Oviles.
Actividades de Promoción v DIfusión de los Servicios Reltlstrales Acdon 1 1 1 1 •
campaRa de Cultura Reglstral (Charla Educativa, Sesiones Educativas,

campañas 1 1 1 1 •Conversatoriol
Encuesta de Satlsfacdón al usuario Encuestas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Ferias Charlas otros Feria 1 1
P, ecdón Sodal Actividad 1 1
A o coordlnadon - R 1stron Informativo Re istron 1 1 1 1 •
A o coordlnadon - Brl adas R Istrales Bri adas 1 1 1 1 1 1 6
A o coordlnadon • Taller OSB Taller 1 1 1 1 •
Apoyo y coordlnadon. SUNARPTECAPACITA N" capacitadón 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.
Aoovo v coordinadon • SUNARPTE ESCUCHA N" capadtaclón 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Aoovo y coordinadon • SUNARPTE EDUCA Numero 1 1 1 3
Apoyo y coordlnacion. SUNARP EN TU PUEBLO Numero 1 1 1 3
Aoovo v coordlnadon. SUNARP EMPRENDEDOR Numero 1 1 2

1. TAREAS FUNCIONALESÓ RUTINARIAS ,.
" lS. .. U. 13 . " " " " 14' - " " 163
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•
PROGRAMA
OBJETIVO GENERAL
OBJETIVO ESPECrFICO
SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD : OtFUS10N DE lOS SERVICIOS REGISTRAlES
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE i: JEFATURA. COMUNICACIONES

CUADRO N. 1

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE lAS TAREAS

ACTIVIDAD ENE FE. MA. AB. MAY . JUN JUl - DIe

DlfUSION DE lOS SERVICIOS REGiS1RAl£S

TAREAS FUNCIONALES OFICINA DE COMUNICACIONES X I x I x I x

CUADRO N. 3

CRONOGRMA Del CUMPUMIENTO DE lAS METAS FISlCAS. PRODUCTO
U.M; I CANT lENE I FES I MAR I ABR I MAYTAREAS

TAREAS MODIFICADAS
Apoyo V coordinado" - Sunare Te Escucha
Apoyo y coordlnadon a la Campa"a de orientación e Información
"Registron Informativo"
Aooyo y coordlnadon. Sunarp. Te caDacita

Apoyo Ycoordinacion a la tampai'ta de información ~Brigadas registrales~

ApOYO y coordlnadon a la Campaña de información "Taller OSB~

Apoyo y coordinaclon a la Campaña de Información ~Sunarp en tu Pueblo.

Convención Minera Arequlpa
Aplicación de las encuestas Semestrales

Apoyo y coordinadon a los Talleres Informátfvos ~Difusión campañas.

Actividades para la mejora de la Atención al Usuario

Promoción de 105 servidos registrales en instituciones educativas.

Actividades de Integración del Personal de la Zona Reglstral W XII. Sede
Are uf a.
Ad uislción de Productos Comunlcaclonales

o coordinacion. Sunarp Emprendedor
coordlnadon • Educando Sunar

Vcoordinadon a los Talleres Comunidades campesinas

Acción

Acción

Acción

Acción

Acción

Acción

Acción
Acción

Acción

Acdón

Acción

Acción

Acción
Acción
Acción
Acción

12

7

24

7

7

3

1
2

11

8

S

5

4
2
2
2

1

2

1

2 2

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

2

1

1

JUN

1

1

2

1

1

1

JUl

2

AOO

2

SE'

2

OCT

2

NOV

2

ole

2

TOTAL

12

7

24

7

7

3

1
2

11

8

S

S

4
2
2
2



OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPEciFICO

SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD
UNIDAD ORGANlCA RESPONSABLE

INCWSfON DE PROYECTO

TAREAS DE DESARROLLO. MODIFICACION POI INICIAL AÑO 201S

CUADRO N'" 01

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE lAS TAREAS

TAREAS. - U.M. CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRli MAVO JUNIO JUltD AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Tarea 1. Elaboración del Proyecto M~loramlento de la Prestad6n de m ,""",o 1 x X x X
5efvfdos Rl!Iktrales de la Zona R!glstral N° XII sede Arequfpa.

CUADRO N"Ol:
PROGRAMACIÓN DEL REQU£RIMENTO DE LOS BIENES Y SERVICIOS (PRESUPUESTO)

Presupuesto a nivel especifica del lasto en 51. CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNtO JULtO AGOSTO. SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

Tarea 1. Elaborad6n del Proyecto Mejoramkmto de la Prestacl6n de tos

5etvfdos Reghtraln de la Zona Regl$tral N° XII Sede Arequlpa.

2.6.8.1.2.1. Estudio de Pre.lnversión. ","""o 1 181,123 181,123

PPTO. TOTAL . -- 181,123 181,123

PROGRAMACION DE METAS risitA

Tarea 1. Ebboradón dcl Proyecto Mejoramiento de la Prestacl6n de tos
ServIdos Realstrales deliil Zona Reglstral N. XII sede Ar~I.l¡piil.

U.M.

","""o

CUADRO N" 03
CRONOGRAMA DEL CUMPLIMIENTO DE lAS METAS FfslCAS

CANTIDAD I ENERO I FEBRERO I MARZO I ABRil I MAYO I JUNIO

1

JULIO AGOSTO SEI'TlEMBRE I OCTUBRE 1" NOVIEMBRE I DICIEMBRE I TOTAL

1



OBJrnvo GENERAL

OBJETIVO ESPEclFICO

SIN PRODUCTO

ACTlVIOAO

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

TAREAS DE DESARROllO - MODIFICACION POI INICIAL ARo 2015

CUADRO N"OI
CRONOGRAMA DE EJeCUaÓH DE lAS TAREAS

AcnvrOAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUUO AGOSTO . SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Control de candad de Indlc6 del RegIstro de Predios f Ofldnas "'Ilma!M
de Tama -Fóne l}., 110, Moquegua, Jullac,¡¡ .fase 11-V Puno) , , , , , , ,
Inventarlo de Titulas Archivados 1Ofldnas R~lstra!l!s de lama,110.

Moquegua, Jullac.a y Puno)
, , ,

CUADRON"02

PROGRAMAOÓN DE PRESUPUESTO len nuevos 50161

INSUMO: Identificables en forina dlrecta"á la - .-
SUB-TOTAL

..
U.M CANTIDAD C.U. SU8-TOTAl 1 ENERO FEBRERO MARZO ABRil MAYO JUNIO JUliO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE . DICIEMBRE TOTALactividad de tannc.ad6n relllstral, 2

Control de calidad de IndJees del Rl!JI$tro de
Partlda1PredIos, P,NatuQ!eJ. PJurldlca", RPV

2.:U.8.1.1 (AS 31,500 31,500 31.500 ".500
CM PARA EL P1A
21 Anafista 01 rtador 21 1.soo 31.soo
2.3.2.8.1.2 ESSALUD DE (AS 4.200 4,200 4.200 12.600
CM PARA EL AA

21 Anafista DI itador 21 200 4,200

Inventario de Tftulos Ardlfvadcn nMo<
2.3.2.8.1.1 CM 9.000 9.000 9.000 27.000
(;AS PARA EL PfA

60llrilaclor.Suoervlsor 6 1.500 9.000
2.3.1.8.1.2 ESSALUO DE CAS 1,200 1,200 1,200 3,600
CAS PARA EL AA

6 DI llador.Su ervlsor 6 200 1.200
PPTO. TOTAL 45.900 45.900 45.900 137.700

CUADRO N° 03

CRONOGRAMA DEL CUMPUMIENTO DE lAS METAS Fr5lCAS - PRODUCTO

PRODUCTO U.M ENERO FEBRERO MAR20 ABRIL MAYO JUNIO JUUO AGOSTO SrnEMBRE OCJUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

MOOIFICACION DE METAS FISICAS

Control de Candad de Indlces del Registro de

Predios , P.NaturalM, PJurfdlcas y RPV •••• 330 "',"", 31.744 31.744 31.744 67.012 67.017 67.Q17 67,017 67.017 67,017 67,017 67.017 67.017 698.3S0
Partlda~1

..

Inventario de Títulos ArchIvados (lTIl,lestreo
260.000 n",1o 12.000 12.000 12.000 24•••• 24•••• 24•••• 24•••• 24•••• 24.888 24,888 24•••• 24,896 260.0002012 y 2013) (TItulo ATthtvado)

TOTAL 43,744 43.744 43.744 91.900 91.905 91.905 91,905 . 91,905 - 91,905 91.905 91.905 .91,913 958.380-



OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPEdFICO
SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

TAREAS DE DESARROLLO - MODIFICACION POI INICIAL AtilO 201S

CUADRQN- 1
CRONOGRAMA DE EJECUCION DE lAS TAREAS

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN ,UL AGO SEO oer. NOV DIC

D1FUSION DE lOS SERVl005 AEGISTRAlES

Acciones de indusion e imagen , , , , , , , , , , , ,

CUADRO N. 2
PROGRAMACION DE REQUERIMIENTOS (PRESUPUESTO EN NUEVOS SOLES)

PRESUPUESTO ENE FEB MAR ABR MAY 'UN JUL AGO SEO OCT NOV DIC TOTAL
2.3 B¡cm~y servicios 20000 30000 25000 25000 25000 24005 25000 30000 19800 41640 34555 300,000

PPTOTOTAl 20,000 30,000 25,000 25,000 25,000 24,005 25,000 30,000 19,800 41,640 34.555 300,000

CUADRO N- 3
CRONOGRMA DEL CUMPliMIENTO DE LAS METAS FISICAS. PRODUCTO

PRODUCTO - ENE FEO MAR ABR. MAY JUN.
..

IVL AGO SEO OCT NDV DIC TOTALU.M.
TAREAS MODIFICADAS -

Apoyo y coordinadoR' Brigadas Registral(!1; Personas 140 140 140 140 140 222 140 140 140 140 140 140 1,762

Apoyo y coordinadOR' Registranes Personas 210 210 210 210 210 210 210 210 210 210 210 194 2,504

Apoyo y coordinadoR' Sunarp Emprendedor Personas 51 49 49 149

Apoyo y coordinadon. Sunarp en tu Pueblo Personas 786 786 786 787 3,145

Apoyo y coordinadon. Sunarp te capacita Personas 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 243 180 2,223

Apoyo y coordlnadon. Sunarp Te Educa Personas S8 58 58 58 58 S8 58 63 46'
Apoyo Y coordinadon. Sunarp Te Escucha Personas 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 13 167

Apoyo Y coordinadon a los Talleres comunidades
Personas 100 100 200

campesinas
Apoyo y coordinadon a los Talleres Comunidades

Personas 200 200
nativas
Apoyo V coordlnacion - Talleres osa Personas 20 30 30 30 30 30 30 30 3D 30 290

TOTAL - S44 S44 1,401 674 632 .. - 1,749 632 632 1,567 . 632 69S 1,407 11,109-
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