RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N° 327 -2018-SUNARP/SN

Lima, 31 DIC. 2018

VISTO, el Informe Técnico N° 079-2018-SUNARP/OGPP, de fecha 31 de
»/diciembre 2018, emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
que sustenta la primera modificacion del Plan Operativo Institucional
correspondiente al ejercicio fiscal 2019; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado
delalLey N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, las Entidades para.la elaboracion de sus
Planes Operativous Institucionales deben tomar en cuenta su Plan Estratégico
Institucional (PEI);

Que, asimismo de acuerdo a lo dispuesto en el numerai 71.3 del articulo 71
del citado Texto Unico Ordenado, los Planes Operativos Institucionales reflejan
las metas presupuestales que se esperan aicanzar para cada afo fiscal y
constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a
desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir ias
metas presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad
de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, a través de la Resolucion del Superintendente Nacional de los
Registros Puablicos N° 125-2018-SUNARP/SN se aprueba el Plan Operativo
Institucional (POIl) de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
correspondiente al Ejercicio Fiscal afio 2019;

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-
. 2018/CEPLAN/PCD del 31 de octubre del 2018, se aprueba la "Guia para el
“seRlaneamiento Institucional”, la cual fue objeto de modificacion por Resolucion de
# :Bresidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, del 23 de
Hoviembre de. 2017 y que establece las pautas para el planeamiento institucional

nodificacion del Plan Estratégico Institucional-PEl y el Plan Operativo

Institucional - POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua;
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: Peruano” la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio
fiscal 2019,

Que, mediante informe Técnico N° 075-2018-SUNARP/OGPP, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto sefala, que los recursos asignados y
4~ *agctividades del POl 2019 aprobado con Resolucién N° 125-2018-SUNARP/SN,

s

i

0879, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Sector Publico para el Afio
iscal 2019; por lo que se configura el segundo momento de la elaboracién y
aprobacion de la primera modificacion del POl 2019, sefalado en el item 11 del
numeral 6.3 previsto en la Guia de Planeamiento Institucional modificado,
procediéndose al ajuste del POI 2019, con la finalidad de incorporar y/o precisar
las metas presupuestarias y tareas no previstas en el POl inicialmente aprobado;

De conformidad con las facultades dispuestas por el literal x) del articulo 9°
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional
de los Registros Publicos, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2013-
JUS;

Con la visacién de la Gerencia General, Direccién Técnica Registral,
Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Administracion, Oficina
General de Recursos Humanos, Oficina General de Tecnologias de la
Informacién, Oficina General de Comunicaciones y Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar la primera modificacién del Plan Operativo
. Institucional de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
*‘%. z) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019, en concordancia a lo sefalado en la
-/ Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°00053-2018-CEPLAN/PCD, del 31 de
octubre 2018.

Articulo Segundo. - Disponer que las Unidades Ejecutoras conformantes
del Pliego 067 SUNARP, informen a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto para fines de la evaluacién, sobre la ejecucion de las metas y tareas
contenidas en el Plan Operativo Institucional-POI 2019 aprobado por la presente
Resolucion.
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Que, con fecha 06 de diciembre de 2018, se publica en el diario oficial "El -




Articulo Tercero. - Publicar la presente resolucién en el portal web
institucional y en el portal de transparencia estandar.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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INTRODUCCION

La Superintendencia Nacional de los Registros Publicos — Sunarp, ha elaborado y
aprobado el Plan Operativo Institucional — POl 2019 con la Resolucién N°125-2018-
SUNARP/SN, de fecha 31 de mayo 2018, en el marco de la Guia para el Planeamiento
Institucional, aprobado con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-
2017 CEPLAN/PCD, de fecha 23 de noviembre 2017.

La primera modificacion del Plan Operativo Institucional se elabora en el marco de la
Guia para el Planeamiento Institucional aprobado con la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00053-2018 CEPLAN/PCD, de fecha 31 de octubre de 2018.

| El POl modificado se enmarca en la declaracién de la Politica Institucional la misma que
| esta en funcién a la Politica General del Gobierno al 2021, aprobado con Decreto

Supremo N° 056-2018-PCM.

Asi mismo esta articulado y orientado al cumplimiento de las Acciones Estratégicas y
7 ObJEt]VOS Estratégicos prlori dos en la Ruta Estratégica del Plan Estratégico

“_-ﬂisignacién de recursos pre puestales de manera eficiente garantizando la calidad del

gasto en la gestion in% é‘tgcional.
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1. Politica General del Gobierno

Las funciones del sistema registral que comprende los servicios de
Inscripcién y Publicidad registral, otorgan la seguridad juridica a las
transacciones economicas y sociales de las personas, creando
condiciones para el desarrollo de las actividades econémicas que
comprenden las inversiones privadas y publicas que crean empleo y
crecimiento de la economia.

En este contexto la funcion de la Sunarp se encuentra enmarcado en la
siguiente politica del gobierno.

« Eje 3: Crecimiento Econémico, Equitativo, Competitivo y Sostenible

« Politica 03.02: Potenciar la inversiéon publica y privada descentralizada

y sostenible

Declaracion de Politica Institucional

La Supenntendenma** \ _,cuonal de los Registros Publicos, tiene como
prioridades mejorar la accesibilidad y confiabilidad de los servicios
registrales, en ei&ma’fco de la modernizacion de la gestion institucional y
mejora de la .mfraestructura fisica y tecnologica.

En concor én_ la con estas prioridades, la Sunarp define los siguientes
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- Implementar y mantener de manera adecuada y 6ptima la tecnologia
del sistema registral con estandares internacionales, para garantizar la
satisfaccion y bienestar del ciudadano.

- Gestionar la innovacién y la mejora continua del sistema de
administracion de los servicios registrales orientados a la mayor
productividad de los recursos publicos para el bienestar de los
ciudadanos.

- Que los ingresos generados a través de la prestacion de los servicios
registrales, financien de manera sostenida la oportuna prestacion de
los servicios registrales mediante el desarrollo de proyectos de
inversion para la mejora de la infraestructura fisica y tecnologia de
punta para el uso del sistema registral.

Valores

» Confianza

La confianza ' ‘uno de los valores mas importantes, ya que los
ciudadanosy inen que sentirse seguros de que el registro se
realizd co amente. Para lograrlo hemos establecido un orden
para todos los procesos.

Para_ rar un clima de confianza somos trasparentes y honestos
nuestras ﬂdades con una base solida en la buena

ermita ma 5, ener un mensaje simple y claro.

[%gmpromlso con la innovacion de la gestion

msﬁucmnal para mejorar el servicio, por eso que contamos con el

) soportg}i cnoldgico!adecuado para garantizar la estandarizacion y
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mejora de procesos, los cuales se veran reflejados en la
infraestructura que respalde la nueva identidad de marca.

» Compromiso

Al comprometernos, ponemos al maximo nuestras capacidades
para sacar adelante la tarea encomendada.

El compromiso, es un valor que permite que la persona crezca en
seguridad consigo mismo, al cumplirlo, asi como también aprender
varias habilidades y obtener nuevas herramientas en el proceso, y
generando un efecto positivo y de confianza en las demas
personas y en si mismo una vez que ha sido cumplido en su
totalidad.

» Vocacion de Servicio
Vocacion de Servicio esta vinculada a la predisposicién de un
individuo para jsatisfacer las necesidades de otro. Las personas

cion de Servicio, por lo tanto, se inclinan a brindar

que tienen Voc

colaboracién o ayuda, lo que puede estar relacionado con la

Eﬂﬁé ‘!'gncia
Nu stra

itacion tanto interr
AEES . .
es radrscn en el trabajo y nos permite desarrollar nuestras

des con destreza y excelencia en el ejercicio de la profesion
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3. Mision Institucional

La Superintendencia Nacional de los Registros Publicos — Sunarp,
construye su misién a partir del rol central de la entidad establecido en su
ley de creacion, los bienes y/o servicios que entrega a la poblacién para
satisfacer sus necesidades y los atributos o la manera como satisface esa
necesidad. Se define segun los siguiente.

“INSCRIBIR Y PUBLICITAR ACTOS, CONTRATOS, DERECHOS Y
TITULARIDADES DE LOS CIUDADANOS MEDIANTE UN SERVICIO
DE CALIDAD ACCESIBLE, OPORTUNO Y PREDICTIBLE”

. Objetivo Estratégico Institucional (OEIl), Acciones Estratégicos y el
Plan Operativo Institucional — POI 2019

se presentan los Objetivos Estratégicos



OELD1:
INCREMENTAR EL
ACCESO Y
CONFIABILIDAD A
LOS SERVICIOS
REGISTRALES PARA
LOS CIUDADANOS.

Cuadro 01
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PLAN ESTRATEGICO 2019-2022Y EL PLAN OPERATIVO 2019

PLA =¥ 0O ONA

AEI 01.01: SERVICIOS DE INSCRIPCION
1 |REGISTRAL ACCESIBLES, OPORTUNOS Y
PREDICTIBLES PARA LOS CIUDADANOS

Porcentaje de personas naturales de 18 afios de
edad a mas que reciben senicios de inscripcion
registral en el debido plazo establecido en la
normativa

AEI 01.02: SERVICIOS DE PUBLICIDAD
2 |REGISTRAL ACCESIBLES, OPORTUNOS Y
PREDICTIBLES PARA LOS CIUDADANOS

Porcentaje de personas naturales de 18 afios de
edad a mas que reciben senvcios de publicidad
registral en el debido plazo establecido en la
normativa

PLAN OPERA O ANO 2019
ACTIVIDADES OPERATIVAS RESPONSABLE
INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES | ¢ 7;$ (g' R
ATENCION DE PUBLICIDAD REGISTRAL | 14 ZR. (U.R)

AEI 01.03: PROGRAMAS DE INCLUSION
/|SOCIAL EFECTIVOS PARA PROMOVER LA
" |FORMALIZACION DE LAS POBLACIONES

ALEJADAS DEL PAIS Y CON MAYOR

INFORMALIDAD

Porcentaje de personas que participan en las
actividades de inclusion social y que acceden a los
senicios registrales.

Porcentaje de personas que acceden a los
senicios por Ofici. Receptoras

PROGRAMAS DE INCLUSION SOCIAL

14 ZR. (comunic.)

AE| 01.04: MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA FISICA Y
TECNOLOGICA DE LA SUNARP

Porcentaje de avance del Proyecto de Inscripcion
Registral con Competencia Nacional — IRCN
Porcentaje de avance de la fase de ejecucion del
proyectos de infraestructura.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
REGISTRALES DE LA OFICINA
REGISTRAL DE SATIPO

OGPP-U.F, ADM-
UE, DTRy OGTI

AEI 02.01: PROCESOS ADMINISTRATIVOS
Y OPERATIVOS SIMPLES Y EFICIENTES
PARA MEJORAR LA GESTION
INSTITUCIONAL

Porcentaje de actividades operativas de
fortalecimiento institucional programadas en el Plan
Operativo Institucional ejecutadas.

ACTIVIDADADES DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA - SOPORTE.

UNIDADES
ORGANICAS
ADMINI.

AEI 02.02: FORTALECIMIENTO DE
2 |CAPACIDADES PERMANENTE PARA EL
{|PERSONAL DE SUNARP

Porcentaje del personal de Sunarp capacitado en el
marco del Plan de Desarollo de las Personas
(PDP)

ACCIONES DE CAPACITACION

DRT, RR.HH. y 14
ZR (U.ADM.)

“aE1 02.03: PROCESOS DE LOS SERVICIOS
3 |REGISTRALES OPTIMIZADOS EN
BENEFICIO DE LOS CIUDADANOS

Porcentaje de procedimientos (inscripcién y
publicidad) mejorados en el marco de la
implementacion de la Gestion por Procesos

IMPLEMENTACION DE GESTION POR
PROCESOS EN EL MARCO D.S. 004-
2013-PCM

OGPP y 14 ZR
(UPP)

REVENCION ¥ REDUCCION
DESASTRES EFECTIVA

Porcentaje de oficinas registrales con informes de
identificacion de riesgos y medidas preventivas y
comectivas

IMPLEMENTACION DELSISTEMA DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
EN LA SUNARP

SNy 14 ZR

Porcentaje del personal capacitado para responder
ante emergencias y desastres

CAPACITACION PARA EL SISTEMA DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
POR FENOMENOS NATURALES Y
ANTROPICOS

SNy 14 ZR
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4.1 Objetivos Especificos a Corto Plazo — POI 2019

1. Objetivo
Incrementar las inscripciones registrales con firma digital, a través de
canales virtuales y cero papeles.

2. Objetivo
Mejorar y simplificar la gestion documental de la Sede Central y sus
Zonas Registrales.

3. Objetivo
Desarrollar e implementar nuevos servicios registrales a cargo de la

Sunarp.
4. Objetivo
Desconcentrar las oficinas de Registros Publicos y acercar los servicios

registrales a poblaciones de zonas alejadas.

4.2 Actividades Operativas del POI 2019
La Sunarp, ha programado para el afio 2019 las Actividades Operativas que

comprenden las Rutinarias y las Estratégicas.

~

permanente para €| f}j’g{ al funcionamiento de la entidad en el proceso de la

Il

prestacion de los servicios registrales a los ciudadanos.
Las Actividade gE‘?tratégicas, son aquellas que tienen una fecha de inicio y

jebido a que son actividades especificas que mejoran,

culminacion
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CUADRO N* |

_ ACTIVIDADES OPERATIVAS 2019
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02

—_ ESTRATEGICOS

FUNC!ONALBS I RUTINARIAS _

SUPERINTENDENCIA NAGIGNAL

PLANIFICACION, EVALUACION Y SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DE
LOS ORGANOS DE LA SUNARP

IMPLEMENTACION DELSISTEMA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN LA SUNARP

GERENCIA GENERAL

CAPACITACION PARA EL SISTEMA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES POR FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOS

DIRECCION Y SUPERVISION DE LAS ACCIONES DE ADMINISTRACION
INTERNA Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTARIA Y ARCHIVO ADMINISTRATIVA

SUBSANACION DE OBSERVACIONES DE LA PCM AL ANALISIS DE
CALIDAD REGULATORIA (ACR) DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE STOCK

GESTION DE LA COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL DE
SUNARP

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA F!SICA Y TECNOLOGIA DE LA SUNARP -
17 FORMULACION DE PROYECTOS VIABLES

0.G. DE COMUNICACIONES

LA INTERVENCION COMUNICACIONAL DE LA SUNARP PARA
BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD AL USLIARIO
0. GRAL. DE PPTO. Y PLANIFICACION

MPI...EMENTACISN DE GESTION POR PROCESOS EN EL MARCO

D.S. 004-2013-PCM

GESTION DE LA JEFATURA

EVALUACION Y ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE
GESTION INSTITUCIONAL

GESTION DE PRESUPUESTO

IMPLEMENTACION Y CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO ISO 37001

GESTION DE PLANEAMIENTO

PROGRAMACION DE PROYECTOS MULTIANUALES DE
PROYECTOS DE INVERSION

GESTION DE ESTADISITICAS

GESTION DE RACIONALIZACION

GESTION DE LA UNIDAD FORMULADORA

PROMOVER LA CULTURA REGISTRAL PARA LA SATISFACCION DEL
CIUDADANO.

DIRECCION TECNICA REGISTRAL

ORGANIZACION DEL X041l ENCUENTRO DEL COMITE
LATINOAMERICANO DE CONSULTA REGISTRAL, PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y LA MEJORA DEL SERVICIO
REGISTRAL AL CIUDADANO

SUPERVISION Y COORDINACION DEL DISENO E IMPLEMENTACION DE
PRODUCTOS PARA LA MEJORA DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DEL
PERSONAL DE LA SUNARP,

IMPLEMENTACION DE MEJORAS PARA EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES

FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION ECNI%‘_%G;STRAL

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS EN
LA FUN FUNCION REGISTRAL

INFORMATICA

; _O. GRAL. TECNOLOGIA E
. [ADQUISICION PARA EL REFORZAMIENTO DE LA SEGURIDAD

TNFORMACION

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD Tl
DE SUNARP

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Tl DE SUNARP

O. GRAL. DE ADMINISTRACION

SUPERVISION Y EVALUACION DEL FORT%EEIMIENTO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA S

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO A
NIVEL NACIONAL

FORTALECIMIENTD DE LA GESTION DE ABASTEC!MIENTO CONTROL

IMPLEMENTACION Y SUPERVISON DE LOS MODULOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA
MEF.

PATRIMONIAL Y DE SERVICIDS_%'EDGL!ARES
<] o

GESTION Y CONTROL DE LA CIONES FINANCIERAS Y
CONTABLES DE LA SUNARP

INSCRIPCION REGISTRAL CON COMPETENCIA NACIONAL

“/[GESTIONAR EL PROCESO DE PAG@ DE LAS OBLIGACIONES FISCALES Y
" |EN GENERALJASI COMO VERIFICAR LOS FONDOS RECAUDADOS.

B {

FORTALECIMIENTO Dé,ﬁﬁ GESTION DE RECURSQ!&'QUMANOS

ACCION DE BIENESTAR SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB,

0. GRAL. DE RECURSOS HUMANOS

.ﬂﬁ recursos humanos)

IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION DE RR.HH.
SISTEMATIZADO (Del sistema de integracion de gestion de

IMPLEMENTACION AUTOMATIZADO GESTION DE RENDIMIENTO
6dulo de gestién de rendimiento)

L

ACCION DE CAPACITACION

i; FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA

0. GRAL DE ASESORIA JURIDICA

CORRUPCION

ASESORAMIENTO DE LA GESTION ADMINSTRATIVA

TRIBUNAL REGI

STRAL

OPTIMIZACION DE LA GESTION DEL TRIBUNAL REGISTRAL

INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES EN SEGU INSTANCIA

O. CONTROL INTERNO

FORTALECIMIENTO DE LA

GES;% DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

_PROCURADURIA

et
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIONDE. EFENS%CA DE LA
SUNARP Wil I
- — — ™
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5 Marco presupuestal Ejercicio Fiscal afio 2019
El presupuesto del Pliego Sunarp para el ejercicio fiscal afio 2019
asciende a un total de S/ 615 534 974. Del total del presupuesto se
asignan para gastos corrientes una suma de S/ 598 691 053 y para
gastos de capital el presupuesto asciende a la suma de S/ 16 843 921.

Cuadro 03
Distribucién de Presupuesto a nivel de Unidades Ejecutoras y Genérica
de Gasto

Personaly |Pensionesy Adquisiciones

ZONAS REGISTRALES | Obligaciones | Prestacione | Bienesy | Otros | Subgastos |, oy oy, | SUbgastos | popy | Estruc.
Servicios | Gastos | corrientes de capital %
Sociales s Sociales Financieros
gob SRR BEEE 32,500,141  1,205435| 61764,166(3,001488 98471230  1500,000( 1,500,000 989,071,230 16

CENTRAL
002 SUNARP SEDE LIMA | 110,502,170| 10,629,702 114,927,111| 500,000) 236,558,983 2,100,000 2,100,000(238,658,983| 39

ot 12460963  826492| 15815000 o8000| 29202455  1980320] 1,080,320] 31482775 5
T 14706340 1079551| 14008548| 30000 29914438|  200000] 200000 30414439 5
i 15014703| 1187210| 15232607 68000 31.502618|  a4soo000]  450000( 31952619 5
006 ZONA REGISTRAL X =

SEhecusel 0867519  ABOjBs| 11421698 35000 21,805,002 0 o 21805002 4
el ] 110007 115'5‘“5‘20 10157.485| 48000 23241762] 2053000 2053,000( 25204762 4
008 ZONA REGISTRAL f ~y

persiad e il sat891[l 275652| 9050000| 25000) 14869567 0 o 14869567 2
009 ZONA REGISTRAL IV

e 4251895| ", 275733 7442823 25000] 11995451 503601  503,601| 12499052 2
010 ZONA REGISTRAL VI

Pl ni) 180,008| 5957373 250000 10244194] 3100000  3,100,000| 13344194| 2
011 ZONA REGISTRAL VI

el 586,196| 10116806| 45000] 17522002] 200000  200000| 17722002 3

012 ZONA REGISTRAL
VIl SEDE HUANCAYO

11,060,458| 45,000 22,892,982 4,357,000  4,357,000| 27,249,982 4
013 ZONA REGISTRAL XI|

SEDE ICA 9,198,508 3 200 18,357,350 0 0| 18,357,350 3
014 ZONA REGISTRAL Xl *'" EFy

SEDE TACNA . 830,004 10_.‘61‘6.051 25,00 22,474,823 200,000 200,000 22,674,823 4
015 SUNARP SEDE b | 4 HEA

AYACUCHO i 2,617,449 15,000 '{}Eﬁ&% 25,000 9,838,194 200,000 200,000 10,038,194 2
TOTAL 260,624,915| 19,976,181| 314,069,469)| 4,020,488 598,691,053 16,843921| 16,843,921| 615,534,974 100

Estructura % '-7__,‘;«42 aiEh 51 1 97 3 3 100




5.1 Metas de Servicios Registrales.
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La programacion de las metas registrales para el Ejercicio Fiscal afio 2019,

se presenta en el cuadro nimero 04.

CUADRO N2 04

METAS DE SERVICIOS REGISTRALES - POI 2019
~ ACTO __PUBLICIDAD REGISTRAL

e REGIStgﬂ’LE? REGISTRAL| 'VENTANILLA | ONUINE | onii
| PIURA 150,365 490,110] 143,810 633,920
Il CHICLAYO 254,141 706,639| 275,078 981,717
Il MOYOBAMBA 99,888 247,860| 75,624 323,484
IV IQUITOS 61,748 132,244 41,582 173,826
V TRUJILLO 183,494 471,942 188,061 660,003
VI PUCALLPA 63,264 178,505| 40,610 219,115
VIl HUARAZ 368,700 72,036 440,736
VIIl HUANCAYO 407,808 188,880 596,688
IX LIMA 3,780,532| 3,342,526| 7,123,058
X CUSCO 486,024 151,500 637,524
XI ICA 316,000| 128,646 444,646
xil AREQUIPA & 220,969 626,916| 190,400 817,316
XIIACNA 162,042 420,838| 140,833 561,671
XIv AYACHCHO ""?b' 142,965 26,144 169,109)
_s,777;0§3 --5-,00‘5#30 '13;732;813

3,828’,543 i
~ —




