e,\.'ICA DEg

RESOLUCION DEL §UPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N°2 1 9- 2013-SUNARP/SN

Lima, 79 ASD. 201

VISTOS, el Memorandum N° 913-2013-SUNARP/GG emitido por 1a
Gerencia General: vy, el Informe N° 572-2013-SUNARP/GPD emitido por la
Gerencia de Presupuesto y Desarrollo;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 1° de la Ley N° 263686, Ley de Creacion
del Sistema Nacional de los Registros Publicos y de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos, la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos-SUNARP tiene como finalidad el mantener y preservar ia
unidad y coherencia del ejercicio de la funcion registral en todo el pais,
orientado a la especializacion, simplificacion, integracién y modernizacion de la
funcion, procedimientos y gestion de todos los registros que lo integran;

Que, mediante Resolucion N° 236-2009-SUNARP/SN de fecha 10 de
Agosto de 2009 se aprobd el Clasificador de Cargos de la Superintendencia
Nacicna!l de los Registros Publicos, el mismo que fue modificado mediante
Resoluciones N° 256 y 362-2009-SUNARP/SN, Resolucion N° 021-2012-
SUNARP/SA, Resoluciones N° 092 118,207,265,288,320-2012-SUNARP/SN 'y
N° 012-2013-SUNARP/SN;

Que, mediante e! informe N° 572.2013-SUNARP/GPD, la Gerencia de
Presupuesto y Desarrolio ha considerado viable la modificacion propuesta en el
Memo de Vistos y propone la modificacion del Ciasificador de Cargos y Cuadro
para Asignacion de Personal ~CAP en el anexo correspondiente a la Sede
Centrai;

Gue, al contar con el Informe de la Gerencia de Presupuesto y
Desarrolio sobre la propuesta planteada y la conformidad de la Gerencia Legal
y de Administracion y Finanzas, procede emilir el acto que modifica los
instrumentos de gestion correspondientes;

Que, estando a lo establecido por el literal v) del articuto 7° del Estatuto
de la SUNARP, aprobado por Resolucion Suprema N° 135-2002-JUS;

Contando con la visacién de la Gerencia Generai, Gerencia de
Presupuesto y Desarrollo, Gerencia de Administracién y Finanzas vy, la
Gerencia Legal de la Sede Central de la SUNARP, :



SE RESUELVE:
dor de Cargos

Articulo Primero.- Aprobar ia modificacion del Clasifica
n el extremo

en lo que respecta al cargo de Jefe Recursos Humanos €

siguiente.

SEDE CENTRAL

Cargo Clasificacion |
Jefe de Recursos Humanos EC

modificacién del Cuadro para Asignacion

de la Superintendencia. Nacional de los
rte de la presente

Articulo Segundo.- Aprobar ia

e Personal — CAP de la Sede Central
egistros Pdblicos de acuerdo al Anexo que forma pa

R
Resolucion.

Registrese, comuniquese Y publiquese en la pagina web

institucional.

" Marie Solari Zerpa -
Speriensenia Nodtngl de los Registros Piiticos
BUNARP



: L (ANEXO 1 - o
CUADRO PARA ASIGNAGION DE PERSONAL

SECTOR: JUSTICIA

UNIDAD EJECUTORA: SEDE CENTRAL
N

ORDEN

SITUACIGN DEL | CARGO DE
5] P CONFIANZA
460G | B4 .. 23 -

CLASLFI
CACION

TOTAL
214

CARGO ESTRUCTURAL
;. TOTAL SEDE CENTRAL:

I. ALTA.DIRECCION

1 [Supenntendente Nacional £7010100 FP 1 1 [1]
2 3 {Asesor E2 57010100 EC 2 Il 1 F
4 |Coordinadaor en Defensa Nacional E3 g7010100 SP-0S 1 ] 1 1
g [Técnico Administrativo T2 67010100 SP-AP 1 1 0
& |Secrelaria T3 67010100 SP-AP Il 1 4]
TOTAL UNIDAD ORGANICA ) 4 2 3
7 jSuperintendente Adjunto G7010200 FP 1 [7]
8 |Asesar E2 67010200 EC 1 1
9 |Secretaia T2 | 67010200 | SP-AP i

TOTAL. UNIDAD ORGANICA : 1

10 |(Gerente General Et &7010300
1 |Procurador E2 67010300 1 1 [4]
12 13 |Procurador Adlurito E3 67010300 4 2 o
14 19 [Abogado de Procuraduria Poblica P1 67010300 SP-EJ G 5 [+
20 23 |Asesor ) £2 67010300 EC 4 ] 4 4 ]
24 Asistente de (Gorencia P1 &7010300 SR-EJ 1 o 1
"25 | 26 {Secretara T2 | 67010300 | SP-AP 2 2 o
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 17 12 E &

1.4 ORGANQ BE CONTROL

27 |Jefe Et 57020500 i
28 31 [Auditer ’ P1 BY020500 SP-EJ 4 3 1
32 33 |Abogada Pi 67620500 SP-EJ F 2 [£]
34 |Especialista en Infarmatica Pz 67020500 S5F-ES 1 1 0
35 |Especialista en Inspectoria P2 67020500 SP-ES 1 1 Q
[ 38 37 |Especialista en Auditoria Pz 67020500 SP-ES 2 2 1]
38 |Secretara T2 G7020500 SP-AFP i 1 o]

D ORGANIGA 12 0 K ]

E B7030E00 EC 7 0 T T

P E2 | 57030800 EC T 1 0 1
41 43 |Abogadn . Fi BrUanaoD SP-EJ g E] 5]
50 |Especialista en Control de Calidad P2 67030800 | SP-ES 1 0 1
51 |Secretaria T2 67030800 | SP-AP 1 [ 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 10 3 2

52 |Gerente E1 G7030700 EC 1 1 0 1
53 60 |Abegado Pi &7020700 SP-EJ 8 5 3
61 |Asistente de Gerencia P2 67030700 SP-EJ 1 1 0
- 62 |Secretaria ) T2 67030700 | SP-AP q 1 7]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1% B 3

63 |Gerente E1 | 67030900

64 | &6 |Economista P1 E7030800 SP-EJ 3 3 [1]
57 |Estadistica P 57030800 SP-EJ 1 1 0

68 62 |Analista en Costos [ B7030800 SP-EJ 2 1 [

70 71 |Analista en Presupuesto P1 B7030900 SP-EJ 2 2 [1]
72 |Analista en Planlficacién P1 7030900 SP-EJ | [1] 1
73 |Analista en Proyectos de Imersién [ G7030800 SP-EJ 1 1 1]

B 74 [Analista en Crganizacién y Métodos Pi B7030900 SP.El i 1 o]
75 |Analista en Presupuesio P1 57030800 SP-EJ 1 Q 1 ]
76 |Especialista Administrativo P2 B7030500 SP-ES 1 [i] 1
77 cAsistente en Racionalizacion P3 67030800 SF-ES 1 1 [+]
78 |[Secretaria T2 &7030800 SP-AP 1 1 [4]

TOTAL UNIDAD ORGANICA - 11 [ 1

{SECRETARIA GENERAL

79 |{Secretario General E1 E7041000 EC 1 i [} i
&0 81 |Técnico Principa! de Control Dogumentaris T &7041 000 SP-AP 2 1 1
g2 83 | Técnico Administrative T2 67041000 | SP-AP 2 2 0
84 85  |Secretaria T2 57041000 SP-AF 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 & 2 1

86 _ {Gerentz E1 &7040600 EC 1 1 a0 1

. BY |Asesor ] E3 7040800 EC 1 i 0 1
| 88 | 89 |ingenierol F1 | 67040600 | SPEJ 2 2 0
Ex] kX ngenlere 1 7040800 SP-EJ =2 [+ 2
a2  {ingeniero || P2 B7040600 S5P-EJ 1 Q 1
93 84 |Abogado K P1 67040600 SP-EdJ 2 2 Q
95 |Secretaria T2 57040600 SP-AP 1 1 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA : 10 T 3 2




96 |Gerenie E1l 67041200 EC 1 1 ] 1
g7 |Jefe de Recursos Humanos E3 67041200 EC 1 0 1 1
98 |Contador General P #7041200 SPEJ 1 1 ]
g9 | 100 |Contador P1 67041200 SP-EJ 2 2 0
101 |Tesoremn P 67041200 SP-EJ 1 1 0
102 |Relasionista Industrial P1 67041200 SP-EJ 1 1 0
103 |Analista en Infraestructura P1 67041200 SP-EJ 1 1 ]
I 104 [Jefe de Logistica P1 | 67041200 EC 1 1 0 1
105 |Administrador E3 B7041200 SpP-DS 1 1 i} 1
106 {Especiglista en Logistica F2 B7O1200 SP-ES i 1 0
107 |Especialista en Controt Predo y Fiscalizacion Pz 67041200 SP-ES 1 0 il
108 [Profesional en Administracion P2 67041300 SP-EJ 1 3} 1
108 |Profesional en Seguridad P2 67041200 SP-EJ 1 1 0
110 | 111 ]Especislista en Contabilidad P2 87041200 SP-ES F] 1 1
112 |Especialista en Personal P2 57041200 SR-ES 1 1 7
[ | 113 |Asistents Social P2 | 67041200 | SP-ES 1 1 0
114 [Especialista en Tesoreria 2 67041200 BP-E3S 1 1 0
115 |Especiatista en Finanzas P2 67041200 SP-ES 1 1 3
116 118 |Secretaria T2 67041200 SP-AP 3 2 1
' 119 |Técnico en Almacén T2 | 67041200 | SP-AP 1 1 1
120 |Técnico en Tesoreria T2 67041200 SP-AP 1 1 0
121 |Técnico en Archive T2 57041200 SP-AP 1 1 Q
i22 Técnico en Mantenimignto T2 67041200 SP-AF 1 1 1]
123 |Operadar Central Telefénica T2 &7041200 SP-AP 1 1 1]
| 124 | 128 |Chofer T2 &7041200 SP-AP 5 4] 0
128 | 132 |Mensajero T2 7041200 SP-AP 4 4 ]
133 154 |Auxiliar T2 67041200 SF-AP 2 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 39 4 5 4

135 |Gerente 1 3] 1
126 | 141 |Analista de Sistemas P 7041300 SP-EJ -] =] 1]
142 | 144 |Administrador Base de Datos P 67041300 SP-EJ 3 1 2
145 | 147 jAnalista en Aseguramiento de la informacidn 1 £7041300 SR-EJ 3 3 1]
148 | 149 |Administrador de Servdores P1 57041300 S5P-EJ 2 1 1
160 | 151 |Administrador de Redes P1 67041300 SP-EJ 2 2 0
152 [Profesional en Sistemas P1 67041300 SP-EJ 1 i d
153 | 154 |Especialista en Sistemas P2 67041300 SP-ES 2 1 1
155 | 158 |Programador T1 67041300 BP-AP 4 4 1]
158 | 180 (Téecnico en Base de Datos T B7041300 SP-AF 2 2 g
161 |Técnico en Comunicacionss T 67041300 SP-AP 1 1 ¢
162 |Técnico en Aseguramiento de fa Informacion ™ B7041300 SP-AP 7 1 0
| 163 | 185 |Operador T1 | 67041300 | SP-AP 3 2 1
166 |Secretana T2 67041300 SP-AP i L] 'l
TOTAL UNIDAD ORGANICA 32 28 3 1

167 |Director de Escuela de Capacitacion Reg! 1400 1 1 0 1
168 |Analista de Gestion en Capacitacion F1 67041400 S5P-ES 4 t] 1
168 | 172 |Especialista en Capacitacion P2 | 67041400 | SP-ES 4 4 0
173 [Asistente de Escuala P3 67041400 SP-ES 1 1 0
174 |Técnico en Capacitacién T2 B7041400 SP-AP 1 1 a
175 |Secretaria T2 67041400 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 8 1 1
176 |Gerente Et 67041100 EC 1 o] 1 1
177 [Comunicador Social P 67041100 SP-EJ 4 0 1
178 |[Especialista en Comunicaciones P2 57041100 SP-ES 1 1 a
179 |Especialista en Marketing P2 7041100 SP-ES 1 "] 1
180 | 18% |Tacnico en Imagen T 67041100 SP-AP 4 z 2
184 {Técnico en Disefio Crifico 1 B7041100 SP-AP 1 1 0
183 | 186 |Auxiliar Administrative T2 67041100 SP-AP 2 2 0
187 |Secretaria T2 87041100 S5P-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 12 7 5 1
1.7 ORGANOS DE SEGUNDA INSTANCIA
188 | 208 [Vocal E2 B7070400 SP-EJd 2z 12 10
240 | 212 jAbogado P2 67070400 SP-EJ 3 2 1
243 |Técnico Admini ivo T2 B7O70400 SP-AP 1 1 0
214 |Secretara T2 7070400 SP-AP 1 1 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 16 kil 0




