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INTRODUCCIÓN 
 
 

La Superintendencia Nacional de los Registros Públicos - SUNARP es un 
Organismo Público Técnico Especializado adscrito al Ministerio de Justicia, 
según lo establece la Ley N° 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo. La 
Ley Nº 26366, Ley de creación del Sistema Nacional de los Registros 
Públicos y de la Superintendencia Nacional de los Registros Públicos, 
establece que la SUNARP es el ente rector del sistema y tiene por finalidad 
mantener y preservar la unidad y coherencia del ejercicio de la función 
registral, en todo el país, orientado a la especialización, simplificación, 
integración y modernización de la función, procedimientos y gestión de 
todos los registros que lo integran.  
 
La SUNARP cuenta con los instrumentos de gestión institucional 
adecuados para su funcionamiento. Sin embargo, es necesario que la 
entidad cuente con un Clasificador de Cargos que establezca el marco 
general que señale los perfiles y funciones de cada uno de ellos, para que 
la organización, que es de alcance nacional, asegure el buen 
funcionamiento de la organización y consiga las metas y objetivos de 
mediano y largo plazo. 
  
Debe señalarse asimismo, que los cargos comprendidos en el presente 
clasificador de cargos, se ha asimilado y adecuado a las características y 
lineamientos establecidos en la Ley Nº 28175, Ley Marco del Empleo 
Público y a los objetivos de largo plazo establecidos en el Plan Estratégico 
Institucional de la institución. 

En tal sentido, resulta adecuado y de prioridad, aprobar el presente 
clasificador de cargos.  

GENERALIDADES 

 
1. CLASIFICACION DE CARGOS 
 
 El objetivo central de la clasificación de cargos es que la institución 

cuente con un cuadro armonizado y coherente de los elementos 
básicos de la organización, el mismo que se desprende de la 
naturaleza de las funciones y niveles de responsabilidad de los cargos, 
asignado a cada órgano que conforma la estructura orgánica y que son 



SUNARP: CLASIFICADOR DE CARGOS  

 

 

necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos de la 
institución. 

 
 Las principales características de la clasificación de cargos son: 
 

a) Que responda de manera adecuada al desarrollo de las tareas y 
funciones, en el cumplimiento de las metas y los objetivos, así 
como con el proceso permanente de reforma que requiere la 
institución. 

 
b) Que identifique la función, nivel y requisitos mínimos para acceder 

a los grupos ocupacionales, promoviendo una cultura de sana 
competencia en beneficio del trabajador y la institución. 

 
c) Que sirva de base para los procesos de selección, capacitación y 

otras, sustentadas en la información de experiencia y formación 
necesarias para acceder a cada grupo ocupacional. 

  
2. MARCO LEGAL  

 
2.1. Resolución Suprema Nº 013-75-PM/INAP que aprueba el Manual 

Normativo de Clasificación de Cargos. 
 

2.2. Ley N° 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo.  
 
2.3. Ley Nº 27658, Ley Marco de Modernización del Estado. 
 
2.4. Ley Nº 28175, Ley Marco del Empleo Público. 

 
2.5. Ley N° 26366, de Creación del Sistema Nacional de los Registros 

Públicos y de la Superintendencia Nacional de los Registros 
Públicos. 

 
2.6. Decreto Supremo Nº 043-2004-PCM, que aprueba los lineamientos 

para la  elaboración y aprobación del Cuadro para Asignación de 
Personal-CAP (Art. 9º). 

  
3. CONCEPTOS 

 
Para la elaboración del presente documento, se ha considerado la 
definición de los siguientes conceptos: 

 
 

a) Cargo 
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 Es el elemento básico de la organización. Establece la forma 

general de las funciones y nivel de responsabilidad, que ameritan el 
cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura. 

 
b) Grupo Ocupacional 
 
 Son las categorías que permiten organizar a los servidores en 

razón a su formación, capacitación o experiencia reconocida, que 
pueden ser  razonablemente consideradas como equivalentes en 
cuanto a su nivel remunerativo, pero no así en cuanto a la 
naturaleza de las funciones. 

 
c) Nivel 

 
 Son los escalones que se establecen dentro de cada cargo para la 

progresión del servidor en la carrera administrativa. Se establecen 
de modo progresivo y ascendente en relación a las atribuciones y 
complejidad de las funciones. 

 
d) Órgano 
 

 Son aquellas unidades de la organización que conforman la 
estructura orgánica de la entidad. 

 
e) Unidad Orgánica 
 
 Es la unidad de la organización en que se dividen los órganos 

contenidos en la estructura orgánica de la entidad. 
 
 

4. ESTRUCTURA DE LA CLASIFICACION DE CARGOS 
 
4.1 CRITERIOS BÁSICOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE CARGOS 

 
Se sustentan en la función a desarrollar, el grado de 
responsabilidad  del cargo y los requisitos mínimos que deben 
cumplirse para el desempeño de un cargo determinado. Estos tres 
criterios básicos se aplicarán en todos los casos de manera 
integral. El detalle es el siguiente: 

 
 
 
 

Naturaleza de la Función 
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 Está referido a las actividades permanentes que caracterizan a los 

puestos de trabajo y que le son asignados en función a la finalidad, 
objetivos y funciones generales de la institución, a efectos de 
asegurar los resultados previstos. 

 
  

Nivel de Responsabilidad 
 

 Define las atribuciones que se le asignan a cada cargo y pueden 
ser las siguientes: 

 
� Dirección 

Categoría relacionada con el estudio y formación de políticas, 
con la competitividad para la toma de decisiones al más alto 
nivel. 

 
� Interpretación 

Categoría relacionada con la generación de la normatividad, en 
función a las políticas formalmente adoptadas, con amplia 
posibilidad de criterio independiente. 

 
� Aplicación 

Categoría relacionada con labores de ejecución que se realizan 
principalmente bajo supervisión y que no implican un alto grado 
de dificultad. 

 
� Operación 

Categoría caracterizada preponderantemente por labores 
manuales que conllevan tareas elementales, que en la mayoría 
de los casos se desempeñan bajo supervisión directa. 

  
Condiciones Mínimas 

 
Se refiere a los requisitos mínimos que debe cumplir una persona 
para ocupar un cargo, definido en términos de preparación, 
naturaleza de la función, responsabilidad, experiencia y habilidades 
especiales. 

 
Un factor a considerar es el de conocimientos que se posee por 
formación y/o capacitación en materias directamente relacionadas 
con la naturaleza de las funciones del cargo y que le dan  
capacidad para desempeñarlo. 
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Otro factor está definido por la Experiencia y habilidades 
especiales, es decir, el caudal de conocimientos de tipo práctico 
que el trabajador ha acumulado en el desempeño de cargos 
diversos y relacionados con la calificación para ejercer el cargo. 

 
4.2 GRUPOS OCUPACIONALES 
  

La Ley Nº 28175 Ley Marco del Empleo Público, en su Capítulo II, 
Artículo IV, establece la clasificación del Empleo Público, 
considerando también el marco conceptual comprendido en el 
Decreto Supremo Nº 043-2004-PCM, extrayéndose de ellos lo 
necesario para la clasificación de los cargos por Grupos 
Ocupacionales, según el detalle siguiente: 
 
a) FUNCIONARIO PÚBLICO  

 
El que desarrolla labores de preeminencia política, reconocida por 
norma expresa, que representa al Estado o a un sector de la 
población, desarrollan políticas de Estado y/o dirigen Organismos 
o entidades públicas, pueden ser: 

 
• De elección popular directa y universal o confianza política 

originaria. Es aquel elegido mediante elección popular y 
universal conducida por el organismo del Estado autorizado 
para tal fin. 

 
• De nombramiento y remoción regulados. Es aquel cuyo 

nombramiento, instancia que lo nombra, período de vigencia y 
causales de remoción, están regulados en norma expresa. 

 
• De libre nombramiento y remoción. Es aquel cuya 

incorporación a la función pública se realiza por libre decisión 
del funcionario público de confianza política o por el funcionario 
público de nombramiento y remoción regulados. 

 
b) EMPLEADO DE CONFIANZA 

  
El que desempeña cargo de confianza técnico o político, distinto 
al de funcionario público. Se encuentra en el entorno de quien lo 
designa o remueve libremente y en ningún caso será mayor al 5% 
de los servidores públicos existentes. Comprende a los cargos de 
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Gerentes de Alta Dirección, de Unidad Orgánica, de Zonas 
Registrales y/o Asesores. Debe acreditar lo siguiente: 

 
Formación: Título Profesional de nivel universitario y estudios de 
Post Grado y/o Maestría. 
 
Experiencia: En Instituciones  Públicas o  Privadas o en cargos 
directivos o de responsabilidad directiva en la Administración 
Pública. 

 
c) SERVIDOR PUBLICO: 

 
El servidor público tiene la siguiente clasificación: 
 
• DIRECTIVO SUPERIOR 

  
El que desarrolla funciones administrativas relativas a la 
dirección de una unidad orgánica o proyecto, la supervisión de 
empleados públicos, la elaboración de políticas de actuación 
administrativa y colaboración en la formulación de políticas de 
gobierno. A este grupo se ingresa por concurso de méritos y 
capacidades de los servidores ejecutivos y especialistas, su 
porcentaje no excederá del 10% del total de empleados de la 
entidad. Una quinta parte del porcentaje indicado puede ser 
designado y removido libremente de acuerdo a lo que 
establezca la normatividad. Exige lo siguiente: 
 
Formación: Título profesional de nivel universitario o Grado 
Académico de Magíster. 
 
Experiencia: Acreditada experiencia profesional en 
instituciones públicas o privadas; o en cargos de 
responsabilidad directiva en la Administración Pública. 
  

• EJECUTIVO 
 
El que desarrolla funciones administrativas y de coordinación 
operativa en una unidad orgánica, entiéndase por ellas, al 
ejercicio de la autoridad, de atribuciones resolutivas, asesoría 
legal preceptiva, supervisión, fiscalización, auditoria y en 
general aquellas que requieren la garantía de actuación 
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administrativa objetiva, imparcial e independiente a las 
personas. Exige lo siguiente: 

 
Formación: Título profesional de nivel universitario y estudios 
de Post Grado y/o Maestría. 
 
Experiencia: Acreditada experiencia profesional en 
instituciones públicas o privadas; o en cargos directivos o de 
responsabilidad directiva en la Administración Pública. 
Experiencia profesional en el área hacia la cual se orienta el 
cargo.  

 
• ESPECIALISTA 

  
El que desempeña labores de ejecución de servicios públicos. 
No ejerce función administrativa. Exige lo siguiente: 
 
Formación: Título Profesional de Nivel Universitario o Grado 
Académico de Bachiller con estudios de Post Grado y/o 
Maestría, esta formación esta en relación con los niveles que 
se establezcan. 
 
Experiencia: Experiencia en el área donde se orienta el cargo 
o en cargos similares en la administración pública o privada. 
 

• APOYO  
 

Que corresponde a los cargos de Técnicos, Secretarias, 
Operadores, Auxiliares, Mensajeros, Choferes y similares en 
sus diferentes niveles. Se exige lo siguiente: 
 
Formación: Título de nivel técnico o formación en determinada 
técnica o disciplina que lo califique para las actividades a 
desarrollar. 
 
Experiencia: Acreditada experiencia en las funciones a 
desempeñar, de acuerdo a los niveles que se establezcan. 

 
 
 
 

5. CODIFICACIÒN 
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Para efectos de identificación de los Grupos Ocupacionales, niveles y 
ubicación al interior de la estructura del Clasificador de Cargos, se 
explica una codificación con un máximo de ocho dígitos, permitiendo con 
ello identificar a la SUNARP como Pliego Presupuestario; Nivel 
jerárquico; Órgano Estructurado; e identificación por ubicación, de 
acuerdo al siguiente detalle: 
  

AB - CD - EF - GH 

 
  Donde: 
 

AB : Código que correspondiente al Pliego 
Presupuestal  (67). 

 
  CD : Código del Nivel Jerárquico 

 Corresponde al Nivel Jerárquico, de acuerdo al 
siguiente detalle: 

 

 
 CD 

 
Nivel Jerárquico 
 

01 
 
Alta Dirección 
 

02 
 
Control 
 

03 
 
Asesoramiento 
 

04 
 
Apoyo 
 

05 
 
Línea 
 

06 

 
Órganos 
Desconcentrados 
 

07 
Órgano de Segunda 
Instancia Administrativa 
Registral 

 EF : Código asignado al Órgano Estructurado 
    Una aplicación se aprecia a continuación: 
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CD 

NIVEL 
JERARQUICO EF 

ORGANO 
ESTRUCTURADO 
 

01 
ALTA 
DIRECCION 

 
 
01 
02 
03 

 
 
Superintendente 
Superintendencia 
Adjunta 
Gerencia General 
 
 

 
La relación de numeración para los Órganos estructurados es la 
siguiente: 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EF Órgano Estructurado 

01 Superintendencia Nacional 

02 Superintendencia Adjunta 

03 Gerencia General 

04 Tribunal de Segunda Instancia Administrativa 
Registral 

05 Órgano de Control Institucional 

06 Gerencia de Catastro 

07 Gerencia Legal 

08 Gerencia Registral 

09 Gerencia de Planeamiento  y Presupuesto  

10 Secretaria General 

11 Gerencia de Imagen Institucional y Relaciones 
Públicas 

12 Gerencia de Administración y Finanzas 

13 Informática 

14 Escuela de Capacitación Registral  

15 Jefe Zonal  

16 Gerencia de Propiedad Inmueble 

17 Gerencia de Bienes Muebles 

18 Gerencia de Personas Naturales y Jurídicas 
19 Oficinas Registrales ( Unidades de Ejecución) 

20 Procuraduría 
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GH : Corresponde a la descripción de la Ubicación 
del Cargo, de acuerdo al siguiente detalle; 

 
   

GH UBICACIÓN DEL CARGO 

00 Sede Central 

01 Zona Registral Nº I     Sede Piura 

02 Zona Registral Nº II    Sede Chiclayo 

03 Zona Registral Nº III   Sede Moyabamba 

04 Zona Registral Nº IV   Sede Iquitos 

05 Zona Registral Nº V    Sede Trujillo 

06 Zona Registral Nº VI   Sede Pucallpa 

07 Zona Registral Nº VII  Sede Huaraz 

08 Zona Registral Nº VIII Sede Huancayo 

09 Zona Registral Nº IX   Sede Lima 

10 Zona Registral Nº X    Sede Cuzco 

11 Zona Registral Nº XI   Sede Ica 

12 Zona Registral Nº XII  Sede Arequipa 

13 Zona Registral Nº XIII Sede Tacna 

 
 

6. CARGOS CLASIFICADOS 
 
Detalles de cargos especificados por órganos: 
 

CARGO CLASIFICACION 
SUPERINTENDENTE NACIONAL FP 

 
  Es el funcionario de mayor nivel jerárquico de la 

Superintendencia y ejerce la representación legal de la 
misma. Es designado por el Presidente de la República, a 
propuesta del Ministro de Justicia. Sus atribuciones y 
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obligaciones son las establecidos en el artículo 16° de la Ley 
N° 26366. 

 
  Requisitos  

• Ser peruano. 
• Tener título de abogado y haber ejercido la profesión por un 

período no menor de diez años (10). 
• Gozar de reconocida solvencia moral e idoneidad 
 Profesional. 
• No tener ningún tipo de participación directa o indirecta en 

las entidades que contraten conforme al Art. 19º de la Ley 
Nº 26366. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
ASESOR EC 

 
Prestar asesoramiento en los aspectos propios del Órgano en 
el cual desempeña sus funciones. 

 
  Requisitos  

• Profesional titulado. 
• Conocimiento de computación. 
• Experiencia profesional mayor de siete años (7) años. 
• No estar impedido de contratar con el Estado. 
• Estudios de Post - Grado y/o Maestría. 

   
 

  CARGO CLASIFICACION 
SECRETARIA AP 

 
 Recibir, registrar, analizar y sistematizar la documentación 

que ingresa y egresa, así  como organizar el respectivo 
archivo, pudiendo ser este en medio electrónico. 

   
  Requisitos  

• Título de Secretaria Ejecutiva. 
• Conocimiento y dominio en el manejo de programas de 

computación, debidamente acreditados. 
• Experiencia en actividades relacionadas al cargo no menor 

de 03 años. 
• Capacitación Técnica relacionada al cargo. 



SUNARP: CLASIFICADOR DE CARGOS  

 

 

• Dominio razonable de un idioma además del castellano, de 
preferencia inglés. 

   
 

CARGO CLASIFICACION 
SUPERINTENDENTE ADJUNTO FP 

 
Reemplaza, en caso de ausencia o impedimento temporal al 
Superintendente Nacional. Es designado igual que el 
Superintendente. 
  

  Requisitos  
• Ser peruano. 
• Tener título de abogado y haber ejercido la profesión por un 

período no menor de cinco años (5). 
• Gozar de reconocida solvencia moral e idoneidad 

profesional. 
• No tener ningún tipo de participación directa o indirecta en 

las entidades que contraten conforme al Art. 19º de la Ley 
26366. 

 
 

 CARGO CLASIFICACION 
GERENTE GENERAL EC 

 
Dirigir, programar, coordinar y evaluar el cumplimiento de las 
políticas y estrategias institucionales. 

   
  Requisitos  

• Título profesional en Administración, Abogacía, Ingeniería, 
Economía u otras afines al cargo. 

• Maestría en Administración, Economía, Planificación u 
otras afines al cargo. 

• Amplia experiencia en labores relacionadas al cargo y en 
cargo directriz no menor de (10) años. 

• Capacitación con estudios especializados en 
administración u otros afines al cargo. 
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CARGO CLASIFICACION 
PROCURADOR PÚBLICO  FP 

 
Representar y defender los Derechos de la Superintendencia 
Nacional de los Registros Públicos ante los organismos 
jurisdiccionales, en los procesos judiciales en los que actúe 
como demandante, demandado, denunciante o parte civil. 
 
Requisitos  
Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento para 
la designación de procuradores públicos, aprobado mediante 
Decreto Supremo Nº 002-2001-JUS y demás normas 
complementarias. 
 

CARGO CLASIFICACION 
PROCURADOR PÚBLICO 
ADJUNTO  FP 

 
Representar y defender, por encargo del Procurador, los 
Derechos de la Superintendencia Nacional de los Registros 
Públicos, ante los órganos jurisdiccionales en los procesos 
judiciales, en los que actúe como demandante, demandado, 
denunciante o parte civil. 
 
Requisitos  
Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento para 
la designación de procuradores públicos, aprobado mediante 
Decreto Supremo Nº 002-2001-JUS y demás normas 
complementarias. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ASISTENCIA DE GERENCIA EJ 

 
Analizar, coordinar y desarrollar información administrativa, 
relacionada con la gestión del Órgano. 
  

  Requisitos  
• Profesional Titulado 
• Experiencia laboral no menor de 5 años. 
• Estudios de Post-grado y/o Maestría. 
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• Conocimiento y manejo de programas y paquetes de 
cómputo. 
 
 

 CARGO CLASIFICACION 
JEFE DEL ÓRGANO DE 
CONTROL INSTITUCIONAL 

DS     (*) 

 (*) Designado por la Contraloría General de la República 
 

Ejercer el control interno a los actos y operaciones de la 
SUNARP, sobre la base de los lineamientos y cumplimiento 
del Plan Anual de Control a que se refiere el artículo 7° de la 
Ley N° 27785 Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y 
de la Contraloría General de la República. 

     
  Requisitos  

• Cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 25 de la 
Resolución de Contraloría N° 459-2008-CG, que aprueba el 
Reglamento de los Órganos de Control Institucional. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
AUDITOR  EJ 

 
Preparar, coordinar y participar en la ejecución del Plan Anual 
de Control. 
 
Requisitos  
• Contador Público Colegiado. 
• Experiencia no menor de cinco (5) años en labores de 

Auditoria y/o Control. 
• Capacitación en Auditoria y/o Control.  
• Estudios de Post – Grado y /o Maestría. 
• Manejo de computación, expertos en procesadores de 

texto y hojas de cálculo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ABOGADO  EJ 

 
Emitir opinión en asuntos legales y jurídicos que le encargue 
el Jefe y otras propias de su especialidad. 
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  Requisitos  

• Título Profesional de Abogado Colegiado. 
• Experiencia profesional no menor de cinco (5) años. 
• Estudios de Post – Grado. 
• Conocimiento avanzado de computación. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN 
INSPECTORÍA  ES 

 
Realizar las acciones de control de carácter permanente y 
elaborar los informes respectivos. 

     
Requisitos  
• Contador Público Colegiado. 
• Experiencia en actividades de auditoria y/o control no 

menor de tres (3) años. 
• Capacitación especializada en el área. 
• Conocimientos de computación. 

 
 

GERENCIA LEGAL 
 CARGO CLASIFICACION 

GERENTE  EC 
  

Supervisar, coordinar y asesorar a los órganos de la 
SUNARP, respecto de las acciones de las áreas jurídicas, así 
como participar en procesos de selección y elaboración de 
proyectos normativos. 

   
  Requisitos  

• Título Profesional de Abogado Colegiado. 
• Experiencia profesional  en  actividades  propias de su 

función no menor de siete (7) años, de los cuales dos en 
cargos directriz. 

• Estudios de Post - Grado y/o Maestría. 
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GERENCIA DE PRESUPUESTO Y DESARROLLO 

 CARGO CLASIFICACION 
GERENTE  EC 

  
Dirigir, coordinar y controlar la formulación y evaluación de los 
procesos de planeamiento, presupuesto y estudios 
económicos, racionalización, estadística, desarrollo 
institucional y cooperación técnica. 

    
  Requisitos  

• Título Profesional de Economista, Ingeniero Industrial, 
Administrador u otras afines al cargo. 

• Experiencia en actividades relacionadas al cargo no 
menor de siete (7) años, de los cuales, por lo menos dos 
(2) los haya desempeñado en cargo directriz. 

• Estudios de Post-Grado y/o maestría. 
• Conocimientos de Computación. 

   
 

 CARGO CLASIFICACION 
ECONOMISTA  EJ 

 
Formular y evaluarlos planes de desarrollo y presupuestales 
de la SUNARP en coordinación con las unidades orgánicas y 
órganos desconcentrados. 

 
Requisitos  
• Título Profesional de Economista 
• Experiencia profesional no menor de cinco (5) años. 
• Estudios de Post Grado y/o Maestría. 
• Conocimientos en computación. 
• Conocimientos en computación. 

 
 

 CARGO CLASIFICACION 
ESTADÍSTICO  EJ 

 
Coordinar y procesar información estadística a nivel nacional, 
en armonía con las normas y disposiciones técnicas del INEI. 
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Requisitos  
� Título de Estadístico, Economista, Administrador u otro 

afín.  
• Experiencia profesional no menor de cinco (5) años. 
� Estudios Post Grado y/o Maestría. 
� Capacitación especializada en el área. 
� Conocimiento en computación. 

 
 

 CARGO CLASIFICACION 
PROFESIONAL EN 
ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS  EJ 

 
Formular y coordinar la elaboración de los instrumentos de 
gestión administrativa relacionados con el sistema de 
racionalización. 
 
Requisitos  
• Título de administrador, economista, ingeniero industrial, 

abogado o carrera afín. 
• Experiencia profesional no menor de cinco (5) años. 
• Estudios de Post Grado y/o Maestría. 
• Capacitación especializada en el área 

 
 

 CARGO CLASIFICACION 
SECRETARIO GENERAL  EC 

 
Organizar, dirigir  y  controlar  las actividades   relacionadas  
al  trámite documentario de la SUNARP y el archivo del   
Despacho del Superintendente Nacional y Superintendente 
Nacional Adjunto. 

   
  Requisitos  

• Título Profesional. 
• Experiencia en actividades relacionadas al cargo no 

menor de siete (7) años, de los cuales por lo menos dos 
(2) los haya desempeñado en cargo directriz. 

• Estudios de Post Grado. 
 
 
 



SUNARP: CLASIFICADOR DE CARGOS  

 

 

GERENCIA REGISTRAL 
 CARGO CLASIFICACION 

GERENTE  EC 
 

Coordinar y proponer  normas  para el perfeccionamiento  y  
simplificación de los procedimientos registrales, así como 
resolver en segunda y última instancia contra las resoluciones 
dictadas en primer instancia, por las Gerencias Registrales de 
los órganos desconcentrados. 

 
  Requisitos  

• Título Profesional de Abogado Colegiado. 
• Estudios de post-grado y/o maestría en materia  registral  

o  áreas afines. 
• Experiencia profesional no menor de siete (7) años de los 

cuales, por lo menos tres (3), en el ámbito registral 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ASESOR DE GERENCIA EC 

 
Prestar asesoramiento en los aspectos propios del Órgano 
donde presta funciones. 

   
  Requisitos  

• Profesional titulado. 
• Conocimiento de computación. 
• No estar impedido de contratar con el Estado. 
• Estudios de Post - Grado y/o Maestría. 

 
GERENCIA DE CATASTRO 

 CARGO CLASIFICACION 
GERENTE  EC 

 
Responsable de planificar, organizar, dirigir y supervisar las 
actividades relacionadas al Catastro de los órganos 
desconcentrados, de acuerdo a lo establecido por la Alta 
Dirección y las Normas Vigentes. 
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  Requisitos  

• Título  profesional  de Abogado, Arquitecto, Geógrafo, 
Ingeniero en las especialidades de Industrial, Sistemas, 
Civil y otras profesiones afines. 

• Experiencia en actividades relacionadas al cargo y 
conducción de personal no menor de siete (7) años, de los 
cuales por lo menos dos (2) en cargo directriz. 

• Conocimientos en Computación. 
• Experiencia en Actividades de Catastro y Sistemas de 

Información y/o formalización de la propiedad. 
 

 CARGO CLASIFICACION 
INGENIERO I     EJ 

   
Coordinar, gestionar y supervisar las actividades de las áreas 
de Catastro de los órganos de la SUNARP. 

   
  Requisitos  

• Título  Profesional  en  Ingeniería  Civil,  Geógrafo, 
Arquitectura o carrera profesional afín.   

• Experiencia  en  Cartografía Automatizada, Sistemas de 
Información Geográfica,  no  menor  de  cinco  (5)  años, 
conducción  de personal no menor  de  siete (7) años, de  
los  cuales  por lo menos tres (3) en cargo directriz.  

• Estudios de post-grado y/o maestría o cursos de 
especialización. 

• Conocimientos sólidos en levantamientos catastrales 
urbano y rural. 

• Experiencia en conducción de proyectos y programas de 
inversión. 

• Experiencia profesional no menor de cinco (5) años. 
 
 

 CARGO CLASIFICACION 
INGENIERO II     EJ 

 
Coordinar y apoyar el desarrollo de las gestiones y 
operaciones propias del área de Catastro y participar en la 
elaboración del plan anual y a largo plazo de la Gerencia. 
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  Requisitos  

• Título Profesional en Ingeniería Civil, Arquitectura o 
carrera profesional afín. 

• Experiencia en manejo de información gráfica, bases de 
datos no menor de cinco (5) años. 

• Conocimientos sólidos en Levantamientos Catastrales  
Urbano y Rural. 

• Cursos de Especialización en el País y/o en el Extranjero 
relacionados con el Catastro y tecnologías de la 
Información. 

• Comunicación en inglés básico. 
 
 

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
   CARGO CLASIFICACION 

GERENTE     EC 
 

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los 
procesos de  los sistemas administrativos, referidos a los 
recursos humanos, financieros y materiales. 

 
  Requisitos  

• Título  profesional  de  Administrador  de Empresas, 
Ingeniero Industrial, Economista, Contador, Abogado o 
carreras afines. 

• Experiencia  en  actividades relacionadas al cargo no 
menor de siete (07) años, de los  cuales   por lo menos 
dos (02) en cargo directriz y en conducción de personal. 

• Estudios de Post – Grado relacionados al cargo. 
• Capacitación especializada relacionada al cargo 

 
 

 CARGO CLASIFICACION 
JEFE DE RECURSOS 
HUMANOS      

EC 

 
Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones 
concernientes al sistema de personal de la SUNARP. 

 
  Requisitos  

• Título profesional en Relaciones Industriales, Ingeniero 
Industrial,  Administrador o Abogado. 
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• Experiencia en actividades relacionadas al cargo no menor 
de cinco (05) años. 

• Conocimiento de sistemas computarizados a nivel usuario. 
• Capacitación especializada en el Área. 

 
 

 CARGO CLASIFICACION 
RELACIONISTA INDUSTRIAL      EJ 

 
Controlar que los procesos técnicos de personal se efectúen 
de acuerdo a la normatividad vigente. 

 
  Requisitos  

• Título Profesional en Relaciones Industriales. 
• Experiencia no menor de tres (03) años en actividades 

relacionadas al cargo. 
• Conocimiento de sistemas computarizados a nivel usuario. 
• Capacitación relacionada al cargo. 

 
 

 CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN PERSONAL ES 

 
Controlar e informar sobre la asistencia, permanencia, 
puntualidad, permisos, licencias y vacaciones del personal, 
elaborando las estadísticas correspondientes. 
 

  Requisitos  
• Título Profesional en Relaciones Industriales, 

Administrador o profesión afín. 
• Experiencia mínima no menor de tres (03) años en 

actividades relacionadas al cargo. 
• Conocimiento de sistemas computarizados a nivel usuario. 
• Capacitación relacionada al cargo. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
CONTADOR GENERAL  EJ 

 
Coordinar, consolidar y supervisar las acciones del sistema 
contable y aplicación de las políticas y los principios de 
contabilidad que se aplican en la SUNARP. 
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  Requisitos  

• Título Profesional de Contador Público Colegiado. 
• Experiencia   no menor de cinco (05) años en actividades 

relacionadas al cargo. 
• Conocimiento de sistemas computarizados a nivel de 

usuario, manejo de programas aplicativos de Contabilidad 
y de apoyo administrativo. 

• Capacitación especializada en el área. 
 
 

  CARGO CLASIFICACION 
CONTADOR   EJ 

 
Efectuar la integración y  conciliación de la ejecución del gasto  
y del ingreso realizada en las  áreas de  Administración, 
Recursos Humanos y Tesorería de la  Sede Central de la 
SUNARP, así como el  proceso  de Integración Contable 
Trimestral de los saldos de los rubros de  los Estados  
Financieros de los entes contables, a nivel de SUNARP. 

 
  Requisitos  

• Título Profesional de Contador Público Colegiado. 
• Experiencia  no  menor  de  tres (03) años en actividades 

relacionadas al cargo. 
• Conocimiento  de sistemas computarizados a nivel de 

usuario, manejo de programas aplicativos de Contabilidad 
y de apoyo administrativo. 

• Capacitación especializada en Contabilidad y/o en 
Auditoria. 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN 
CONTABILIDAD  ES 

 
Efectuar el registro contable y digitación de las operaciones 
en el software de contabilidad. 

 
Requisitos  
• Bachiller y/o Título Profesional de Contador Público 

Colegiado. 
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• Experiencia laboral certificada no menor de tres (03) años 
en actividades relacionadas al cargo. 

• Conocimiento de sistemas computarizados a nivel de 
usuario, manejo de programas aplicativos de Contabilidad 
y de apoyo administrativo. 

• Capacitación especializada en el área. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
TESORERO   EJ 

 
Recibir, revisar y clasificar en orden de llegada la 
documentación remitida por  Contabilidad,  Administración  y  
Recursos  Humanos para el giro de cheques y/o emisión de 
las cartas ordenes respectivas.  
 

  Requisitos  
• Título Profesional   de   Economista,  Administrador o 

Contador Público. 
• Experiencia no  menor  de cinco (05) años en actividades 

relacionadas al cargo. 
• Conocimiento de sistemas computarizados a nivel usuario. 
• Capacitación relacionada al cargo. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN 
TESORERÍA    ES 

 
Efectuar  los  pagos  con  los  recursos  de  la Sede Central 
por cualquier fuente  de  financiamiento, así  como en efectivo 
con cargo al Fondo Fijo para Caja Chica. 

 
  Requisitos  

• Bachiller y/o Título Profesional de Economista, 
Administrador o Contador Público. 

• Experiencia  no  menor  de  tres (03) años en actividades 
relacionadas al cargo. 

• Conocimiento de sistemas de computación a nivel usuario. 
• Capacitación especializada en el Área de Tesorería. 
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CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN TESORERÍA     AP 

 
Elaboración de oficios, informes, cuadros, reportes y demás 
documentos  que sean requeridos por el área. 
 

  Requisitos  
• Bachiller en Economía, Administración o Contabilidad. 
• Experiencia no menor de tres (03) años en actividades 

relacionadas al cargo  
• Conocimiento de sistemas de computación a nivel usuario. 
• Capacitación especializada en Tesorería 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
ADMINISTRADOR      EC 

 
Programar, dirigir y controlar el  proceso  del Sistema de 
Abastecimiento, así como formular el plan anual de 
adquisiciones y contrataciones y supervisar y controlar el 
desarrollo de los procesos de bienes y servicios 

 
  Requisitos  

• Título Profesional de  Administrador  de  Empresas  o  
carreras  afines. 

• Experiencia en actividades relacionadas al cargo no menor 
de cinco (05) años. 

• Experiencia en manejo de personal. 
• Capacitación relacionada al cargo. 
• Conocimiento de sistemas computarizados a nivel usuario. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
PROFESIONAL EN 
ADMINISTRACIÓN      EJ 

 
Consolidar los requerimientos de bienes y servicios para su 
adquisición, así como realizar el estudio de mercado para la 
adquisición de bienes y servicio requeridos por la sede central 
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  Requisitos  

• Título Profesional  de Administrador de Empresas o 
carrera afín. 

• Experiencia en actividades relacionadas al cargo de tres 
(03) años. 

• Conocimiento de sistemas computarizados a nivel usuario. 
• Capacitación especializada en el Área. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
PROFESIONAL EN 
SEGURIDAD      EJ 

 
Formular e implementar el plan de seguridad institucional en 
concordancia con el plan nacional de defensa civil, así como 
velar por el cumplimiento estricto y permanente de las normas 
y medidas de seguridad vigentes. 

 
  Requisitos  

• Profesional  titulado  con  estudios  en  seguridad  u  oficial  
superior  en situación de retiro de las Fuerzas Armadas o 
Policía Nacional. 

• Experiencia en actividades  relacionadas al cargo no 
menor de tres (03) años. 

• Capacitación actualizada  en  seguridad  en los últimos 
doce (12) meses. 

• Conocimiento de sistemas de cómputo a nivel usuario 
 

CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN MANTENIMIENTO      AP 

 
Efectuar el mantenimiento y/o reparación de los bienes de la 
SUNARP dentro de los límites de sus habilidades, 
conocimiento y posibilidades, coordinando con  el  
Administrador  y  el  Técnico  de  Almacén  el Plan de 
Mantenimiento de los bienes de la SUNARP. 

 
  Requisitos  

• Formación Técnica en Administración de Materiales y 
Conservación,  Técnico Electricista o Técnico Mecánico o 
afín. 
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• Experiencia en actividades relacionadas al cargo no menor 
de dos años. 

  
CARGO CLASIFICACION 

TÉCNICO EN ALMACÉN        AP 
 

Recepción y despacho de bienes adquiridos por la SUNARP, 
verificando que sus características correspondan a los 
solicitados. 
 

  Requisitos  
• Bachiller en administración o carrera afín. 
• Experiencia  en  actividades  relacionadas  al  cargo  no  

menor  de   tres (03) años. 
• Capacitación especializada en el cargo. 
• Conocimiento de sistemas computarizados a nivel usuario. 

 
CARGO CLASIFICACION 

OPERADOR DE LA CENTRAL 
TELEFÓNICA         AP 

 
Recibir llamadas telefónicas, derivándolas a sus destinatarios, 
así como recibir documentación registrándola y derivándola a 
las oficinas correspondientes.  
 

  Requisitos  
• Formación técnica en manejo de Centrales Telefónicas. 
• Experiencia  no  menor  de  1  año  en actividades 

relacionadas al cargo. 
• Conocimiento de computación. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN ARCHIVO          AP 

 
Organizar,  coordinar  y   ejecutar  las actividades  
relacionadas  con el archivo de documentos de su Área. 

   
Requisitos  
• Formación técnica en archivo. 
• Experiencia en el cargo no menor de 2 años. 
• Capacitación relacionada al cargo. 
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• Conocimiento de computación 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
AUXILIAR           AP 

 
Emisión, archivo y custodia de órdenes de compra, servicio y 
planilla de viáticos, así como el control y asignación de 
vehículos 
 

  Requisitos  
• Secundaria completa. 
• Experiencia no menor de tres (03) años en labor 

administrativa. 
• Capacitación complementaria en aspectos afines. 
• Conocimiento de sistemas computarizados a nivel usuario. 

   
 

CARGO CLASIFICACION 
CHOFER            AP 

 
Conducir adecuadamente e informar sobre los lugares que fue 
comisionado, indicando hora, lugar y kilometraje de llegada y 
de salida del vehículo. 

 
  Requisitos  

• Secundaria Completa. 
• Poseer Licencia Profesional de Conducir vigente. 
• Experiencia en conducción de vehículos menores y/o 

pesados no menor de tres (03) años. 
• Capacitación técnica en mantenimiento y mecánica de 

vehículos. 
 

CARGO CLASIFICACION 
MENSAJERO             AP 

 
Trasladar la documentación al destinatario que se le indique, 
observando  las  normas  vigentes, tanto  al  exterior como al 
interior de la institución. 

 
  Requisitos  

• Secundaria Completa. 
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• Experiencia  en  actividades  relacionadas  al  cargo no 
menor de un (01) año. 

 
 

GERENCIA DE INFORMÁTICA 
CARGO CLASIFICACION 

GERENTE           EC 
 

Planificar, organizar, supervisar y ejecutar las actividades 
informáticas  del plan estratégico informático de la SUNARP a 
nivel nacional. 

 
  Requisitos  

• Profesional  Titulado en Ingeniería de Sistemas, Ingeniero 
Electrónico o carrera afín. 

• Experiencia   en actividades   relacionadas al   cargo y en 
conducción de personal no menor de siete (7) años, de los 
cuales por lo menos dos (2) en cargo directriz. 

• Estudios de Post - Grado y/o Maestría en su especialidad. 
• Experiencia en la especialidad. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
ANALISTA DE SISTEMAS           EJ 

 
Investigar y evaluar tecnologías informáticas y de 
comunicaciones que permitan mantener la plataforma 
tecnológica actualizada como estándar a  nivel nacional, 
asegurando  el  servicio  registral  rápido,  moderno  y seguro. 

 
  Requisitos  

• Profesional Titulado en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería 
Electrónica o carrera profesional afín. 

• Experiencia profesional no menor de cinco (5) años. 
• Estudios de Post Grado y/o Maestría. 
• Capacitación en sistemas Informáticos, redes u otros 

afines al cargo. 
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CARGO CLASIFICACION 
ADMINISTRADOR DE BASE DE 

DATOS EJ 

 
Coordinar con  los Analistas  de  Sistemas  y  de Producción 
lo referente al  planeamiento,  concepción,  desarrollo  e 
implantación del modelo de datos e implantación de la base 
de datos para la SUNARP. 

 
  Requisitos  

• Profesional Titulado en  Ingeniería de Sistemas,  Ingeniero 
Electrónico o carrera profesional afín. 

• Estudios en sistemas de gestión de base de datos. 
• Experiencia como administrador de base de datos, no 

menor de 05 años. 
• Estudios en sistemas informáticos y redes. 

 
CARGO CLASIFICACION 

PROFESIONAL EN SISTEMAS EJ 
 

Participar en el análisis, diseño y mantenimiento de los 
sistemas informáticos de la SUNARP a nivel nacional. 
 

  Requisitos  
• Profesional  Titulado  en  Ingeniería de Sistemas, 

Ingeniero Electrónico o carrera profesional afín. 
• Experiencia  en  actividades  relacionadas  al  área no 

menor de 05 años. 
• Capacitación en sistemas Informáticos u otros afines al 

cargo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN SISTEMAS ES 

 
Participar  con  los  analistas  de  sistemas  en  el análisis y 
diseño de los sistemas informáticos que le sean asignados. 
 

  Requisitos  
• Profesional  Titulado en Ingeniería de Sistemas o carrera 

profesional afín. 
• Experiencia como programador no menor de 3 años. 
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CARGO CLASIFICACION 

PROGRAMADOR AP 
 
Programar  los  nuevos  sistemas  informáticos  y diferentes 
aplicaciones  para la institución. 

 
  Requisitos  

• Egresado de Instituto Superior Técnico en informática. 
• Experiencia en actividades relacionadas al cargo no menor 

de 03 años. 
   
 

CARGO CLASIFICACION 
OPERADOR AP 

 
Mantener en óptimo funcionamiento los sistemas y aplicativos 
en producción. 

 
  Requisitos  

• Egresado de Instituto Superior Técnico. 
• Experiencia en actividades relacionadas al cargo no menor 

de 02  años. 
• Capacitación Técnica en cómputo. 

 
CARGO CLASIFICACION 

ADMINISTRADOR DE SERVIDORES EJ 
 

Administración y monitoreo de la infraestructura de los 
Centros de Datos. 
Requisitos  
• Profesional titulado en las carreras de Computación, 

Sistemas,  Informática o Electrónica. 
• Experiencia en administración de sistemas operativos 

Windows Server, UNIX y LINUX.  
• Experiencia en sistemas de almacenamiento SAN. 
• Estudios realizados en cursos sobre equipos de servidores 

y sistemas operativos. 
• Experiencia laboral mínima de cinco (05) años en 

actividades relacionadas al cargo. 
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CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN BASE DE DATOS  AP 

 
Brindar apoyo al Administrador de Base de Datos en las 
actividades relacionadas con el soporte de Base de Datos. 

 
Requisitos  
• Titulado de Instituto Superior en Tecnología de la 

Información. 
• Experiencia en administración de gestores de base de 

datos utilizados por la entidad. 
• Estudios realizados en cursos sobre gestor de base de 

datos utilizados por la entidad.   
• Experiencia laboral mínima de tres (03) años en 

actividades relacionadas al cargo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN COMUNICACIONES AP 

 
Dar soporte y monitoreo de las redes WAN y LAN. 

 
Requisitos  
• Titulado de Instituto Superior en Tecnología de la 

Información. 
• Experiencia en soporte de sistemas operativos utilizados 

por la entidad. 
• Estudios realizados en cursos de redes de comunicación. 
• Experiencia laboral mínima de tres (03) años en 

actividades relacionadas al cargo. 
 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ANALISTA EN 

ASEGURAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN 

EJ 

 
Analizar e implementar actividades de aseguramiento de la 
calidad en cada fase del ciclo de vida del desarrollo de 
software, con la finalidad de prevenir errores. 
 
Requisitos  
• Profesional titulado en las carreras de Computación, 

Sistemas o  Informática; o profesional titulado con diez 
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(10) años de experiencia en Tecnologías de Información y 
Comunicaciones. 

• Experiencia profesional no menor de cinco (05) años en el 
desarrollo, implementación y mantenimiento de sistemas. 

• Estudios de especialización.  
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ADMINISTRADOR DE REDES EJ 

 
Administrar los recursos y la operatividad de las redes WAN y 
LAN. 
 
Requisitos  
• Profesional titulado en las carreras de Computación, 

Sistemas,  Informática o Electrónica. 
• Experiencia en administración de sistemas operativos 

utilizados por la entidad  
• Experiencia en Administración y Configuración de 

dispositivos LAN Y WAN. 
• Estudios realizados en cursos sobre equipos de 

comunicaciones. 
• Experiencia en la administración y configuración de 

dispositivos de red y centrales telefónicas.  
• Experiencia laboral mínima de cinco (05) años en 

actividades relacionadas al cargo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN 

ASEGURAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN 

AP 

 
Analizar e implementar actividades de aseguramiento de la 
calidad en cada fase del ciclo de vida del desarrollo de 
software, con la finalidad de prevenir errores. 
 
Requisitos  
• Titulado de Instituto Superior en Tecnología de la 

Información. 
• Experiencia profesional en el área de sistemas no menor 

de tres (03) años. 
• Experiencias en construcción de sentencias de acceso y 

desplegado de datos (sentencias sql). 
• Conocimientos de redes y comunicaciones. 
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• Conocimientos del manejo y gestión de ambientes de 
producción. 

 
CARGO CLASIFICACION 

DIRECTOR DE LA ESCUELA 
DE CAPACITACIÓN 

REGISTRAL 
EC 

 
Planificar, gestionar y dirigir el desarrollo de programas de 
formación y extensión en asuntos de carácter registral y otros 
que se requieran para la capacitación permanente del 
personal de la SUNARP. 
 

  Requisitos  
• Título profesional de Abogado. 
• Estudios de Post - Grado y/o Maestría. 
• Experiencia profesional mínima de 7 años. 
• Experiencia Docente y/o en gestión de la Capacitación 

mínimo 02 años. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA ES 

 
Brindar apoyo en el diseño metodológico de los planes y 
programas de capacitación de la Escuela. 

 
  Requisitos  

• Bachiller y/o Título Profesional en Educación o carrera 
afín. 

• Experiencia laboral no menor de un (01) año en 
Instituciones del Estado. 

• Dominio de programas de cómputo. 
 
 

 CARGO CLASIFICACION 
ASISTENTE DE ESCUELA ES 

  
Revisar  diariamente  las  normas  legales  y  mantener  
actualizado  el archivo   de   aquellas   normas   relacionadas  
con  la  SUNARP para su posterior compilación y difusión. 
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  Requisitos  

• Grado universitario de bachiller. 
• Estudios en bibliotecología y/o carreras afines. 
• Manejo de bases de datos, winisis, isis dos. 
• Dominio de programas de cómputo. 
• Experiencia no menor de 02 años en técnicas de archivo. 

 
 
GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES 
PÚBLICAS 

CARGO CLASIFICACION 
GERENTE EC 

 
Promover, organizar, dirigir y coordinar los programas 
orientados a realzar la Imagen Institucional de la SUNARP. 

 
  Requisitos  

• Profesional Licenciado en Ciencias de la Comunicación o 
carreras afines. 

• Estudios de Post Grado en Ciencias de la Comunicación, 
Administración de Empresas, Marketing u otros afines al 
cargo. 

• Dominio de programas informáticos de gestión. 
• Experiencia  profesional  no menor de siete (7) años, de 

los cuales por lo menos dos (2) años, en cargos directivos. 
 
 

  CARGO CLASIFICACION 
COMUNICADOR SOCIAL  EJ 

 
Promover,  organizar,  dirigir  y  coordinar  los  programas  
orientados  a realzar la Imagen Institucional de la SUNARP. 

 
  Requisitos  

• Profesional Licenciado en Ciencias de Comunicación con 
especialización en Relaciones Públicas, Comunicación  
Organizacional,  Publicidad   o  Periodismo. 

• Estudios de especialización en Ciencias de la 
Comunicación, Marketing, Relaciones Públicas u otros 
afines a la profesión. 
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• Dominio   de   programas informáticos de gestión, de 
diseño gráfico y de desarrollo de páginas Web. 

• Experiencia profesional no menor de (5) años. 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN 

COMUNICACIONES. ES 

 
 Apoyar y supervisar la generación de una imagen institucional 

propia, representativa y fácilmente identificable a nivel 
nacional, a través del uso de imágenes, símbolos y logotipo 
uniforme. 

   
Requisitos  

• Bachiller y/o Título profesional en Ciencias de la 
Comunicación 

• Estudios de especialización  en Ciencias de la 
Comunicación, Marketing, Relaciones Públicas u otros 
afines a la profesión. 

• Dominio  de  programas  informáticos  de  gestión  y  de  
diseño  gráfico. 

• Experiencia en actividades afines al cargo no menor de 
tres (3) años. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN IMAGEN AP 

 
  Apoyar en las acciones para realzar la Imagen Institucional. 
 
  Requisitos  

• Egresado de Instituto Superior en la especialidad  de 
Relaciones Públicas, Comunicación Organizacional,  
Publicidad o Periodismo. 

• Cursos de especialización relacionados con la profesión. 
• Dominio de programas informáticos de gestión y de diseño 

gráfico. 
• Experiencia en actividades afines al cargo no menor de 2 

años. 
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CARGO CLASIFICACION 
VOCAL EJ 

 
 Conocer y resolver los recursos de apelación interpuestos 

contra las denegatorias de inscripción y demás decisiones de 
los registradores y certificadores registrales. 

 
  Requisitos  

• Título Profesional de Abogado Colegiado. 
• Capacitación   especializada   en   materia   registral,   civil   

y mercantil. 
• Experiencia profesional no menor de siete años, de los 

cuales tres, correspondan al ámbito registral.  
 
 

CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO    AP 

 
Ejecutar labores administrativas relacionadas al área en la 
que labora. 

 
  Requisitos  

• Egresado de centro de estudio superior en ciencias 
administrativas o carrera afin. 

• Experiencia   en actividades relacionadas  al cargo no 
menor de cinco (2) años. 

• Conocimiento de computación. 
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 ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 
 

CARGO CLASIFICACION 
JEFE ZONAL    EC 

 
Dirigir, ejecutar y supervisar, las actividades que se realizan 
en la Zona Registral en armonía con los la política y 
lineamientos generales establecidos por la Alta Dirección de 
la Superintendencia Nacional de los Registros Públicos. 

 
Requisitos  
• Título de Abogado Colegiado. 
• Conocimiento de derecho administrativo, comercial, 

laboral, registral, y notarial. 
• Estudios de Post-Grado y/o Maestría. 
• 10 Años de experiencia laboral, de los cuales mínimo tres 

(03) años en cargo directriz. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ASESOR EC 

 
Asesorar al Órgano en los asuntos que esta someta a su 
consideración. 

 
Requisitos  
• Título Profesional. 
• Experiencia profesional de cinco (05) años o 

alternativamente, diez (10) años de reconocida 
experiencia. En ambos casos en actividades vinculadas al 
cargo  

• De preferencia con estudios de Maestría y/o Post-Grado 
en lo relacionado a su competencia. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
COORDINADOR DE OFICINAS 
PROVINCIALES Y ZONALES EC 

 
Dirigir y supervisar los servicios que prestan las oficinas de 
provincias y las oficinas zonales y coordinar con las áreas 
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aspectos registrales, administrativos y de sistemas 
informáticos. 

  Requisitos  
• Título de Abogado colegiado. 
• De preferencia con estudios de Maestría y/o Post-Grado 

en lo relacionado a su competencia. 
• Diez (10) años de experiencia en actividades relacionadas 

al cargo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
DEFENSOR DEL USUARIO      EJ 

 
Recoger y canalizar los reclamos verbales e inconvenientes 
que se puedan presentar durante la atención de los servicios, 
evitando demoras innecesarias o injustificadas y facilitando, 
de ser posible, su solución inmediata, así como la atención 
fluida al público, siempre que por su gravedad o competencia 
no corresponda dar solución, trámite o pronunciamiento a otro 
funcionario. 

 
Requisitos  
• Título de Abogado, colegiado. 
• Conocimiento de derecho registral y administrativo. 
• De preferencia con Estudios de Post-Grado y/o 

Especialización en derecho civil, comercial, registral y/o 
notarial. 

• Manejo de software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de cinco (05) años en 

actividades relacionadas al cargo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ASISTENTE DE JEFATURA      EJ 

 
Asistir al Jefe Zonal en asuntos administrativos y registrales 
que la Jefatura le asigne. 
 
Requisitos  
• Título de Abogado. 
• Manejo de software de gestión administrativa. 
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• Dos (02) años de experiencia profesional en actividades 
relacionadas al cargo. 

 
CARGO CLASIFICACION 

ESPECIALISTA EN CONTROL 
DE PRODUCCIÓN ES 

 
Coordinar y controlar la atención de los servicios registrales y 
plazos correspondientes referidos a la gestión de la Zona 
Registral tanto como Oficina de Origen como de Oficina 
Destino. 

 
Requisitos  
• Título Profesional en Ingeniería Industrial o Administración. 
• Estudios de especialización en lo relacionado a su 

competencia. 
• Manejo de software de gestión administrativa. 
• Experiencia mínima de cuatro (04) años en actividades 

relacionadas al cargo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO II AP 

 
Apoyar en las labores propias del área en que se desempeña. 

 
Requisitos  
• Estudios técnicos en carreras afines con el cargo. 
• Manejo de software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de un (01) año en actividades 

relacionadas al cargo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
SECRETARIA AP 

 
Organizar las actividades de apoyo técnico administrativo y 
secretarial, así como recibir, registrar, analizar y sistematizar 
la documentación que ingresa y egresa. 

   
 
  Requisitos  
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• Título de Secretaria Ejecutiva. 
• Conocimiento y dominio en el manejo de programas de 

computación, debidamente acreditados. 
• Experiencia en actividades relacionadas al cargo no menor 

de 02 años. 
• Capacitación Técnica relacionada al cargo. 
 

CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN ARCHIVO AP 

   
Organizar,  coordinar  y ejecutar  las actividades  relacionadas  
con el archivo de documentos del área donde presta 
funciones. 

 
  Requisitos  

• Formación técnica en archivo. 
• Experiencia en el cargo no menor de 1 año. 
• Capacitación relacionada al cargo. 
• Conocimiento de computación 

 
CARGO CLASIFICACION 

CAJERO AP 
 

Realizar el proceso de ingreso de los partes o documentos 
presentados para la inscripción y publicidad de los actos y 
contratos que la ley determina así como recepcionar los 
pagos por  derechos registrales. 
 
Requisitos  
• Estudios técnicos en contabilidad, administración o afines. 
• Conocimientos de gestión de caja. 
• Manejo de software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral en cargos similares mínima de un (01) 

año. 
 

CARGO CLASIFICACION 
ABOGADO I EJ 

 
Emitir opinión legal en tema de la especialidad, orientar en 
aspectos de su competencia, y  Supervisar y controlar las 
labores administrativas propias de su labor. 
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Requisitos  
• Título de Abogado, colegiado. 
• Manejo de software de gestión administrativa. 
• De preferencia con estudios de Post-Grado y/o 

especialización en derecho civil, comercial, registral y/o 
notarial. 

• Experiencia laboral mínima de cuatro (04) años en cargos 
similares. 

 
CARGO CLASIFICACION 

ABOGADO EJ 
 
Orientar a los usuarios sobre los trámites registrales que se 
cumplen en la Institución, revisando y asesorando sobre los 
documentos que deben adjuntar, asimismo absolver consultas 
y emitir opinión en materia legal a las diversas áreas que la 
formulen. 
 
Requisitos  
• Título de Abogado, colegiado. 
• Conocimiento de derecho registral y notarial. 
• Manejo de software de gestión administrativa. 
• De preferencia con estudios de Post-Grado y/o 

especialización en derecho civil, comercial, registral y/o 
notarial. 

• Experiencia laboral mínima de cuatro (03) años en cargos 
similares. 
 

GERENCIA REGISTRAL 
CARGO CLASIFICACION 

GERENTE EC 
 

Brindar asesoría técnica registral a la Jefatura y demás 
unidades orgánicas de la Zona Registral, desarrolla sus 
funciones en cuatro ámbitos funcionales: consultivo, 
resolutivo, dictaminador de gestión y supervisión de la 
actividad, servicios y productividad registral en cada uno de 
los Registros. 
 
Requisitos  
• Título de Abogado, colegiado. 
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• De preferencia con maestría en derecho y/o estudios de 
especialización en derecho civil, comercial o registral. 

• Conocimientos acreditados en derecho administrativo. 
• Manejo de software de gestión gerencial y registral. 
• Experiencia laboral mínima de seis (05) años de 

Registrador Público o cuatro (02) años de Vocal del 
Tribunal Registral. 

 
GERENCIA DE PROPIEDAD INMUEBLE 

CARGO CLASIFICACION 
GERENTE EC 

 
Administrar y Supervisar el funcionamiento de los Registros, a 
fin de que los servicios de inscripción y publicidad registral 
sean brindados de conformidad con las normas 
reglamentarias vigentes. 

  
Requisitos  
• Título de Abogado, colegiado. 
• De preferencia con Maestría en derecho y/o Estudios de 

especialización en derecho civil, minero, registral y 
notarial. 

• Manejo de software de gestión gerencial y registral. 
• Experiencia laboral mínima de seis (06) años de 

Registrador Público o cuatro (04) años de Vocal del 
Tribunal Registral. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
COORDINADOR REGISTRAL EJ 
 
Dirigir, supervisar y evaluar las actividades técnico-registrales 
en el ámbito de su competencia. 
 
 
 
Requisitos  
• Título de Abogado, colegiado. 
• Manejo de software de gestión gerencial y registral. 
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• De preferencia con Maestría en derecho y/o Estudios de 
especialización en derecho civil, registral, minero y 
notarial. 

• Experiencia mínima de cuatro (04) años como Registrador 
Público. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
REGISTRADOR PÚBLICO EJ 
 
Ejecutar el proceso de calificación registral a los títulos 
presentados para inscripción por los usuarios en concordancia 
con los requisitos y normas vigentes, así como emitir los 
documentos que den atención a los servicios de publicidad 
registral que solicitan los usuarios. 
 
Requisitos  
• Título de Abogado, colegiado. 
• Los comprendidos en el Reglamento de Acceso a la 

Función Registral. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ASISTENTE REGISTRAL ES 

 
Realizar el estudio preliminar de los títulos de inscripción 
registral que presentan los usuarios, y de las solicitudes de 
positivo y negativo, gravámenes y demás certificados de 
publicidad registral en el ámbito de su competencia, así como 
gestiones administrativas y de orientación que le sean 
encomendadas. 
 
Requisitos  
• Grado de Bachiller o Título de Abogado. 
• Los comprendidos en el Reglamento de Acceso a la 

Función Registral. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
CERTIFICADOR ES 
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Calificar y suscribir documentos de publicidad registral en el 
ámbito de su competencia, de acuerdo al marco legal vigente. 
 
Requisitos  
• Bachiller en Derecho. 
• Conocimiento de derecho registral y notarial. 
• Experiencia mínima de tres (03) años en actividades 

relacionadas al cargo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
JEFE DE ARCHIVO AP 

 
Supervisar las actividades técnicas de archivo y el buen 
desenvolvimiento del Personal  a  su  cargo  en  el  servicio 
que se brinda en el Archivo a las áreas registrales y al público 
usuario. 

 
Requisitos  

• Estudios técnicos o bachiller en carreras afines con el 
cargo. 

• Manejo de software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de tres (03) años en 

actividades relacionadas al cargo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN ARCHIVO I AP 

 
Prestar apoyo en las labores de servicio del archivo  de 
Fichas y/o Tomos y/o Indices. 

 
Requisitos  
• Estudios técnicos en carreras afines con el cargo. 
• Manejo de software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de un (01) año en actividades 

relacionadas al cargo. 
 
 

GERENCIA DE PERSONAS NATURALES Y JURÍDICAS 
CARGO CLASIFICACION 
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GERENTE EC 
 
Administrar y Supervisar el funcionamiento de los Registros, a 
fin de que los servicios de inscripción y publicidad registral 
sean brindados de conformidad con las normas 
reglamentarias vigentes. 
 
Requisitos  
• Título de Abogado, colegiado. 
• De preferencia con Maestría en derecho y/o Estudios de 

especialización en derecho civil, minero, registral y 
notarial. 

• Manejo de software de gestión gerencial y registral. 
• Experiencia laboral mínima de seis (06) años de 

Registrador Público o cuatro (04) años de Vocal del 
Tribunal Registral. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
TECNICO EN ARCHIVO II AP 

 
Prestar apoyo en las labores de servicio del archivo  de 
Fichas y/o Tomos y/o Índices. 
 
Requisitos  
• Estudios técnicos en carreras afines con el cargo. 
• Manejo de software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de un (01) año en actividades 

relacionadas al cargo. 
 
 

GERENCIA DE BIENES MUEBLES 
CARGO CLASIFICACION 

GERENTE EC 
 
Administrar y Supervisar el funcionamiento de los Registros, a 
fin de que los servicios de inscripción y publicidad registral 
sean brindados de conformidad con las normas 
reglamentarias vigentes. 

 
Requisitos  
• Título de Abogado, colegiado. 
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• De preferencia con Maestría en derecho y/o Estudios de 
especialización en derecho civil, minero, registral y 
notarial. 

• Manejo de software de gestión gerencial y registral. 
• Experiencia laboral mínima de seis (06) años de 

Registrador Público o cuatro (04) años de Vocal del 
Tribunal Registral. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I ES 

 
Coordinar y ejecutar acciones administrativas del área, 
proyectar y preparar los informes respectivos así como 
gestionar los sistemas administrativos a su cargo, propios de 
la entidad. 
 
Requisitos  
• Bachiller o título profesional en carrera afín con el cargo. 
• Estudios de especialización afín con el cargo. 
• Experiencia laboral mínima de tres (03) años en cargos 

similares. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ALMACENERO I AP 

 
Recibir, verificar y controlar el ingreso de bienes requeridos, 
verificando la documentación que sustenta la adquisición 
según Orden de Compra. 
 
Requisitos  
• Estudios técnicos en carreras afines con el cargo. 
• Manejo de software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de un (01) año en actividades 

relacionadas al cargo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
SECRETARIA II AP 
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Organizar y coordinar reuniones en el nivel que apoya y 
preparar la agenda con la documentación respectiva, así 
como elaborar los documentos internos que sean asignados a 
su persona. 
 
Requisitos  
• Título de Secretaria Ejecutiva con conocimiento en 

Computación. 
• Capacitación técnica relacionada al cargo. 
• Experiencia en actividades relacionadas al cargo mínima 

de tres (03) años. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
JEFE DE MESA DE PARTES  AP 

 
Ejecutar y coordinar actividades de recepción, clasificación, 
registro y entrega de títulos y certificados a los usuarios, así 
como de los títulos reingresados a las secciones registrales 
respectivas. 
 
Requisitos  
• Estudios técnicos o bachiller en carreras afines con el 

cargo. 
• Manejo de software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de tres (02) años en 

actividades relacionadas al cargo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO  ES 

 
Ejecutar las actividades técnicas administrativas propias del 
área de desempeño de sus labores. 
 
Requisitos  
• Bachiller o título profesional en carrera afín con el cargo. 
• Estudios de especialización afín con el cargo. 
• Experiencia laboral mínima de tres (03) años en cargos 

similares. 
• Experiencia en manejo de software de gestión. 
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CARGO CLASIFICACION 

REGISTRADOR PUBLICO-JEFE EJ 
 
Estudiar y calificar los títulos confrontándolos con sus 
antecedentes. Así como administrar la Oficina Registral a su 
cargo y velar por la eficiente prestación del servicio registral 
en el ámbito de su jurisdicción. 
 
Requisitos  
• Título de abogado, colegiado. 
• Los comprendidos en el Reglamento de Acceso a la 

Función Registral. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN MANTENIMIENTO  AP 

 
Mantener los equipos y circuitos de telecomunicación en 
condiciones de adecuado funcionamiento. 

 
Requisitos  
• Estudios técnicos en carreras afines con el cargo. 
• Manejo de software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de un (01) año en actividades 

relacionadas al cargo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
AUDITOR INTERNO   EJ 

 
Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones 
de la entidad, sobre la base de los lineamientos y 
cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se refiere el 
Artículo 7°de la Ley 27785 “Ley Orgánica del Sistema 
Nacional de Control y de la Contraloría General de la 
República” y el control externo a que se refiere el Artículo 8° 
de la citada Ley, por encargo de la Contraloría General. 

 
Requisitos   
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• Los establecidos en el Art. 25 de la Resolución de 
Contraloría N° 459-2008-CG, que aprueba el Reglamento 
de los Órganos de Control Institucional. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
AUDITOR    EJ 

 
Conducir  y supervisar la ejecución las actividades del control 
interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, 
basado en los lineamientos del control gubernamental y en 
cumplimiento del Plan Anual de Control. 
 
Requisitos   
• Título profesional universitario y colegiatura hábil con 

estudios en  Derecho o Contabilidad. 
• Capacitación acreditada en la Escuela Nacional de Control 

en un mínimo de 90 horas anuales.  
• Conocimiento de Normas de Auditoria Gubernamental, 

Manual de Auditoria Gubernamental y Guía para la 
elaboración del Informe de Auditoría Gubernamental, Guía 
para los Papeles de Trabajo y Guía del Auditado 
aprobados por la Contraloría General de la República y 
todas aquellas vinculadas al control gubernamental. 

• Experiencia laboral mínima de cuatro (04) años en labores 
de ejecución de acciones de control financieros, 
gubernamental y/o de gestión. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN AUDITORÍA    ES 

 
Coordinar y participar en la ejecución las actividades del 
control interno posterior a los actos y operaciones de la 
entidad, basado en los lineamientos del control 
gubernamental y en cumplimiento del Plan Anual de Control 
 
Requisitos   
• Título profesional universitario y colegiatura hábil con 

estudios en  Derecho o Contabilidad. 
• Capacitación acreditada en la Escuela Nacional de 

Control. 
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• Experiencia laboral mínima de tres (03) años en labores de 
ejecución de acciones de control financieros, 
gubernamental y/o de gestión. 

• Manejo de software de gestión. 
 

CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN AUDITORIA     AP 

 
Cumplir con la ejecución de las actividades de control interno 
posterior a los actos y operaciones de la entidad, basado en 
los lineamientos del control gubernamental y cumplimiento del 
Plan Anual de Control, e informando los resultados de esta 
actividad a su jefe inmediato. 
 
Requisitos   
• Estudios universitarios y/o formación técnica respecto al 

cargo.  
• Capacitación adicional en Auditoría, gestión pública entre 

otros.  
• Conocimiento de Computación y manejo de software. 
• Experiencia laboral mínima de dos (02) años en 

actividades de su carrera profesional. 
 
 

GERENCIA DE PRESUPUESTO Y DESARROLLO 
CARGO CLASIFICACION 

GERENTE DE PRESUPUESTO Y 
DESARROLLO      EC 

 
Brindar asesoramiento a la Jefatura en la formulación, 
aplicación y evaluación de las políticas, objetivos, planes 
operativos, de gestión y estrategias de desarrollo Institucional 
en concordancia con los lineamientos y objetivos de la 
SUNARP 
 
Requisitos   
• Título profesional de economista, administrador, contador, 

ingeniero u otra profesión afín. 
• Maestría en Administración y/o estudios de especialización 

en finanzas, presupuesto público, contabilidad 
gubernamental u otros temas afines con la función. 

• Manejo de software de gestión gerencial. 
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• Experiencia laboral mínima de seis (06) años, de los 
cuales, por lo menos dos (02) años en cargo directriz. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
SUBGERENTE DE PRESUPUESTO EJ 

 
Dirigir la programación del Presupuesto Anual de la Zona 
Registral y presentar el proyecto para su aprobación. 

 
Requisitos   
• Título profesional de economista, administrador u otra 

profesión afín. 
• Maestría en Administración y/o estudios de especialización 

en finanzas, presupuesto público, contabilidad 
gubernamental u otros temas afines con la función. 

• Manejo de software de gestión gerencial. 
• Experiencia laboral mínima de cinco (05) años en cargos 

similares. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ECONOMISTA EJ 

 
Participar en la formulación de la propuesta del Presupuesto 
Anual y en la coordinación, recopilación y remisión de la 
información necesaria para el proceso presupuestario. 
Participar en la formulación de propuestas en los aspectos 
presupuestales, de desarrollo, racionalización y/o logística de 
acuerdo al área de desempeño. 
 
Requisitos   
• Título profesional de economista. 
• Estudios de especialización, según corresponda en 

finanzas, presupuesto público, contrataciones y 
adquisiciones del estado y organización y métodos u otros 
temas afines con la función. 

• Manejo de software de gestión gerencial. 
• Experiencia laboral mínima de cuatro (04) años en cargos 

similares. 
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CARGO CLASIFICACION 
SUBGERENTE DE DESARROLLO EJ 

 
Planificar y dirigir las actividades de los procesos de 
planeamiento, racionalización, estadística y desarrollo 
institucional 

 
Requisitos   
• Título profesional de administrador, ingeniero u otra 

profesión afín. 
• Maestría en Administración y/o estudios de especialización 

en temas afines con la función. 
• Manejo de software de gestión gerencial. 
• Experiencia laboral mínima de cinco (05) años en cargos 

similares. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
PLANIFICADOR EJ 

 
Análisis, conceptualización, elaboración, planeación y evaluación 
de planes, programas y proyectos de desarrollo institucional. 
 
Requisitos  
• Título profesional de economista, ingeniero u otra 

profesión afín. 
• Estudios de especialización en temas afines con la 

función. 
• Manejo de software de gestión gerencial. 
• Experiencia laboral mínima de cuatro (04) años en cargos 

similares  
 
 
 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESTADISTICO EJ 

 
Coordinar técnicamente los procesos orientados a generar 
información estadística de la gestión de la Zona Registral y 
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mantener y brindar una información actualizada sobre el 
comportamiento de los servicios registrales y su calidad. 
 
Requisitos  
• Título profesional de estadístico u otra profesión afín. 
• Estudios de especialización en temas afines con la 

función. 
• Manejo de software de gestión gerencial. 
• Experiencia laboral mínima de cuatro (04) años en cargos 

similares. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
JEFE DE OFICINA LEGAL EC 

 
Absolver consultas legales formuladas por la Jefatura sobre 
aspectos relacionados con la gestión institucional y emitir 
opinión en materia laboral, civil, mercantil y administrativa que 
sometan a su consideración. 
 
Requisitos  
• Título profesional de Abogado colegiado. 
• De preferencia con estudios de Post-Grado y/o Maestría 

en Derecho comercial, procesal,  administrativo o laboral. 
• Manejo de software de gestión gerencial. 
• Experiencia laboral mínima de seis (05) años, en 

actividades relacionadas al cargo. 
 
 

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
CARGO CLASIFICACION 

GERENTE EC 
 

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las 
actividades de administración de personal, servicios 
administrativos, recursos financieros, logísticos y otros propios 
de su ámbito funcional. 
 
Requisitos  
• Título profesional de Administrador, Economista u otra 

profesión afín. 
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• Maestría en Administración y/o estudio de especialización 
en finanzas, organización y métodos, recursos humanos, 
contabilidad, u otros temas afines con la función. 

• Manejo de software de gestión gerencial. 
• Experiencia laboral mínima de seis (05) años, de los 

cuales, por lo  menos dos (02) años en cargo directivo. 
 

CARGO CLASIFICACION 
ADMINISTRADOR PATRIMONIAL   EJ 

 
Coordinar y ejecutar los procesos de identificación y 
codificación de los bienes patrimoniales adquiridos por la 
Institución, de acuerdo a su naturaleza, asignándoles la 
respectiva tasación monetaria. 

 
Requisitos  
• Título profesional en carrera afín con el cargo. 
• Estudios de Post-grado y/o Especialización afín con el 

cargo. 
• Experiencia laboral mínima de cinco (05) años en 

actividades relacionadas con el cargo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
SUBGERENTE DE CONTABILIDAD 

Y FINANZAS 
EJ 

 
Dirigir y coordinar la implementación y ejecución de los 
programas y sistemas de Contabilidad y Tesorería. 

 
Requisitos  
• Título profesional de contador colegiado. 
• Estudios de especialización en finanzas, presupuesto 

público, contabilidad gubernamental, recursos humanos u 
otros temas afines a la función. 

• Manejo de software de gestión gerencial. 
• Experiencia laboral mínima de cinco (05) años en cargos 

similares. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
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CONTADOR  EJ 
 
Controlar, registrar y consolidar la recaudación diaria de la 
Sede Central y las Oficinas de provincias. 
 
Requisitos  
• Contador Público Colegiado. 
• Conocimientos de Contabilidad Gubernamental. 
• Manejo de software de gestión contable y administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de cinco (05) años en cargos 

similares. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
TESORERO  EJ 

 
Supervisar la gestión de los cajeros de la Zona Registral, 
coordinando las actividades de control de ingresos y egresos, 
así como de la información contable y de pagaduría. 
 
Requisitos  
• Título profesional de economista, administrador, contador 

o carrera afín con el cargo. 
• Conocimiento del manejo de fondos, contabilidad, 

tesorería. 
• Manejo de software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de tres (02) años en cargos 

similares. 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN COSTOS  ES 

 
Verificar cada uno de los orígenes de los costos (Planillas, 
Bienes, Servicios, Activo Fijo e Información Financiera), 
emitiendo los reportes sobre la distribución de los mismos y 
su incidencia sobre la determinación de los costos unitarios de 
los servicios prestados. 
 
Requisitos  
• Bachiller o Título profesional en carrera afín con el cargo. 
• Estudios de especialización afín con el cargo. 
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• Experiencia laboral mínima de tres (03) años en cargos 
similares. 
 

CARGO CLASIFICACION 
TECNICO EN EGRESOS  AP 

 
Efectuar el pago de los servicios utilizados por la institución. 

 
Requisitos  

• Estudios técnicos o bachiller en carreras afines con el 
cargo. 

• Manejo de software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de tres (03) años en 

actividades relacionadas al cargo. 
 

CARGO CLASIFICACION 
TECNICO EN FINANZAS  AP 

 
Elaboración de las Notas de Contabilidad de Tesorería 
consolidada para la elaboración del Balance y Estados 
Financieros y de Presupuesto para la elaboración del Balance 
Presupuestario mensual. 
 
Requisitos  
• Estudios técnicos en carreras afines con el cargo. 
• Manejo de Software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de un año en actividades 

relacionadas al cargo. 
 

CARGO CLASIFICACION 
TECNICO EN CONTABILIDAD  AP 

 
Ejecutar los procesos técnicos del Sistema de Contabilidad. 
  
  
Requisitos  
• Estudios técnicos en carreras afines con el cargo. 
• Manejo de Software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de un (01) año en actividades 

relacionadas al cargo. 
 

CARGO CLASIFICACION 
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SUBGERENTE DE PERSONAL   EJ 
 
Planificar y gestionar la información del personal de planta, 
practicantes, Secigristas y contratados de la Institución. 
  
Requisitos  
• Título profesional de administrador, relacionista industrial, 

psicólogo u otra profesión afín. 
• Estudios de especialización recursos humanos y otros 

temas afines a la función. 
• Manejo de software de gestión gerencial. 
• Experiencia laboral mínima de cinco (05) años en cargos 

similares. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN RECURSOS 

HUMANOS    
ES 

 
Mantener actualizada la información del personal de planta en 
el Sistema de Recursos Humanos. 
 
Requisitos  
• Bachiller o título profesional en carrera afín con el cargo. 
• Estudios de especialización afín con el cargo. 
• Experiencia laboral mínima de tres (03) años en cargos 

similares. 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN PROMOCION 

SOCIAL 
ES 

 
Formular el Plan de Bienestar Social para los trabajadores. 
 
Requisitos  
• Bachiller o título profesional en carrera afín con el cargo. 
• Estudios de especialización afín con el cargo. 
• Experiencia laboral mínima de tres (03) años en cargos 

similares. 
 

CARGO CLASIFICACION 
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ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN ES 
 
Formular el Plan de Capacitación Institucional en coordinación 
con el Coordinador Académico de la entidad, ejecutando los 
procesos correspondientes para su aplicación y 
retroalimentación. 
 
Requisitos  
• Bachiller o título profesional en carrera afín con el cargo. 
• Estudios de especialización afín con el cargo. 
• Experiencia laboral mínima de tres (03) años en cargos 

similares. 
 

CARGO CLASIFICACION 
MÉDICO     EJ 

 
Prestar atención médica al personal de la Institución, 
pensionistas y ocasionalmente al público usuario que lo 
requiera. 
 
Requisitos  
• Título de Médico-Cirujano colegiado, especializado en 

Medicina General y/o Interna, con actualización médica 
continúa. 

• Conocimientos de Computación. 
• Cinco (05) años en actividades de la especialidad. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN REMUNERACIONES    AP 

 
Elaborar planillas de sueldos y pensiones y efectuar las 
transferencias Bancarias por dicho concepto. 
 
Requisitos  
• Estudios técnicos o bachiller en carreras afines con el 

cargo. 
• Manejo de software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de tres (03) años en 

actividades relacionadas al cargo. 
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CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN ENFERMERIA     AP 

 
Brindar cuidados de enfermería y aplicar terapéutica médica; 
preparar a pacientes para exámenes médicos; elaborar 
informes técnicos sobre labor realizada. 
 
Requisitos  
• Estudios técnicos en carreras afines con el cargo. 
• Manejo de Software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de un (01) año en actividades 

relacionadas al cargo. 
 

CARGO CLASIFICACION 
SUBGERENTE DE LOGÍSTICA Y 

SERVICIOS EJ 

 
Planificar los procesos de adquisición o contratación de 
bienes y/o servicios de la Zona Registral Nº IX - Sede Lima. 
 
Requisitos  
• Título profesional de administrador, ingeniero u otra 

profesión afín. 
• Estudios de especialización en operaciones y logística u 

otros temas afines a la función. 
• Manejo de software de gestión gerencial. 
• Experiencia laboral mínima de cinco (05) años en cargos 

similares. 
 
 
 
 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD      ES 

 
Supervisar y coordinar con los responsables de la empresa de 
seguridad que presta servicio en la entidad, el cumplimiento 
eficiente del servicio contratado. 
 
Requisitos  
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• Bachiller o título profesional en carrera afín con el cargo. 
• Estudios de especialización afín con el cargo. 
• Experiencia laboral mínima de tres (03) años en cargos 

similares. 
 

CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN SEGURIDAD        AP 

 
Coordinar la ejecución de los planes de seguridad y 
prevención para estados de emergencia con las áreas. 
 
Requisitos  
• Estudios técnicos en carreras afines con el cargo. 
• Manejo de Software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de un (01) año en actividades 

relacionadas al cargo. 
 

CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN IMPRENTA        AP 

 
Ejecuta los trabajos de imprenta requeridos por las diferentes 
áreas de la Institución. 

 
Requisitos  
• Estudios técnicos en carreras afines con el cargo. 
• Manejo de Software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de un (01) año en actividades 

relacionadas al cargo. 
 
 
 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN SERVICIOS 

GENERALES AP 

 
Atención de solicitudes de requerimiento de servicios de las 
diferentes áreas. 
 
Requisitos  
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• Estudios técnicos en electricidad industrial o electrotecnia 
en institutos de Reconocido prestigio. 

• Manejo de Software de gestión administrativa. 
• Experiencia mínima de tres (03) años en áreas de 

mantenimiento eléctrico y/o electrotecnia en empresas o 
instituciones industriales o de servicios 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
OPERADOR DE CENTRAL 
TELEFÓNICA         

AP 

 
Contestar llamadas internas y externas, incluidas las de 
provincias 
 
Requisitos  
• Estudios técnicos en carreras afines con el cargo. 
• Manejo de Software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de un (01) año en la 

especialidad. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
CHOFER         AP 

 
Conducir vehículos livianos y/o pesados para transporte de 
personal y/o carga. 
 
Requisitos  
• Estudios secundarios completos y/o técnicos terminados.  
• Licencia de conducir acorde a la necesidad del servicio. 
• Experiencia laboral mínima de un (01) año en actividades 

relacionadas al Cargo. 
 

CARGO CLASIFICACION 
SUBGERENTE DE DIARIO Y 

MESA DE PARTES EJ 

 
Planificar, dirigir y coordinar las actividades técnico-
administrativas de las Áreas a su cargo: Mesa de Partes, 
Orientación al Usuario, Pre liquidación, Fedatarios y Archivo 
de Legajos. 
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Requisitos  
• Título profesional de administrador, abogado u otra 

profesión afín. 
• Estudios de especialización en temas afines a la función. 
• Manejo de software de gestión gerencial. 
• Experiencia laboral mínima de cinco (05) años en cargos 

similares. 
 

CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO           AP 

 
Ejecutar labores técnico administrativas relacionadas al área 
donde labora. 
 
Requisitos  

• Estudios técnicos y/o universitarios en carreras afines con 
el cargo. 

• Manejo de Software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de un (01) año en actividades 

relacionadas al cargo. 
• Capacitación relacionada al cargo. 

 
CARGO CLASIFICACION 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO  I         AP 
 

Ejecutar labores administrativas relacionadas al área donde 
labora. 

 
Requisitos  
• Estudios técnicos en carreras afines con el cargo. 
• Manejo de Software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de un (01) año en actividades 

relacionadas al cargo. 
 

GERENCIA DE INFORMÁTICA 
CARGO CLASIFICACION 

GERENTE DE INFORMÁTICA EC 
 

Ejecutar los lineamientos de política informática del Sistema 
Informático Nacional en la Zona Registral. 
Requisitos  



SUNARP: CLASIFICADOR DE CARGOS  

 

 

• Título profesional en Ingeniería de Sistemas, Ingeniero 
Electrónico o carrera afín. 

• Estudios   de especialización en administración y otros 
cursos afines al cargo. 

• Manejo de software de gestión gerencial. 
• Experiencia laboral mínima de seis (06) años, de los 

cuales, por lo menos dos (02) en cargo directivo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ANALISTA DE PRODUCCIÓN          EJ 

 
Efectuar el control de calidad de los programas en producción 
así como participar en la elaboración de planes y proyectos 
para la implementación y/o adquisición de software, 
aplicativos, etc. 
 
Requisitos  
• Título profesional en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería 

Electrónica o carrera profesional afín. 
• Estudios   de   especialización en sistemas informáticos, 

redes u otros cursos afines al cargo. 
• Experiencia   laboral   mínima de cinco (03) años en 

actividades relacionadas con la Informática. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ANALISTA EN COMUNICACIONES EJ 

 
Administración de los servidores correspondientes a la Zona 
Registral. 

 
Requisitos  
• Título profesional de la especialidad de Ingeniería 

Informática, de Sistemas o Electrónica. 
• Experiencia en administración de sistemas operativos 

Windows 2000,  Windows XP, LINUX y configuración de 
dispositivos CISCO. 

• Experiencia laboral en la especialidad mínima de cinco 
(05) años en actividades relacionadas con el área. 
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CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN BASE DE 

DATOS ES 

 
Custodiar datos que se generan en la institución garantizando  
su privacidad, administrando los privilegios y accesos de los 
usuarios. 
 
Requisitos  
• Bachiller o título profesional en Ingeniería de sistemas, 

Ingeniería Electrónica o carrera profesional afín. 
• Estudios de especialización en sistemas informáticos, 

redes, base de datos u otros cursos afines al cargo. 
• Experiencia laboral mínima de tres (03) años en 

actividades relacionadas con la informática. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES  ES 

 
Administrar los recursos y la operatividad de las redes WAN y 
LAN de la Zona Registral N° IX - Sede Lima. 
 
Requisitos  
• Bachiller   o   Título   profesional   en   Ingeniería   

Informática,   Sistemas o Electrónica, con conocimientos 
de la especialidad. Experiencia en administración de 
sistemas operativos Windows 2000, Windows XP, LINUX y 
configuración de dispositivos CISCO. 

• Experiencia laboral mínima de dos (02) años en 
actividades relacionadas con la especialidad. 

 
CARGO CLASIFICACION 

PROGRAMADOR  AP 
 

Diseño, análisis, diagramación y codificación de programas 
informáticos. 

 
Requisitos  
• Egresado   de   Instituto   Superior   Técnico   en   

informática  o bachiller en Ingeniería de Sistemas o carrera 
afín. 
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• Experiencia laboral mínima de tres (03) años en 
actividades relacionadas con el cargo. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
OPERADOR DE SISTEMAS   AP 

 
Brindar soporte a usuarios, bien  sea por reportes de fallas de 
los  usuarios o mediante detección de fallas en  etapa de 
mantenimiento preventivo,  dando solución y manteniendo 
operativos  los recursos a disposición de los mismos. 

 
Requisitos  
• Egresado de  Instituto  Superior Técnico en  informática  o  

bachiller   en Ingeniería de Sistemas o carrera afín. 
• Estudios de especialización técnica en cómputo. 
• Experiencia laboral mínima de dos (02) años en 

actividades relacionadas con el cargo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ADMINISTRADOR DE SERVIDORES EJ 

 
Administración y monitoreo de la infraestructura de los 
Centros de Datos. 

 
Requisitos  
• Profesional titulado en las carreras de Computación, 

Sistemas,  Informática o Electrónica. 
• Experiencia en administración de sistemas operativos 

Windows Server, UNIX y LINUX.  
• Experiencia en sistemas de almacenamiento SAN. 
• Estudios realizados en cursos sobre equipos de servidores 

y sistemas operativos. 
• Experiencia laboral mínima de cinco (05) años en 

actividades relacionadas al cargo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ADMINISTRADOR DE REDES EJ 

 
Administrar los recursos y la operatividad de las redes WAN y 
LAN. 
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Requisitos  
• Profesional titulado en las carreras de Computación, 

Sistemas,  Informática o Electrónica. 
• Experiencia en administración de sistemas operativos 

utilizados por la entidad  
• Experiencia en Administración y Configuración de 

dispositivos LAN Y WAN. 
• Estudios realizados en cursos sobre equipos de 

comunicaciones. 
• Experiencia en la administración y configuración de 

dispositivos de red y centrales telefónicas.  
• Experiencia laboral mínima de cinco (05) años en 

actividades relacionadas al cargo. 
 
 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
TECNICO EN BASE DE DATOS AP 

 
Brindar apoyo al Administrador de Base de Datos en las 
actividades relacionadas con el soporte de Base de Datos. 
 
Requisitos  
• Titulado de Instituto Superior en Tecnología de la 

Información. 
• Experiencia en administración de gestores de base de 

datos utilizados por la entidad. 
• Estudios realizados en cursos sobre gestor de base de 

datos utilizados por la entidad.   
• Experiencia laboral mínima de tres (03) años en 

actividades relacionadas al cargo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
TECNICO EN COMUNICACIONES AP 

 
Dar soporte y monitoreo de las redes WAN y LAN. 
 
Requisitos  
• Titulado de Instituto Superior en Tecnología de la 

Información. 
• Experiencia en soporte de sistemas operativos utilizados 

por la entidad. 
• Estudios realizados en cursos de redes de comunicación. 
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• Experiencia laboral mínima de tres (03) años en 
actividades relacionadas al cargo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL  EC 

 
Conduce las acciones de comunicación e información interna 
y externa de los servicios, objetivos y desempeño de la 
Institución. 
 
Requisitos  
• Título profesional en Ciencias de la Comunicación o 

carrera afín. 
• Estudios   de   especialización   en  marketing, Servicio al 

Cliente, entre otros cursos. 
• Manejo de software de gestión administrativa. 
• Experiencia laboral mínima de cinco (05) años en 

actividades similares. 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN COMUNICACIÓN 

SOCIAL  ES 

 
Elaboración de estrategias y documentos de comunicación 
que proyecten la motivación e integración de los trabajadores. 
 
Requisitos  
• Bachiller o título profesional en Ciencias de la 

Comunicación o carrera afín. 
• Estudios de especialización afín con el cargo. 
• Experiencia laboral mínima de tres (03) años en cargos 

similares. 
 

CARGO CLASIFICACION 
JEFE DE LA OFICINA DE 

CATASTRO EC 

 
Planificar, programar, organizar y conducir las actividades de 
utilización Técnico–catastral de la Zona Registral, así como 
coordinar, supervisar y evaluar su ejecución. 
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Requisitos  

• Título profesional en Ingeniería Civil, Arquitectura, 
Geografía o carreras afines a la especialidad. 

• Estudios de especialización en Edificaciones, Geodesia, 
Fotografía aérea, satelital Catastro entre otros cursos. 

• Manejo de software de gestión administrativa y catastral. 
• Experiencia laboral mínima de cinco (05) años en cargos 

similares. 
 

CARGO CLASIFICACION 
INGENIERO   EJ 

 
Realizar   la   evaluación   técnica   de   los  planos  que  se 
acompañen a las solicitudes   de   inmatriculación,   
acumulación,   independización   y   otros análogos del 
registro de Predios. 
 

Requisitos  
• Título profesional de ingeniero, geógrafo, arquitecto o 

carrera afín. 
• Capacitación adicional con conocimiento o estudios en 

materia catastral o cursos afines a la especialidad 
profesional. 

• Manejo de software de gestión administrativa y catastral. 
• Experiencia laboral mínima de cuatro (04) años en cargos 

similares. 
 

CARGO CLASIFICACION 
INGENIERO II   EJ 

Realizar   la   evaluación   técnica   de   los  planos  que  se 
acompañen a las Solicitudes   de   inmatriculación,   
acumulación,   independización   y   otros análogos del 
registro de Predios. 
 
Requisitos  
• Título profesional de ingeniero, geógrafo, arquitecto o 

carrera afín. 
• Capacitación adicional con conocimiento o estudios en 

materia catastral o cursos afines a la especialidad 
profesional. 

• Manejo de software de gestión administrativa y catastral. 



SUNARP: CLASIFICADOR DE CARGOS  

 

 

• Experiencia laboral mínima de cuatro (04) años en cargos 
similares. 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN CATASTRO   ES 

 
Realizar la evaluación técnica de los planos que se 
acompañan a las solicitudes de inmatriculación, acumulación, 
independización y otros análogos del registro de propiedad 
inmueble. 

 
Requisitos  
• Grado de Bachiller o Título Profesional de Ingeniero, 

geógrafo, arquitecto o carrera afín con la función. 
• Capacitación o estudios en materia catastral o cursos 

afines. 
• Manejo de software de gestión gráfica 
• Experiencia laboral mínima de 03 años en cargos 

similares. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN CATASTRO I    AP 

 
Realizar   la   evaluación   técnica   de   los   planos  que se 
acompañen a las solicitudes   de   inmatriculación,   
acumulación,   independización   y    otros análogos del 
registro de propiedad inmueble. 

 
Requisitos  
• Egresado de Instituto Superior o Estudios Universitarios en 

carreras relacionadas con la especialidad. 
• Dos (2) años de experiencia en cargos similares. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN RELACIONES 

PÚBLICAS     ES 

 
Promover, organizar, coordinar y dirigir los programas 
orientados a destacar y consolidar la imagen institucional de 
la Sede Central y de la Zona. 
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Requisitos  
• Bachiller o título Profesional en Ciencias de la 

Comunicación u otras carreras afines con el puesto. 
• Manejo de software de gestión y diseño. 
• Experiencia Laboral mínima de dos años en cargos 

similares. 
   

CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN IMAGEN      AP 

   
  Apoyar en las acciones para realzar la imagen institucional. 
 

Requisitos  
• Tener estudios técnicos o universitarios en Administración, 

Ciencias de la Comunicación u otras carreras afines con el 
puesto. 

• Estudios  de  marketing, redacción, periodismo  o  temas    
relacionados. 

• Manejo de software de gestión y diseño. 
 
 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
JEFE DE PRESUPUESTO Y 

DESARROLLO EC 

   
Brindar asesoramiento a la Jefatura Zonal en la formulación, 
aplicación y evaluación de las políticas, objetivos, planes 
operativos, de gestión y estrategias de desarrollo institucional 
en concordancia con los lineamientos y objetivos de la 
Superintendencia Nacional de los Registros Públicos. 
 
Requisitos  
• Título Profesional de Economista, Administrador de 

Empresas o carrera afín con la función de la Oficina. 
• Experiencia laboral de cinco años, de los cuales dos los 

haya desempeñado en cargos directrices. 
• Estudios de Post Grado y/o Maestría. 
• Manejo del software de gestión gerencial. 
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CARGO CLASIFICACION 
GESTOR DE PRESUPUESTO Y 

DESARROLLO EC 

 
Planificar las actividades de programación, evaluación 
financiera   y Presupuestal, así como coordinar su ejecución 
con el jefe zonal. 
 
Requisitos  
• Bachiller en economía, administración, contabilidad o 

carreras afines con el puesto. 
• Conocimientos del proceso presupuestal, planificación, 

desarrollo y racionalización. 
• Manejo de software de gestión. 
• Experiencia laboral mínima de cuatro (4) años en cargos 

similares. 
 
 
 
 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 

Y DESARROLLO ES 

 
Cautelar que la Zona Registral disponga de los recursos 
presupuestales necesarios para su funcionamiento. 
 
Requisitos  
• Bachiller o Titulo Profesional de Economista, 

Administrador de    Empresas, Contador o carrera afín con 
el cargo. 

• Experiencia laboral no menor de dos años en cargos 
similares en el sector público o privado. 

• Cursos de capacitación en materias afines al cargo. 
• Manejo de software de gestión o conocimiento de software 

a nivel Usuario. 
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CARGO CLASIFICACION 
ASESOR LEGAL  EC 

   
Asesorar en asuntos de carácter técnico legal a la Jefatura   
Zonal y demás áreas de la Zona Registral. 

 
Requisitos  
• Título Profesional de Abogado con colegiatura habilitada. 
• Experiencia laboral mínima de cinco años  
• Manejo de Software de Gestión. 
• De preferencia con estudios de Post Grado y/o Maestría 

en Derecho Procesal, Administrativo o Laboral. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ASISTENTE EN AUDITORÍA     ES 

 
Apoyo en la elaboración de los programas de trabajo de 
control 

 
Requisitos  
• Educación Superior 
• Manejo de software de gestión 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN CONTROL DE 
PRODUCCIÓN Y MONITOREO         ES 

 
Planificar, organizar y realizar el seguimiento de los trámites 
de inscripción de títulos remitidos por las oficinas registrales 
de la Zona Registral, hacia otras Zonas u oficinas, cuando 
actúen como oficinas receptoras. 

 
Requisitos  
• Profesional en Ingeniería Industrial, Administración o 

Derecho, con experiencia laboral mínima de tres (03) años 
en el ámbito de planificación y/o control de operaciones. 

• Buenos conocimientos de software de gestión. 
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ESPECIALISTA EN BIENESTAR 
SOCIAL ES 

 
Proponer la política y ejecutar programas de asistencia, 
bienestar social y desarrollo humano orientada al personal de 
la entidad;  
 
Requisitos  
• Título Profesional de Asistente Social. 
• Experiencia laboral no menor de tres años en cargo similar 

en el sector público o privado. 
• Capacitación adicional en cursos de asistencia y bienestar 

social. 
 

CARGO CLASIFICACION 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO           AP 

 
Desarrollar actividades de apoyo a los sistemas 
administrativos y en atención al público. 

 
Requisitos  
• Estudios técnicos u otra profesión afín a las funciones del 

cargo. 
• Experiencia laboral mínima de un año en cargo similar y/o 

semejante en el sector público o privado. 
• Capacitación adicional en cursos de Inventarios y/o 

Control de 
• Almacenes u otros afines. 

 
CARGO CLASIFICACION 

CONTADOR               EJ 
 
Supervisar el registro de asientos, documentos de ingresos, 
salida de fondos, saldo de operaciones y bienes 
patrimoniales. 
 
Requisitos  
• Contador Público Colegiado. 
• Experiencia laboral mínima de tres años en cargos 

similares. 
• Capacitación adicional en Contabilidad Gubernamental. 
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• Manejo de software de gestión contable y administrativa. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN PERSONAL               ES 

 
Proponer las políticas de personal a desarrollarse, en 
concordancia el plan estratégico y con los dispositivos legales 
vigentes y las normas emitidas por la Sede Central. 
 
Requisitos  
• Bachiller o título profesional de economista, administrador 

de empresas, contador u otra profesión afín al cargo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN TRÁMITE 

DOCUMENTARIO ES 

 
Ejecutar, organizar, coordinar y controlar las actividades de 
trámite documentario. Recepcionar, registrar, clasificar y 
distribuir la documentación que ingresa a la entidad y derivar 
documentación a las demás unidades o áreas y efectuar el 
seguimiento y control de los mismos a través del sistema 
informático. 
 
Requisitos  

• Bachiller o título profesional. 
• Experiencia laboral con conocimientos en asuntos  afines a la 

materia. 
• Capacitación en cursos u otros afines a la materia 
• Manejo del software de gestión. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN PERSONAL                     AP 

 
Proponer las políticas de personal a desarrollarse, en 
concordancia el plan estratégico y con los dispositivos legales 
vigentes y las normas emitidas por la Sede Central. 
 
Requisitos  
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• Estudios técnicos o universitarios en administración, 
economía, ingeniería u otra profesión afín a las funciones 
del cargo. 

• Experiencia laboral mínima de dos años en trabajos 
similares. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTOS ES 

 
Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del 
sistema de abastecimiento. 
 
 
Requisitos  
• Bachiller o título profesional de economista, administrador 

de Empresas, ingeniero u otra profesión afín a las 
funciones del cargo. 

• Experiencia laboral mínima de dos años en cargos 
similares. 

• Capacitación en programas de logística, normas de 
licitaciones y adquisiciones del Estado, manejo de 
inventarios entre otros temas vinculados con el 
abastecimiento. 

• Manejo de software de gestión. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
ESPECIALISTA EN PATRIMONIO                   ES 

 
Preparar programas de administración patrimonial y 
ejecutarlos. 
 
Requisitos  
• Bachiller o título profesional de economista, administrador 

de empresas, ingeniero u otra profesión afín a las 
funciones del cargo. 

• Experiencia laboral mínima de dos años en trabajos 
similares 

• Capacitación en registro, control y valuación de bienes. 
• Manejo de software de gestión. 
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CARGO CLASIFICACION 
TÉCNICO EN PATRIMONIO                  AP 

 
Apoyar en la ejecución de las actividades del sistema de 
control patrimonial. 
 
Requisitos  
• Estudios técnicos o universitarios en administración, 

economía, ingeniería u otra profesión afín a las funciones 
del cargo. 

• Experiencia laboral mínima de dos años en trabajos 
similares 

• Capacitación en registro, control y valuación de bienes. 
• Manejo de software de gestión. 
 
 
 
 
 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
JEFE DE LA OFICINA DE 

INFORMÁTICA EC 

 
Planificar, programar, supervisar y administrar las actividades 
informáticas de la institución, así como formular y proponer la 
política informática de la Zona Registral.  

 
Requisitos  
• Título Profesional de Ingeniería de Sistemas, Electrónica o 

carrera afín. 
• Experiencia profesional mínima de siete años en cargos 

similares. 
• Estudios de Post grado y/o Maestría en materia 

informática. 
 

CARGO CLASIFICACION 
OPERADOR                              AP 
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Controlar el funcionamiento apropiado de los sistemas y 
equipos informáticos, así como determinar las causas de 
interrupción en los mismos.  
 
Requisitos  
• Formación técnica en Informática o egresado de Instituto 

Superior Técnico. 
• Experiencia laboral mínima de dos años en cargos 

similares en el sector público y/o privado, con experiencia 
en operación de computadoras. 

• Capacitación en cursos de la especialidad informática y 
manejo de software de gestión. 

 
 

CARGO CLASIFICACION 
TECNICO EN 
SISTEMAS                             

AP 

 
Atender solicitudes y requerimientos de los usuarios para el 
adecuado desarrollo de sus funciones. 
 
 
 
Requisitos  
• Titulado de Instituto Superior en Tecnología de la 

Información. 
• Estudios de especialización técnica en cómputo. 
• Experiencia laboral mínima de tres (03) años en 

actividades relacionadas al cargo. 
 
 

CARGO CLASIFICACION 
TECNICO EN CATASTRO                            AP 

 
Realizar la evaluación técnica de los planos que se 
acompañen a las solicitudes de inmatriculación, acumulación, 
independización y otros análogos del registro de propiedad 
inmueble. 
 
Requisitos  
• Haber cursado o estar cursando Estudios Superiores de 

Ingeniería Geográfica, Arquitectura, Ingeniería Civil ó 
carrera afín con la función de la oficina. 
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• Experiencia laboral mínima de dos años en cargos 
similares. 

• Capacitación adicional con conocimientos o estudios en 
materia catastral o cursos afines a la especialidad 
profesional. 

• Manejo de software de gestión gráfica. 
 
 


