RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N° 299-2010-SUNARP/SN

Lima, 01 de octubre de 2010

VISTO, el Informe N° 157-2010-SUNARP/GPD, a través del cual la
Gerencia de Presupuesto y Desarrollo remite |a propuesta de un nuevo Manual de
Organizacion y Funciones de la SUNARP - Sede Central;

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendente Nacional de los Registros Publicos es un
Organismo Plblico Especializado que se sustenta en la Ley N°26366 de Creacidn
del Sistema Nacional de los registros Publicos, el Estatuto aprobado mediante
resolucion Suprema N°135-2002-JUS y el Reglamento de Organizacién y
Funciones aprobado por Resolucién Suprema N°139-2002-JUS;

Que, mediante Resolucion N°235-2005-SUNARP/SN, de fecha 6 de
setiembre de 2005, se aprob6 el Manual de Organizacién y Funciones — MOF de
la Sede Central de la SUNARP y sus 6rganos desconcentrados;

Que, posteriormente, dicho instrumenio de gestién ha sido modificado en
varias oportunidades, siendo la dltima, el 13 de noviembre de 2009, mediante
Resoluciéon N°364-2009-SUNARP/SN, con el fin de adecuarlo al Cuadro de
Asignacién de Personal aprobado por Resolucion Suprema N°255-2009-JUS, de
fecha 5 de noviembre de 2009; '

Que, el MOF institucional debe seguir los lineamientos establecidos en la
Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley N°29157, que tiene como
finalidad, conforme al articulo 1° de su Titulo Preliminar “...establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion
publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y
desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos
fundamentales y la dignidad de la persona humana, el desarrollo de los valores
morales y éticos y el fortalecimiento de los principios democraticos, para obtener
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor atenciéon
a las personas’.



Que, en el articulo 4° del Titulo Preliminar de dicha Ley, se establece como
principios que rigen el empleo plblico el de “ménto y capacidad” que supone que
“El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de frabajo
y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personai de la administracién publica. Para los ascensos se
considera ademés el tiempo de servicio”. Asimismo, se contempla el pnncipio de
preservacion de la continuidad de policias del Estado, que supone que ‘La
especializacién del empleo plblico preserva la continuidad de las politicas del
Estado”.

Que, en cumplimiento de dichos principios se ha visto la necesidad de
modificar el MOF en lo referido a los requisitos de acceso a varios cargos para
asegurar el ingreso y ascenso a los cargos en base al merito y la capacidad,
propiciando una politica de promocion de los trabajadores de la entidad que
cumplan con dicho requisitos;

De conformidad con lo dispuesto en los literales m) y v) del articulo 7° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos, aprobado por Resolucion Suprema N° 135-2002-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- Aprobar el nuevo Manua! de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos Sede Central de acuerdo al
Anexo Adjunto, que forma parte integrante de |la presente Resolucion.

Articulo 2°.- E| presente Manual de Organizacion y Funciones sera de aplicacion
para las acciones de personal que se efectien a partir de la fecha de aprobacion
de la presente resolfucion.

Registrese, comuniquese y publiquese en la pagina Web de la
institucién.
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TITULO V

ORGANO DE SEGUNDA INSTANCIA ADMINISTRATIVA
CAPITULO UNICO

TRIBUNAL REGISTRAL

Articulo 36.- El Triburial Registral tiene la Estructura Organica siguiente:

Articuio 37.- Para su normal funcionamiento cuenta con los cargos siguientes:

(22) Vocal

(03) Abogado

(01) Técnico Administrativo
(01) Secretaria
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS
DEL TRIBUNAL REGISTRAL
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Articulo 38.- Son funciones especificas de los cargos del Tribunal Registral las
siguientes:

1. Denominaciondel Cargo : Vocal - Presidente del

Tribunal Regtstral

- Funciones Especificas

a) Dirigir el organo de segurida y ultima instancia

administrativa registral, a través de fa Presidencia del
Tribunal Registral.

Convocar y presidir las sesiones de Sala Plena.
Designar al ‘Vocal que desempefie las funciones de
Secretario Técnico del Tribunal Registral- en las
Sesiones de Sala Plena.

Ejecutar los acuerdos tomados en Sala Plena.

Disponer lo conveniente para gue los expedientes de
competencia de las Salas con ssde en fa Oficina

Registral de Lima sean asignados equitativamente.

Velar por la adecuada marcha administrativa del
Tribunal. '

Presidir la Sala que integra.

Emitir opinidon sobre los asuntos que el Superintendente
Adjunto someta a su consideracion.

Coordinar con los 6rganos publicos vinculados a su;
competencia.

Las demas funciones inherentes al cargo o que le sean
asignadas por el Superintendente Adjunto.

- Linea de Autoridad y Responsabiiidad:

. Depénde jerarguicamente del Super‘intendenté?“i

Adjunto. e
» Tiene mando directo sobre los demas Vocales‘,\f:;;__,f
abogados, técnicos administratives y secretaria del
Tribunal a su cargo.

- Regquisitos Minimos:
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= Titulo Profesional de Abogado Colegiado.

Capacitacion especializada en materia registral, civil

y mercantil.

s Experiencia profesional no menor de siete anos, de
los cuales tres, correspondan al ambite registral.

]

2. Denominacion del Cargo : Vocal — Presidente de Sala

- Funciones Especificas

a) Convocar y presidir las sesiones de su Sala.

b) Asignar equitativaments entre los Vocales de su Sala
los expedientes ragistrales a ser dictaminados.

c) Fijar la fecha y hora de las sesiones de la Sala para la
vista de los expedientes, asi .como del Informe Oral
solicitado por los Abogados.

d)} Evaluar los expedientss registraies presentades anie su
respectiva Sala. :

Eml  Eml BN N[ EEl  Wm] W]

e) Suscribir las notificaciones de las resoluciones gue
emita su respectiva Sala.

1
—

Expedir copias certificadas de las resoluciones y demas
documentos emitidos por su respectiva Sala.

I
—
S

g) Dictaminar y sustentar ios expedientes registrales que
le corresponda segun la distribucion efectuada.

SJE_ s

h) Velar por el cumplimiento de los plazos en la resolfucion
de los expedientes asignados a su Sala.

N
1
1

i

i) Velar por ta adecuada marcha administrativa de su
Sala.

j) Dictaminar, a requerimientc del Superntendente
Adjunto, en las quejas interpuestas contra los
integrantes de alguna de ias demas Salas.

k) Elaborar el cronograma de vista de las causas por les
Salas ltinerantes.

[y Las demas funciones inherentes al cargo y las gue le
sean asignadas por el Presidente del Tribunal Registral
y el Superintendente Adjunto.
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- Linea de Autoridad y Responsabilidad:

= Depende jerarquicamente del Superintendente
Adjunto.

» Tiene mando directo sobre los Vocales, abogados y
demas personal técnico de la Sala a su cargo.

- Requisitos Minimos:

e Titulo Profesional de Abogado Colegiado.

» Capacitacidon especializada en materia registral, civit
y mercantil.

e Experiencia profesional no menor de siete anos, de
los cuales tres, correspondan al ambito registral.

3. Denominaciéon del Cargo : Vocal
- Funciones Especificas
a) Conformar las Salas del Tribunal Registrai.

b) Evaluar y dictaminar los expedientes registrales que le
sean asignados.

c) Sustentar los .dictamenes correspondientes a los
expedientes en los que es Vocal Ponente, ante la Sala
respectiva. : ‘

d) Deliberar con voz y voto en las sesiones de la Sala
respectiva, asi como en las sesiones de Sala Plena.

e) Elaborar las resoluciones correspondientes a los
- expedientes dictaminados a fin que sean suscritos por
los miembros de la Sala.

f) Emitir opinion sobre los asuntos que el Presidente de
Sala someta a su consideracion.

g) Las demas funciones inherentes al cargo o que le sean
asignadas por el Presidente de Sala o el
Superintendente Adjunto.

- Linea de Autoridad y Responsabilidad:

= Depende jerarquicamente del Superintendente
Adjunto.

» Tiene mando directo sobre los abogados y demas
personal técnico de la Sala a su cargo.
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- Requisitos Minimos:

» Titulo Profesional de Abogado Cgolegiado.

= Capacitacion especializada en materia registral, civil
y mercantil.

* Experiencia no menor de 7 anos, de los cuales por
lo menos tres (3) en el &mbito registral.

4. Denominacion dei Cargo : Abogado

- Funciones Especificas

a)

Proyectar, con la supervisién del Vocal Ponente, los
dictamenes vy respectivas resoluciones de Ilas
apelaciones que conozca la Sala respectiva.

investigar y preparar informes sobre temas registrales
especificos que le asigne el Presidente de su Sala.

Elaborar las sumillas de las resoluciones y clasificar la
jurisprudencia registral.

Gestionar fa notificacion de las resoluciones y demas
documentos del Tribunal Registral.

Elaborar estadisticas e informes periodicos de la labor -
de la Sala, de acuerdo a {as instrucciones del
Presidente de Sala.

Las demas funciones que le asigne el Presidente de
Sala o el Presidente del Tribunal Registral.

- Linea de Autoridad y Responsabilidad:

= Depende directamente del Presidente de Sala
* Tiene mando directo sobre la secretaria de area.

Requisitos minimos:

= Titulo Profesional de Abogado Colegiado.

= Experiencia en actividades relacionadas al cargo no
menor de cinco (5) anos.

= Preferentemente estudios de Post — grado y/o
Maestria.

= Conocimiento de computacion.
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6. Denominacion del Cargo : Secretaria

Denominacién del Cargo : Técnico Administrativo
- Funciones Especificas :

a) Ejecutar labores administrativas relacionadas al area en ;
la que labora.

b) Recibir, verificar, clasificar y archivar los documentos
referidos a apelaciones y resoluciones.

c) Apoyar y brindar en coordinacidon con las areas
respectivas, la provision de documentacion, materiales,
equipos y demas material logistico necesario para el
cumplimiento de las fabores de los Vocales, abogados y
demas personal de la Sala o Salas a cuyo apoyo ha
sido asignado.

d) Las demas funciones gue le sean asignadas por €l o los
Presidentes de Sala respectivos.

- Linea de Autoridad y Responsabilidad:

= Depende del Presidente del Tribunali y del
Presidente de Sala. o

- Requisitos minimos:

* Egresado de Centro de Estudio Superior en
Ciencias Administrativas o carrera afin.

= Conocimiento de computacion.

» Experiencia no menor de dos anos.

- Funciones Especificas

a) Recibir, clasificar, registrar, tramitar y archivar la
documentacion de fa Sala o Salas a la que se
encuentra asignada.

b) Redactar oficios, solicitudes, memorandums, cartas y
demas correspondencia diversa propias del Tribunal y
Sala o Salas a la que se encuentra asignada. =




c) Organizar el control y seguimiento de los expedientes
tramitados en la Sala o Salas a las que apoya,
preparando periddicamente los informes de situacion.

d) Organizar y coordinar las reuniones de la Sala o Salas i
correspondientes y preparar ia agenda con la f
documentacidn respectiva. '

Distribuir la documentacion interna y coordinar la
atencion de los reguerimientos efectuados.

f} Atender a los usuarios gue soliciten informacion sobre
sus expedientes. :

g) Las demas funciones que le asigne el Presidente del
Tribunal y el Presidente de Sala.

- Linea de Autoridad y Responsabiiidad:

TemE el JunS OSSO uns e Es
o

» Depende del Presidente del Triounal y del
Presidente de Sala.

- Requisitos minimos:

» Titulo de Secretana Ejecutiva con conocimienios en
Computacion. ' .
» Experiencia en actividades refacionadas al cargo no
menor de 02 anos. '
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