RESOLUCION DEL ’SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N° 194 -2016-SUNARP/SN

| .  Lima, 12 JUL20B
VISTOS: '

El Oficio N° 274-2016/Z.R.N° XHI-JEF de fecha 03 de junio de 2016, el
Memorandum N° 906-2016-SUNARP/SG de fecha 09 de junio de 2016, el Memorandum

N° 810-2016-SUNARP/OGPP de fecha 10 de junio de 2016, el correo institucional de

fecha 30 de junio de 2016, el Memorandum N° 578-2016-SUNARP/OGRH de fecha 30

: de junio de 2016; y el Informe N° 668-2016-SUNARP/OGAJ de fecha 01 de julio de

2016, v,
CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 26366, se crea el Sistema y la Superintendencia Nacional de
los Registros Publicos, con la finalidad de mantener y preservar la unidad y coherencia
del ejercicio de la funcién registral en todo el pais, debiéndose orientar sus finciones a
la especializacion, simplificacién, integracién y modermizacién de la funcion registrai;

Que, el literal d) del articulo 8° de la Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Séector

Publico para el Afio Fiscal 2016, prohibe el ingreso de personal en el sector publico

por servicios personaies y el nombramiento, salvo -entre otros- el siguiente supuesto:

“La contratacién para el reemplazo.por cese, ascenso o promocién del personal, o para

’/\\ suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, en tanto se implemente

2ok 23k Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los

Yeemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a

‘partir del afio 2014, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracién

publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los

documentos de gestion respectivos (...) En el caso de suplencia de personal, una vez

finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, fos contratos respectivos
quedan resueltos autométicamente’’;

Que, mediante el Oficio N° 274-2016/ZR.N°XIli-JEF, el Jefe (e) de la Zona
Registral N° XllI-Sede Tacna, solicita la correspondiente autorizacién para realizar el
/Concurso Publico de Méritos para cubrir por suplencia la plaza de Técnico en Sistemas
de la Oficina Registral de Puno, en dicho érgano desconcentrado, debido a que el titular
se encuentra encargado de la plaza de Jefe de Unidad de Tecnologfas de la Informacion
de la Zona Registral N° XIV- Sede Ayacucho, conforme a la Resolucién N° 068-2016-

SUNARP/SG;

Que, para sustentar su requerimiento, la Jefatura de la Zona Registral N° XIlI-
Sede Tacna adjuntd la siguiente documentacién: i) Informe N° 462-2016/Z.R.N°XIlI-
UADM-RRHH de! area de Personal, ii) Informe N° 182-2016-Z.R.N°XIII-UPP, en el cual

se otorga certificacién de disponibilidad presupuestaria por la Unidad de Planeamiento y




Presupuesto y iii) Informe N° 232-2016/Z.R.N°XI1I-UT] de la Unidad de Tecnologias de
la Informacién, todos de dicha Zona Registral;

Que, en tal contexto, a través del Memorandum N° 810-2016-SUNARP/OGPP, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto manifiesta que la plaza CAP N° 23, de
Técnico en Sistemas de la Zona Registral N° Xlll-Sede Tacna se encuentra prevista en
el Presupuesto Analitico de Personal, aprobado por la Resolucion N° 061-2016-
SUNARP/SN, y dispone de una asignacién remunerativa de S/. 3,400.00;

Que, con el Correo Institucional de fecha 30 de junio de 2016, la Zona Registral
N° XllI- Sede Tacna, ha remitido el perfil de la plaza de Técnico en Sistemas y mediante
el Memorandum N° 578-2016-SUNARP/OGRH, la Oficina General de Recursos
Humanos manifiesta que: i) el perfil del puesto alcanzado por ia Zona Registral N° XIIi-
Sede Tacna se encuentra conforme con la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual
de Perfiles de Puestos-MPP”, y, i) es procedente la realizaciéon de un Concurso Publico
de Méritos por Suplencia, para la cobertura de la plaza de Técnico en Sistemas en la
Oficina Registral de Puno, de la Zona Registral N° Xlll-Sede Tacna, sujetandose a lo
dispuesto en el nuevo Reglamento Interno de Trabajo, aprobado a través de la
Resolucion N° 342-2015-SUNARP/SN;

Que, evaluados los antecedentes, se aprecia que la contratacién por suplencia
solicitada por la Jefatura de la Zona Registral N° Xlll-Sede Tacna responde al hecho que -
el titular se encuentra encargado de la plaza de Jefe de la Unidad de Tecnologias de la
Informacién de la Zona Registral N° XIV- Sede Ayacucho; por tanto, ello implica el
desarrollo del respectivo concurso publico; "

Que, segun lo expuesto en el informe N° 668-2016-SUNARP/OGAJ, la Oficina

! General de Asesoria Juridica opina que se han cumplido con los supuestos normativos y

facticos para aprobar la Convocatoria a Concurso Publico de Méritos para cubrir,
mediante un contrato de suplencia, la plaza de Técnico de Sistemas, de la Zona
Registrai N° XIII- Sede Tacna,

Que, el articuio 11° del Reglamento Interno de Trabajo de fa Sunarp, aprobado a
través de la Resolucion N° 342-2015-SUNARP/SN, dispone que la Secretaria General
evaluara la solicitud de contratacion y, de considerarla procedente, solicitard la
aprobacién del Superintendente Nacional para convocar al Concurso Publico de Méritos;
siendo que la autorizacién se formaliza mediante Resolucién del Superintendente, en la
que se designa al Comité de Seleccion, quien ejecutara las acciones descritas en el
articulo 14° del Reglamento Interno de Trabajo;

Que, por lo antes expuesto procede aprobar la Convocatoria a Concurso Publico
de Méritos para cubrir, mediante un contrato de suplencia, la plaza de Técnico de
Sistemas de la Zona Registral N° XllI- Sede Tacna, conforme a lo dispuesto del articulo
10° al 14° del Reglamento Interno de Trabajo de la Sunarp, aprobado por la Resolucién
’N° 342-2015-SUNARP/SN;




Que, en el caso de convocatorias en los Organos Desconcéntrados, el Comité de
Seleccion debe estar conformado por un representante del Jefe de la Oficina General
de Recursos Humanos o quien haga sus veces en los Organos Desconcentrados, un
representante de la Direccion u Oficina General de la Sede Central, en cuya area de
especializacion vayan a ser cubiertas las plazas, y un representante del Jefe Zonal;

Que, conforme a lo establecido en el literal x) del articulo 9° del Reglamento de -
Organizacién y Funciones de fa SUNARP, aprobado por -Decreto Supremo N° 012-

~ 2013-JUS, contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, de la
®  Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina General de Recursos

Humanos y de la Secretaria General;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Aprobar la Convocatoria del Concurso Publico de Méritos

para cubrir, - mediante un contrato de suplencia, la plaza de Técnico en. Sistemas de la
Oficina Registral de Puno, de la Zona Registral N° Xlll-Sede Tacna. .

Articulo Segundo.- Designar al Comité de 'Seleccién del mencionado Concurso
Publico de Méritos, quedando conformado de la siguiente manera: .

-En representacién del Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, el Jefe
de la Unidad de Administracion de la Zona Registral N° Xil- Sede Tacna.

-En representacion del Jefe de la Oficina General de Tecnologias de ia
Informacién, el Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacién de fa Zona
Registral N° Xlll-Sede Tacna.

-En representacion del Jefe Zonal de la Zona Registral N° XIII- Sede Tacna, un

representante que este designe.

s tacciones que se encuentran descrita en el articulo 14° del ‘Reglamento. Intefno de -
¥Trabajo de la Sunarp, aprobado por la Resolucion N° 342-2015-SUNARP/SN.

= Articulo Cuarto.- Procédase a comunicar al Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo para su difusién correspondiente, en cumplimiento de los establecido en el
creto Supremo N° 012-2004-TR.

(1]

Registrese, comuniquese y publiquese en la pagina web de la Sunarp

1

" Mano Solari Zerpa -""
Superintendente Nagonal de kos Registras Plibices
SUNARP .

Articulo Tercero.- Disponer que el Comité de Seleccion lleva a cabo las -~ =
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CONVOCATORIA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 02-2016-SUNARP-ZONA
REGISTRAL N° Xlll - SEDE TACNA

ZONA REGISTRAL N° Xill - SEDE TACNA

CONTRATACION TEMPORAL A PLAZO FIJO — MODALIDAD
SUPLENCIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE TECNICO EN
SISTEMAS DE LA ZONA REGISTRAL N° Xill - SEDE TACNA

Rem Basica
S/

Oficina
Registral

Cargo
Estructural
Técnico
en
Sistemas

CANT Zona Registral Dependencia

ZONA REGISTRAL Unidad de
N° XIil - SEDE Tecnologias de
TACNA la Informacién

Categoria

3,400.00
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ZONA REGISTRAL N° Xl - SEDE TACNA

BASES

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 02-2016-SUNARP-ZONA REGISTRAL N° Xlil - SEDE

TACNA

CONTRATACION TEMPORAL A PLAZO FIJO - MODALIDAD SUPLENCIA
PARA CUBRIR LA PLAZA DE TECNICO EN SISTEMAS DE LA ZONA
REGISTRAL N° Xlll - SEDE TACNA

1. ANTECEDENTES

Mediante Resolucién de Superintendencia Nacional de Registros Publicos N° 194-2016-
SUNARP/SN del 12 de julio de 2016, se APRUEBA la Convocatoria del Concurso Publico de
Meéritos para cubrir, mediante un contrato de suplencia, la plaza de Técnico en Sistemas de la
Oficina Registral de Puno de la Zona Registral N° XlIl - Sede Tacna.

OBJETIVO

Establecer las disposiciones que regulen el Concurso Publico de Meéritos para la cobertura
de la plaza de un (01) Técnico en Sistemas para la Oficina Registral de Puno de la Zona
Registral N° Xlll - Sede Tacna, bajo la modalidad de contrato de personal a plazo fijo —
modalidad suplencia, garantizando la neutralidad y transparencia en la conduccion y
desarrollo del mismo.

BASE LEGAL

o Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

e Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016

e Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR

e Ley N° 27444 Ley General del Procedimiento Administrativo General

e Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico

e Resolucion de la Superintendente Nacional de los Registros Publicos N° 235-2005-
SUNARP/SN que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.

e Reglamento Interno de Trabajo SUNARP, aprobado por Resolucién N° 342-2015-
SUNARP/SN

SISTEMA Y MODALIDAD

El proceso de seleccién para la cobertura de la plaza de Técnico en Sistemas, con
remuneracion bésica de S/. 3,400.00 de la Zona Registral N° XllI- Sede Tacna, conforme con
el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la SUNARP y al Presupuesto Analitico
de Personal de la Zona Registral N° Xill-Sede Tacna; se realizara mediante Concurso Pubico
de Meéritos.

REGIMEN LABORAL Y EJECUCION CONTRACTUAL .

El personal seleccionado estara sujeto al régimen laboral del sector privado regulado por el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR y modificaciones.

La modalidad contractual, es mediante contrato de personal a plazo determinado.

PERIODO DE CONTRATO

Desde el dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2016, o

hasta que el titular de la plaza retome sus funciones, lo que ocurra primero; dicho plazo podra \
prorrogarse solo a pedido de la entidad quien sefalaré el plazo de dicha prorroga.
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DISPOSICIONES GENERALES
El concurso se desarrollara conforme a los principios de Transparencia, Imparcialidad,
objetividad, presuncién de veracidad, mérito, probidad y ética publica, eficacia y eficiencia.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalifica
para seguir participando en el mismo. Dada la naturaleza del concurso y los plazos
perentorios sefialados en el cronograma respectivo, no se admitira excusa alguna.

Prohibicién de nepotismo: la lista de postulantes sera publicada en la institucién a fin que el
funcionario de direccion y/o personal de confianza de la Sede Central que haya convocado a
Concurso Publico, que tenga la facultad de nombrar, contratar o el que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion, informe al Comité Evaluador si existe alguna
relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por
razén de matrimonio, con alguno de los postulantes.

Igual evaluacién deberan realizar los miembros del referido Comité, debiendo inhibirse en
caso encuentren incompatibilidad.

DEL COMITE EVALUADOR

8.1. El Comité Evaluado (en adelante el Comité) es auténomo, no esta sujeto a mandato
imperativo de ningun 6rgano o funcionario respecto a decisiones en materia del
Concurso Publico, mas cada miembro responde por las inconductas funcionales en las
que incurriera. Lo resuelto por EL COMITE es inapelable.

8.2 EL COMITE debe iniciar sus funciones una vez notificada la Resolucion de
autorizacion. Asimismo, tiene competencia para organizar y conducir el proceso de
seleccion integramente.

8:3. En caso que alguno de los postulantes sea conyuge, conviviente o pariente hasta el
cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad de alguno de los miembros
del Comité, éste debera manifestarlo expresamente y por escrito, debiéndose abstener
de participar en la calificacién y evaluacion del referido postulante.

PERFIL PROFESIONAL Y REQUISITOS MINIMOS
9.1. Denominacion del Cargo
Técnico en Sistemas

9.2. Unidad Orgénica
Unidad de Tecnologias de la Informacién — Zona Registral N° Xl — Sede Tacna.

9.3. Sistema y modalidad
El proceso de seleccion para la cobertura de la plaza de Técnico en Sistemas de la
Unidad de Tecnologias de la Informacién de Zona Registral N° Xill — Sede Tacna,
considerado en Cuadro de Asignacién de Personal y en el Presupuesto Analitico de
Personal de la Zona Registral N° Xlll — Sede Tacna; se realizarg por concurso publico
de méritos.

9.4. Requisitos minimos
e Titulado Técnico de Instituto Superior en Tecnologias de la Informacién o estudiante
de los dos (02) dltimos ciclos de ingenieria de sistemas.
e Experiencia laboral minima de dos (02) arios en actividades relacionadas al cargo.

9.5. Funciones
a) Atender solicitudes y requerimientos de los usuarios para el adecuado desarrollo de

sus funciones.
b) Realizar acciones preventivas en las computadoras del usuario en hardware y

software. :
c) Instalacion y configuracion de computadoras, impresoras y otros dispositivos

informéticos y de comunicaciones en las diversas oficinas de la Zona Registral.
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d) Mantener el inventario de los dispositivos y materiales PAD y solicitar su reposicion

conforme a los criterios de stock minimo y de seguridad.
e) Mantener actualizado el inventario de software y hardware.

f) Realizar rutinas preventivas de mantenimiento de acuerdo a las especificaciones

recibidas y a las normas de instalacion.

g) Manipular los dispositivos de almacenamiento magnético de datos con el debido
cuidado para salvaguardar la integridad de los datos y su utilizacién posterior.
h) Presentar informes a solicitud del Gerente o responsable de Informatica sobre las

actividades realizadas.

i) Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

10. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
. . . Del 14/10/2016 al
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 27/10/2016
Publicacioén de la convocatoria en el diario oficial EI Peruano, en 30/10/2016
un diario de la sede de la Zona Registral convocante
Publicacién de la convocatoria en el portal web de la SUNARP y
mesa de partes de partes de la Zona Registral N° Xlll — Sede Del 31/10/2016 al
07/11/2016
Tacna
PRESENTACION DE FICHA DE INSCRIPCION DE
POSTULANTES Y CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
Lugar: Mesa de partes de la Zona Registral N° XllI- Sede Tacna Del 1%%11%2001166 al
(Calle Arica N° 731 — Tacna)
Horario: De 8:00 am a 4:30 pm
Publicacién de la relacién de postulantes aptos para rendir 11/11/2016
examen escrito (pagina web de la SUNARP)
EXAMEN ESCRITO
Publicacién de resultados y publicacién de postulantes aptos 14/11/2016
para la calificacion del curriculum vitae
CALIFICACION DE CURRICULUM VITAE 18/11/2016
Publicacién de postulantes aptos para evaluacion psicologica
(pégina web de la SUNARP) 16/11/2016
EVALUACION PSICOLOGICA 17/11/2016
Publicacion de postulantes aptos para entrevista personal 18/11/2016
(pagina web de la SUNARP) /1
ENTREVISTA PERSONAL 21/11/2016
Publicacién de Resultados Finales (pagina web de la SUNARP) 22/11/2016
Suscripcién del contrato 23/11/2016

11. ETAPAS DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

DE LAS EVALUACIONES

e Las evaluaciones se realizaran en cuatro etapas sucesivas y eliminatorias; para
pasar de una etapa a otra debe haber aprobado la anterior con la nota minima

requerida.
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Las etapas del presente concurso se llevaran a cabo en la Zona Registral N° XIlI-
Sede Tacna y son:

Evaluacion Escrita o de conocimientos
Evaluacion Curriculum Vitae
Evaluacién Psicolégica

Entrevista Personal

La nota minima requerida para pasar de una etapa a otra es de 13/20; la no
obtencién de dicha nota genera la descalificacion automatica del postulante del
concurso. :

La evaluacion psicolégica no tiene puntaje. Su asistencia es obligatoria para pasar
a la Etapa de Entrevista Personal.

La publicacion de la relacién de postulantes aprobados o aptos en cada etapa sera
publicada en al Portal Web de la Superintendencia Nacional de Registros
Publicos.

Los postulantes declarados aprobados o aptos en cada etapa deberan
presentarse en la direccién que se comunicard oportunamente a través de la
pagina web.

La nota final minima requerida es de 13/20 y se obtiene del promedio aritmético de
las notas resultantes de la Evaluacion Escrita o de Conocimientos, de la
Evaluacién Curricular y de la Entrevista personal

EL COMITE calcula los promedios finales en acto estrictamente privado.

DE LA INSCRIPCION
La inscripcién se realizara mediante llenado de la Ficha de Inscripcién, que se
encuentra en la pagina web de SUNARP.

DE LA EVALUACION ESCRITA

e A través del examen escrito se evaluara el grado de conocimientos que posee el
postulante en la plaza sometida a concurso.

La evaluacién escrita sera elaborada por el Comité Evaluador y constara de 40

preguntas.
La calificacion de la evaluacion escrita se efectuard de acuerdo con la siguiente
puntuacion.

a. Respuesta correcta : 0.5 punto

b. Respuesta incorrecta o en blanco 0 punto
La evaluacién escrita es personal. La suplantacién, plagio o intento de plagio, se
sancionaré con el retiro de la prueba, expulsién del postulante infractor y su
consiguiente descalificacion del concurso.
La nota minima aprobatoria de la evaluacion escrita, es trece (1 3). Los postulantes
que no alcancen la referida nota, seran descalificados del concurso.

EVALUACION CURRICULAR

e La calificacion del curriculum vitae procedera cuando el postulante haya aprobado
el examen escrito.

La nota minima aprobatoria en la evaluacion curricular es de trece (13) y la nota
méaxima es veinte (20).

La evaluacion curricular se desaprueba si no acredita los requisitos minimos
establecidos en el concurso publico de meéritos.

Los postulantes obligatoriamente deberan presentar la siguiente documentacion
en un (1) sobre cerrado y deberé ser dirigido al Comité Evaluador del Concurso
Publico de Méritos N° 02-2016/ZONA REGISTRAL N° Xl — Sede Tacna.

a)
b)
c)

Copia simple de DNI vigente.

Ficha de Inscripcién del Postulante — Anexo 01

Declaraciéon Jurada de no tener incompatibilidad, por razoén de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio o concubinato, con los funcionarios que tengan la facultad de
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nombramiento, contratacion de personal o que tengan injerencia en las
decisiones que se tomen en el proceso de seleccién — Anexo 02

d) Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales ni penales — Anexo
03

e) Declaracion Jurada de no estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido — Anexo 04

f)  Curriculum Vitae documentado (aquellos documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el perfil del puesto,
ordenados cronolégicamente).

Sefores
SUNARP — ZONA REGISTRAL N° XIll - SEDE TACNA
Att. Comité Evaluador

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 02-2016/ZONA
REGISTRAL N° XIIi — SEDE TACNA

Postulante: (Apellidos y Nombres)

o Todos los documentos deben estar foliados y visados por el postulante, y deben
ser presentados en el orden anteriormente establecido, caso contrario sera
descalificado del concurso.

e En la pagina web de la SUNARP se encontrarén los formatos aplicables al
presente Concurso Publico.

11.5 EVALUACION PSICOLOGICA

e Tiene por objeto que los miembros del Comité Evaluador tomen conocimiento de
la aptitud del postulante para desempeniar las funciones de la plaza sometida a
concurso; asi como el criterio, la iniciativa y otras competencias que consideren
importantes para el cargo a desempeniar.

e Esta evaluacién no tiene puntaje, su resultado es referencial. .

e Para pasar a la siguiente etapa (Entrevista Personal), el postulante debera
presentarse en el lugar que establezca el Comité, obteniendo la condicion de
ASISTIO.

11.6 ENTREVISTA PERSONAL
e Los postulantes que asistieron a la Evaluacion Psicolégica pasan a la etapa de
Entrevista Personal, y deberan constituirse en el local de la Zona Registral N° XlII-
Sede Tacna (Calle Arica N° 731, cercado Tacna) en la fecha y hora indicada en el
cronograma del concurso.
e El Comité evaluador para la entrevista personal evaluara los siguientes criterios.
- Conocimiento del puesto
- Grado de anélisis
- Planteamiento de estrategias y soluciones
- Actitud/comunicacion

e La nota minima aprobatoria en la entrevista personal es de trece (13) y la nota
maéxima es veinte (20)

e Los integrantes del Comité Evaluador formularan directamente al postulante las
preguntas y repreguntas que estimen convenientes, debiendo tener en cuenta los
criterios antes serialados.

e Concluida la entrevista personal, cada integrante del Comité calificara
individualmente al postulante. Los puntajes otorgados por cada integrante seran
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promediados, el resultado de este promedio seré la nota final que le
correspondera al postulante en la etapa de entrevista personal.

DE LAS PUBLICACIONES

e La publicacion de la relacién de postulantes aprobados/aptos para rendir las
evaluaciones (examen escrito, curriculum vitae, evaluacion psicolbgica y entrevista
personal) se realizaré en la pagina web institucional (www.sunarp.qob.pe)

e Los formatos e informacién adicional se encontrara publicada en la pagina web
institucional (www.sunarp.gob.pe), bajo el banner “CONCURSOQOS PUBLICOS DE
MERITOS — PLAZAS ADMINISTRATIVAS”, médulo ZONA REGISTRAL N° Xl
SEDE TACNA, que contendra la siguiente informacién
- Ficha de Inscripcién del Postulante — Anexo 01
- Formato de Declaracién Jurada — Anexo 02
- Formato de Declaracién Jurada de Relacién de Parentesco — Anexo 03
- Formato de Declaracién Jurada de No estar en el RNSDD — Anexo 04

12. DE LAS BONIFICACIONES

13.

14.

12.1.

12.2,

12.3.

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
etapa de entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Total, al postulante que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N°
27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

Bonificacién a trabajadores de la SUNARP
Los trabajadores de la SUNARP gozaran de una bonificacion adicional en
consideracion a los afos de servicio.

El Comité Evaluador puede asignar bonificaciones adicionales al puntaje ya obtenido,
hasta tres (3) puntos de bonificacién, en atencioén a la experiencia previa que haya
tenido el postulante como trabajador en el Sistema Nacional de los Registros
Publicos.

Se debera tener en cuenta necesariamente el legajo personal y los antecedentes
laborales de cada postulante que haya prestado servicios en la SUNARP, apreciando
sus méritos y deméritos.

No se otorgaré bonificacion adicional a quienes hayan prestado servicios bajo
Convenio de Practicas Pre Profesionales, de conformidad con el Reglamento Interno
de Trabajo de la SUNARP aprobado por Resolucion N° 342-2015-SUNARP/SN

DE LA RENUNCIA A LA PLAZA OBTENIDA
Se entenderd que el postulante que obtuvo la condicion de ganador, renuncia a la plaza
cuando no se presente a suscribir el contrato respectivo dentro del plazo establecido en el
cronograma del concurso publico de méritos.

DISPOSICIONES FINALES

14.1  En caso que el nimero de postulantes aprobados sea mayor al numero de plazas que
se pretenda cubrir, se asignara la plaza o plazas concursadas en estricto orden de
mérito. De presentarse empate en la calificacion, se definira el resultado mediante
sorteo, en presencia de los postulantes interesados.

14.2  Los ganadores del concurso publico de méritos deberan presentar, a requerimiento

del personal o quien cumpla dichas funciones, los documentos originales o, en su
defecto, las copias legalizadas notarialmente, que sustenten su Curriculum Vitae.



WICA Dby
& e

Ministerio

de Justicia
y Derechos Humanos

TABLA DE EVALUACION CURRICULAR

L Maxzmo Puntaje

%Grad’os»ﬁcadémcos .
Técnico de Instituto Supenor en Tecnologla de Ia
Informacion o estudiante de los dos (2) ultimos ciclos 9
de Ingenieria de Sistemas
Bachiller en Ingenieria de Sistemas 10
Profesional en Ingenieria de Sistemas 11
Estudios de Maestria 6 Segunda Especialidad 12
Profesmnal

Estudlos de espema |zaC|on afln aI puesto
(diplomados y/o especializacién en: COBIT, Auditoria
de Sistemas/Informatica, ITIL, Oracle OCA, Oracle
OCP, Oracle Tuning, CCNA- Cisco Certified Network 0.5 punto c/u
Associate, Seguridad Informatica, Certificacion Oficial
de Microsoft, PMI, CMMI, CISSP/ISC2, CISM-ISACA,
LPI- Linux Professional Institute).
xperiencia Laboral

Por cada afic de experiencia Iaboral en actlwdades
relacionadas al cargo (acreditar con certificado, 1 punto c/u y,
constancias o contratos de trabajo) )

« No son acumulables los grados académicos correspondientes al mismo nivel (técnico
© universitario) y a la misma carrera o materia.
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ANEXO 01

FICHA DE INSCRIPCION

DE POSTULANTE

Sede Central / Zona Registral:'

Oficina Registral:

NOMBRES:;

APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

TELEFONO DE CONTACTO;

CORREO ELECTRONICO;

NOTA:
La informaclén consignada tiene caracter de Declaragién Jurada.
Para ef lenado de! prasente formato el postulante debe:

1. Tener en cuanta los requisitos del Perfjlde la Plaza a la qye postula,
2. |

X

- ¥ Ly Ay v £ R o
P L i I RS REA T

~ UNIVERSIDAD/INSTITUTO GRADO OBTENIDO

resentar}a canhjuntamente con les documentos gue acreditan cada pUno.
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Desde/ ahos
Hasta/afios

UNIVERSIDAD MAESTRIA | DOCTORADO

GRADQ O
SEMESTRES
CONCLUIDOS -

Desde/ ailos
Hasta/afos
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Cursos de Especializacién, Postgrado, Dipiomados

Periodo

INSTITUTO/ UNIVERSIDAD MATERIA

Horas académicas
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por
rezon de matrimonio o uniones de hecho, con personal incarporado 8 la SUNARP, bajo
cualquier denominacidon que involucre modalidad de nombramiento, contratacion a plazo
indeterminado o sujetos a modalidad, Goniratc Administrativo de Servicios, designacion o
nombramiento como Miembro de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos
de confianza, o en actividades ad honorem. ;

Asimismo, Declaro Bajo Juramento gue no ma encuentro inhabilitado (z) administrativa o

judiciaimente para contratar con el Estado. Asimismo, gue no me encuentro impedido 8%) para -

ser postor o contratista, segin jo previsto por las disposiciones legalss y reglamentarias
vigentes sobre la materia,

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asl, a las correspond:entes
acciones administrativas de ley.

(Cludad) .......ccconn de v decn .

Firma:
Notmbre y Apeliidos

EN CASQ DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la SUNARP presta servicios el personal cuyos apellidos y

nombres indico, a quien me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relacién | Apellidos Nombres Detalle de Oficina
{Ciudad), ..o veenne @8 v e
Nombres y Apellidos
Grado Farantesco por consatguinidad
En linea recta En linea colateral
ier Padres/hijos
| 2do Abueios/nietas Hermanos

3ro Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4io Primos, sobrinog, nilos, tios abuelos

Grado Parahtesco por afinidad
ier Suegros, yerne, nuera
2do Abuelos del cényuge Cufiados

3
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA

, identificado con D.N.IL.N? ..

h £« I
con domicilio 8n ..o viiiei e declaro bajo juramento:
1. No percibir otros ingresos del Estade bajo ninguna modalidad (salve funcion docente).
2. No percibir pensién a cargo del Estado.
3. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extrsordinarios por renuncia
voluntarig
4. No tener juicio pendiente con &l Estado,
5. Que la documentacion que sustenta mis estudios yfo experiencia laboral presentada al
Comité Evaluador, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder,
6. No tener proceso administrativo pendiente con el Estado,
7. Gozar de salud optima,
8. Carecer de Anlecedentes Judiciales.
8. Carecer de Antecedentes Penales.
10. Carecer de Antecedentes Policiales.
11, Que la direccion antes consignads, es la que corresponde a mi dotnicilio hat:ntual
12,

Foarmulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo
dispussto en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

(CIIAA), vvo e BB v s v L,

Fima
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NQ ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO NACIONAL DE

SANCIONES, DESTITUCION Y DESPIDO

Y0 i et e e e e e s e, dENEfiCEdO CON DONLEN® L,
con domicilio n ..o i v e e, Hecl@ro bajo juramento:

{ ) NOQ me encuentro Incluido en la base de datos nacional de despediﬁos,
sancionados o destituidos,

Formulo la presente Declaracidn Jurada en honor a la verdad, de confarmidad con lo
dispuesto en fa Ley N°® 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General,

C{Ciudad), v B OB

Firma




