RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N° 733 -2016-SUNARP/SN

Lima, 79 NOV. 2016

VISTOS, Informe N° 504-2016-SUNARP/OGRH emitido por la Oficina General
de Recursos Humanos, Memorandum N° 1221-2016-SUNARP/OGPP emitido
por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 1241-
2016-SUNARP/OGAJ emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica de
la Sede Central; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al literal d) del articulo 8° de la Ley de Presupuesto
del Sector Publico del afio Fiscal 2018, Ley N° 30372, queda prohibido el
ingreso de personal en el sector publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo entre otros la contratacién para el reemplazo por cese,
ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los
servidores del sector publico, en tanto se implementa la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos
por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afic 2014, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a ia
administracién publica se efecttia necesariamente por concurso publico de
méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, mediante el Informe N° 504-2016-SUNARP/OGRH, el Jefe de la Oficina
General de Recursos Humanos de la Sede Central solicita se lleve a cabo la
convocatoria a Concurso Publico de Méritos para cubrir las plazas de:

Plaza | Cargo Estructural Area Categoria Nivel Monto
N° Remunerativo Si.
87 Economista OGPP P1 R2 7.700
120 | Mensajero OGA T2 T3 2,500
145 | Especialista en Recursos OGRH P2 P1 6,300

Humanos
168 | Administrador de Servidores QGTI P1 R3 6,900
181 | Técnico en Aseguramiento OGTI T1 T 3,900
de la Informacion
196 | Auxiliar Administrativo 0GC T2 T3 2,500
245 | Técnico en Capacitaciéon DTR-SCR T2 T2 3,400

Que, asimismo en dicho Informe se valida los perfiles de puestos de
Economista, Mensajero, Especialista en Recursos Humanos, Administrador
de Servidores, Técnico en Aseguramiento de la Informacién, Auxiliar
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Generales y Direccién Técnica Registral de la Sede Central solicitantes, los
cuales se encuentra conforme a la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH
“‘Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del
Manual de Perfiles de Puestos” y su anexo 01, aprobada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE; asimismo dicha oficina
sefala que es procedente la realizacion de Concurso Pablico de Méritos para
la cobertura de las plazas ya mencionadas, sujetandose a lo dispuesto en el
Capitulo | del Titulo II, articulos del 10° al 14° del nuevo Reglamento Interno
de Trabajo, aprobado con Resolucién N° 342-2015-SUNARP/SN y sus
modificatorias;

Que, mediante los Memorandum N° 1190-2016-SUNARP/OGPP
emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Memorandum
N° 1185-2016-SUNARP/OGA emitidc por la Oficina General de
Administracion, Informe N° 030-2016-SUNARP-OGRH-CEA emitido por la
Oficina General de Recursos Humanos, Memorandum N° 1292-2016-

;:',_ SUNARP/OGTI emitido por la Oficina General de Tecnologias de la

Informacién, Memorandum N° 206-2016-SUNARP/OGC emitido por la Oficina
General de Comunicaciones, Memorandum N° 1377-2016-SUNARP/SCR-
DTR emitido por la Direccién Técnica Registral sustentan la necesidad de
cubrir las plazas indicadas en el cuadro lineas arriba descrito;

Que, a través del Memorandum N° 1221-2016-SUNARP/QGPP, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto sefiala que las plazas
requeridas se encuentran previstas en el Presupuesto Analitico de Personal
vigente, aprobado mediante Resolucién N° 061-2016-SUNARP/SN, por lo que
emite la disponibilidad presupuestal requerida para la convocatoria del
mencionado Concurso Publico de Méritos;

Que, con el Informe N° 1241-2016-SUNARP/OGAJ la Oficina General
de Asesoria Juridica opina que se han cumplido los requisitos establecidos en
el Reglamento Interno de Trabajo, por lo que es procedente la convocatoria al
Concurso Publico de Méritos para la cobertura de las plazas de Economista
(OGPP), Mensajero (OGA), Especialista en Recursos Humanos (OGRH),
Administrador de Servidores (OGTI), Técnico en Aseguramiento de la
Informacion(OGTI), Auxiliar Administrativo (OGC) y Técnico en Capacitacién
(DTR-SCR) de |la Sede Central;

Que, el articulo 11° del Reglamento Interno de Trabajo de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucion N° 342-2015-SUNARP/SN vy sus
modificatorias, dispone que la Secretaria General evaluara la solicitud de
contratacidon y de considerarla procedente, solicitara la aprobacion del
Superintendente Nacional para convocar al Concurso Plblico de Méritos; en
dicha autorizacion, sera el Superintendente Nacional quien emita la resolucion
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que apruebe el Concurso Publico de Méritos y designe al Comité de Seleccion,
quienes ejecutaran las acciones descritas en el articulo 14° del Reglamento
Interno de Trabajo;

Que, el articulo 13° numeral 1) del Reglamento Interno de Trabajo de
la Sunarp, en los caso de convocatorias en la Sede Central, el Comité de
Seleccion debe estar conformado por un representante del Secretario General

quien lo presidira, un representante del area requirente de la Sede Central, y

el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos;

Que, habiéndose evaluado la documentacién que sustenta el

“\ requerimiento de la Oficina General de Recursos Humanos, se considera que
=2 la contratacién se ajusta a las disposiciones normativas correspondientes para

la aprobacion de la convocatoria a Concurso Pablico de Méritos para la
cobertura de las plazas de Economista (OGPP), Mensajero (OGA),
Especialista en Recursos Humanos (OGRH), Administrador de Servidores
(OGTI), Técnico en Aseguramiento de la Informacion(OGTI), Auxiliar
Administrativo (OGC) y Técnico en Capacitacion (DTR-SCR) de la Sede
Central;

Que, por lo antes expuesto, procede aprobar la Convocatoria a
Concurso Publico de Méritos para la cobertura de las plazas de Economista
(OGPP), Mensajero (OGA), Especialista en Recursos Humanos (OGRH),
Administrador de Servidores (OGT!), Técnico en Aseguramiento de la
Informacidn(OGTI), Auxiliar Administrativo (OGC) y Técnico en Capacitacién
(DTR-SCR) de la Sede Central, conforme a lo dispuesto en los articulos del
10° al 14° del Reglamento Interno de Trabajo de la Sunarp;

Que de conformidad con el literal x) del articulo 9° del Reglamento de
Organizacidén y Funciones de la Sunarp, aprobado por Decreto Supremo N°
012-2013-JUS, y con la visacién de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina General de Administracion, Oficina General de Recursos
Humanos, Oficina General de Tecnologias de la Informacién, la Oficina
General de Comunicaciones, Direccidon Técnica Registral, la Oficina General
de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Convocatoria del Concurso Publico de
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Plaza | Cargo Estructural Area Categoria Nivel Monto
N°® Remunerativo S/
87 Economista OGPP P1 R2 7,700
120 | Mensajero OGA T2 T3 2,500
145 | Especialista en Recursos OGRH P2 P1 6,300

Humanos
168 | Administrador de Servidores OGTI P1 R3 6,900
181 Técnico en Aseguramiento OGTI T1 T1 3,900
de la Informacion
196 | Auxiliar Administrativo 0GC T2 T3 2,500
245 | Técnico en Capacitacidn DTR-SCR T2 T2 3,400

Articulo Segundo.- Designar al Comité de Seleccion, el cual estara
integrado por los siguientes miembros:

- El Secretaric General o su representante, quien lo presidira.

- La Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Sede
Central, quien participara respecto a la plaza que le corresponde.

- El Jefe (e) de la Oficina General de Administracion de la Sede Central,
quien participara respecto a la plaza que le corresponde.

- En representacion del Jefe de ia Oficina General de Recursos Humanos

; de la Sede Central, e| Administrador de Recursos Humanos de la Oficina
General de Recursos Humanos de la Sede Central.

- El Jefe (e) de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion de la
Sede Central, quien participara respecto a las plazas que le corresponde.

- El Jefe (e) de la Oficina General de Comunicaciones de la Sede Central,
quien participara respecto a la plaza que le corresponde.

- La Directora (e) Técnica Registral de la Sede Central, quien participara
respecto a la plaza que le corresponde.

- El Jefe {e) de la Oficina General de Recursos Humanos.

Articulo Tercero.- Las Oficinas Generales de la Sede Central como las
Jefaturas de las Zonas Registrales seran responsables de la difusion de la
presente convocatoria entre los trabajadores, a quienes, de encontrarse
interesados deberan prestar las facilidades que permitan su partlmpamon
dentro del marco del Reglamento interno de Trabajo de la Sunarp.

‘ Articulo Cuarto.- Disponer que el Comité de Seleccion lleve a cabo las
/ funciones reguladas en el articulo 14° del Reglamento Interno de Trabajo
aprobado por Resolucion N° 342-2015-SUNARP/SN.

Registrese, comuniquese y publiquese en la pagina web de la Sunarp.
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- CONVOCATORIA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002 -2016

SUNARP SEDE CENTRAL

- CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO

PARA CUBRIR LAS SIGUIENTES PLAZAS:

0‘. ’ : - ) . . - - - .w. ‘ ' B
. CEJ Dependencia- - . Cargo Estructural-.| Categoria: |. Rem(s?{;sma
< 0 o - b - - . B ‘
001 | Oficina General de Planeamiento y Economista P1 7,700
‘Presupuesto
002 | Oficina General de Administracion Mensajero T2 2,500
003 |Oficina General de Recursos Humanos Especialista en
Recursos Humanos P2 6,300
: Oficina General de Tecnologias de la Administrador de
004 |Informacién Servidores P1 6,900
005 |Oficina General de Tecnologias de la Técnico en
Informacién Aseguramiento de la T1 3,800
) Informacién
€06 Auxiliar
Oficina General de Comunicaciones Administrativo T2 2,500
007 | Direccién Técnica Registral/Subdireccién Técnico en
de Capacitacidn Registral Capacitacién T2 3,400
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SUNARP SEDE CENTRAL

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
MODALIDAD DE CONTRATO: PLAZO INDETERMINADO

1."ANTECEDENTES

2016-SUNARP/SN, del ... de noviembre de 2016, se aprueba la Convocatoria del.
Concurso Publico de Méritos para cubrir las plazas de Economista, Mensajero,
Especialista en Recursos Humanos, Administrador de Servidores, Técnico en
Aseguramiento de la Informacion, Auxiliar Administrativo y Técnico en Capacitacion
de la Sede Central de la SUNARP.

La Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - SUNARP es un Organismo
Técnico Especializado adscrito al Sector Justicia y Derechos Humanos, con
personeria juridica de Derecho Publico, con patrimonio propio y autonomia funcional,
juridico - registral, técnica, econdmica, financiera y administrativa. Es el ente rector
del Sistema Nacional de los Registros Publicos.

2. OBJETIVO

Establecer las disposiciones que regulen el Concurso Publico de Méritos para la
cobertura de las plazas de Economista, Mensajero, Especialista en Recursos
Humanos, Administrador de Servidores, Técnico en Aseguramiento de la Informacidn,
Auxiliar Administrativo y Técnico en Capacitacién de la Sede Central de la SUNARP,
bajo la modalidad de Contrato a Plazo Indeterminado, garantizando la neutralidad y
transparencia en la conduccién y desarrollo del mismo.

3. BASE LEGAL

Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2016.
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N°® 003-97-TR.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolucién del Superintendente Nacional de los Registros Publicos N°® 342-
2015-SUNARP/SN que aprueba el nuevo Reglamento Interno de Trabajo de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, y sus modificatorias.

¢ Resolucion del Superintendente Nacional de los Registros Publicos _l_.\_lﬁ___-f2016-
SUNARP/SN, que autoriza el Concurso Publico de Méritos.

4. SISTEMA Y MODALIDAD

E! Proceso de Seleccién para la cobertura de {as plazas de Economista, categoria P1,
remuneracion basica S/. 7,700.00; Mensajero, categoria T2, remuneracion basica S/.
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2,500.00; Especialista en Recursos Humanos, categoria P2, remuneracién basica
S/. 6,300.00; Administrador de Servidores, categoria P1, remuneracién bésica S/.
6,900.00; Técnico en Aseguramiento de la Informacién, categoria T1, remuneracién
basica S/. 3,900.00; Auxiliar Administrativo, categoria T2, remuneracién bésica S/.
2,500.00 y Técnico en Capacitacion, categoria T2, remuneracién basica S/. 3,400.00
para la Sede Central de la SUNARP, conforme al Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional-CAPP y al Presupuesto Analitico de Personal-PAP de la
SUNARP; se realizara mediante Concurso Publico de Méritos.

El concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en las presentes bases.
5. REGIMEN LABORAL Y EJECUCION CONTRACTUAL

El régimen laboral aplicable es del sector privado, regulado por el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por.Decreto Supremo N° 003-97-TR y modificaciones.

La modalidad contractual es mediante contrato de trabajo a plazo Indeterminado.

6. DISPOSICIONES GENERALES

- El concurso se desarrollard conforme a los principios de meritocracia, legalidad,
veracidad, transparencia, acceso a la informacién, publicidad e igualdad.

- Lainasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, [0
descalifica para seguir participando en el mismo. Dada la naturaleza del concurso
y los plazos perentorios sefialados en el cronograma respectivo, no se admitira
excusa alguna.

- Toda la Informacién de la Hoja de Vida tiene la calidad de Declaracién Jurada. La
falsedad o inexactitud que se advierta durante o después del proceso de
seleccién, significara la descalificacién inmediata del postulante o la resolucién del
contrato respectivo, segun sea el caso, sin perjuicio de otro tipo de
responsabilidad legal.

- Prohibicién de nepotismo: La lista de postulantes sera publicada en la institucion a
fin que el funcionario de direccién y/o personal de confianza de la Sede Central
que haya convocado a Concurso Publico de Méritos, que tenga la facultad de
nombrar, contratar o el que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion, informe al Comité de Seleccidn si existe alguna relacién de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de
matrimonio, con alguno de los postulantes.

Igual evaluaciéon deberan realizar los Miembros del Comité de Seleccién,
debiendo inhibirse en caso encuentren incompatibilidad.

7. DEL COMITE DE SELECCION
7.1 El Comité de Seleccidon (en adelante el Comité) es auténomo, no esta sujeto a
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mandato ‘imperativo de ningun 6rgano o funcionaric respecto a decisiones en
materia del Concurso Pablico de Méritos, mas cada miembro responde por las
inconductas funcionales en las que incurriera. Lo resuelto por el Comité es
inapelable.

7.2El Comité de Seleccion debe iniciar sus funciones una vez notificada la
Resolucién de autorizacion. Asimismo, tiene competencia para organizar y
conducir el proceso de seleccion integramente.

7.3 En caso que alguno de los postulantes sea cényuge, conviviente, ¢ pariente hasta
el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad de alguno de los
miembros del Comité de Seleccién, éste debera manifestarlo expresamente y por
escrito, debiéndose abstener de participar en la calificacién y evaluacién del
referido postulante.

8. PERFIL PROFESIONAL Y REQUISITOS MINIMOS

CcODIGO 001
DENOMINACION DEL| ECONOMISTA
CARGO
UNIDAD ORGANICA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
REGIMEN LABORAL: DECRETO LEGISLATIVO N° 728 — PLAZO INDETERMINADO

Requisitos Minimos:

* Titulo Profesional de Economista.

* Experiencia profesional no menor de cinco (5) anos.
* Estudios de Post Grado y/o Maestria.

* Capacitacién especializada en el cargo

» Conocimientos de computacion.

Funciones especificas:

a) Estudiar y proponer a la Gerencia de Presupuesto la apertura programatica del Pliego o
Entidad, segun corresponda, de acuerdo a las directivas correspondientes.

b) Preparar fa Directiva del Pliego o Entidad para la formulacién del presupuesto de acuerdo con
las normas del sistema.

\ | @) Revisar y consolidar a nivel del Pliego o Entidad los anteproyectos y proyectos definitivos de

1o %5] presupuesto.
2 ~ 24 d) Elaborar cuadros de caracter presupuestal de la SUNARP.

e) Revisar el presupuesto analitico para su aprobacién por la Alta Direccién.
f) Preparar proyectos de Oficios, Memorandum, Circulares y dispositivos legales de acuerdo a los
niveles jerarquicos respectivos para aprobar asuntos de caracter presupuestario.

g) Formular informes sobre previsién presupuestal, modificaciones presupuestales y ‘otros.

h) Controlar la ejecucién mensual y trimestral del presupuesto de la Entidad, elaborando los
informes correspondientes de acuerdo a las Directivas de la Direccién Nacional de Presupuesto
Publico y Oficina de Instituciones y Organismos del Estado.

i) Coordinar con las dependencias pertinentes del MEF.
j) Las demas funciones que le asigne la Gerencia.

Remuneracion Basica: S/. 7,700.00
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Lugar de Prestacion del Servicio: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - Sede
Central, Av. Primavera 1878 — Santiago de Surco.

CODIGO 002
DENOMINACION DEL CARGO | MENSAJERO
UNIDAD ORGANICA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
REGIMEN LABORAL: DECRETO LEGISLATIVO N° 728 - PLAZO
INDETERMINADO

Requisitos Minimos:
s Secundaria Completa.
+ Experiencia en actividades relacionadas al cargo no menor de un (01) ano.

Funciones especificas:

a) Trasladar la documentacion al destinatario que se le indique, observando las normas vigentes,
tanto al exterior como al interior de la institucion.

b) Realizar las labores auxiliares que le sean encomendadas por los gerentes, jefes o secretarias
del 4rea en la que se encuentre asignado.

c) Fotocopiar y anillar documentos.
d) Atender reuniones que se lleven a cabo en su area o en la que le sea solicitado su apoyo,
previa coordinacién con el Gerente del area a la que se encuentre asignado.

e) Conocimiento del archivo del drea en la que se encuentra asignado.

Remuneraciéon Basica: S/. 2,500.00

Lugar de Prestacion del Servicio: Oficina General de Administraciéon — Sede Central, Av.
Primavera 1878 — Santiago de Surco.

CODIGO 003
DENOMINACION DEL| ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS
CARGO
E UNIDAD ORGANICA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
5/ REGIMEN LABORAL: DECRETO LEGISLATIVO N° 728 - PLAZO
INDETERMINADO

Requisitos Minimos:

* Titulo Profesional en Relaciones Industriales, Ingeniero Industrial o Licenciado en
Administracion.

» Experiencia laboral minima no menor de tres (03) afios en actividades relacionadas al cargo.

>\ | * Conocimiento de Ofimatica. -

J} « Capacitacién relacionada al cargo.

Funciones especificas:

7'|a) Controlar e informar sobre la asistencia, permanencia, puntualidad, permisos, licencias y

vacaciones del personal, elaborando las estadisticas correspondientes.

b) Efectuar los descuentos por tardanzas, inasistencias, permisos sin goce de remuneraciones, y
otros conceptos que se apliquen al personal.

¢} Efectuar oportunamente los procesos técnicos para la formulacidon de las planillas de
remuneraciones, movilidad y prestaciones alimentarias, y cuando corresponda, de Bono de
Productividad.

d) Formular y procesar las planillas para el Pago de Dieta para el Directorio de la SUNARP.

e) Elaborar y tramitar mensualmente la Declaracion de Remuneraciones para el pago
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correspondiente del Seguro de Vida obligatorio, ante la compafia de Seguros a cargo de la
Péliza. :

f) Elaborar oportunamente el PDT 600 para su presentacién a la SUNAT por parte de Tesoreria.
g) Coordinar la elaboracién y entrega de los fotocheck para el personal.

h) Mantener actualizados y debidamente ordenados los Legajos de Personal.

i) Elaborar informacién estadistica de personal, sueldos, profesiones, etc.

j) Atender solicitudes de reclamos en materia de personal.

k) Las demas funciones que le asigne el Jefe de Recursos Humanos.

Remuneracién Basica: S/. 6,300.00

Lugar de Prestacion del Servicio: Oficina General de Recursos Humanos — Sede Central, Av.
Primavera 1878 - Santiago de Surco.

CODIGO 004

DENOMINACION DEL CARGO | ADMINISTRADOR DE SERVIDORES

UNIDAD ORGANICA OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

REGIMEN LABORAL: DECRETO LEGISLATIVO N° 728 - PLAZO
INDETERMINADO

Requisitos Minimos:
*» Profesional titulado en las carreras de Computacion, Sistemas o Informatica.
* Experiencia en administracion de sistemas operativos Windows Server, UNIX y LINUX.
* Experiencia en sistemas de almacenamiento SAN.
* Conocimientos sobre equipos de servidores y sistemas operativos.
* Experiencia laboral de por 1o menos cinco (05) anos en actividades relacionadas al cargo.

Funciones especificas:

a) Administracién y monitoreo de la infraestructura de los Centros de Datos.

)b) Administracién y monitoreo de los servidores.

c) Coordinar y Supervisar la gjecucién de contratos de mantenimiento para los diversos equipos
de cémputo.

d) Realizar configuraciones de seguridad y aplicacion de actualizaciones de sistema operativo.
e) Supervisar el cumplimiento de los procesos de respaldo de informacién.

f) Participacion y elaboracién de estudios técnicos relacionados con la renovacién tecnolégica de
equipamiento.

g) Verificar el cumplimiento de las politicas de seguridad establecidas.

h) Cumplir las demds funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Remuneracién Basica: S/. 6,900.00

S
i

Lugar de Prestacion del Servicio: Oficina Genera! de Tecnologias de la Informacién — Sede
Central, Av. Primavera 1878 — Santiago de Surco.
CODIGO 005
DENOMINACION DEL CARGO | TECNICO EN ASEGURAMIENTO DE LA
INFORMACION
UNIDAD ORGANICA OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
REGIMEN LABORAL.: DECRETO LEGISLATIVO N° 728 - PLAZO
INDETERMINADOQ
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Requisitos Minimos:
¢ Titulado técnico de Instituto Superior o estudiante de los dos (2) dltimos ciclos de
Ingenieria de Sistemas 6 Tecnologia de la Informacién.
» Experiencia profesional en el drea de sistemas no menor de dos (02) afos.
+ Conocimientos de redes y comunicaciones.
» Conocimientos del manejo y gestién de ambientes de produccién.

Funciones especificas:
a) Analizar e implementar actividades de aseguramiento de la calidad en cada fase del ciclo
de vida del desarrollo de software, con la finalidad de prevenir errores.

b) Implementar actividades de control de la calidad en cada hito de las fases del ciclo de vida
del desarrollo de software.
c) Monitorear y proponer mejoras al proceso de desarrollo de software, para garantizar que el
proceso sea el apropiado para asegurar que el software cumpla con los objetivos.
d) Aplicar estandares y mejores précticas referidos al aseguramiento de la calidad del
software.
e) Elaborar la documentacion referida a la competencia de sus funciones.
f) Proponer métricas internas, externas y en uso del software.
g) Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Remuneracion Basica: $/. 3,900.00

Lugar de Prestacidn del Servicio: Oficina General de Tecnologias de la Informacién — Sede
Central, Av. Primavera 1878 — Santiago de Surco.

cODIGO 006
DENOMINACION DEL| AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGO
UNIDAD ORGANICA OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES
REGIMEN LABORAL: DECRETO LEGISLATIVO N° 728 - PLAZO
INDETERMINADO

Requisitos Minimos:
¢ Secundaria completa
+ Experiencia no menor de un (1) aiio, de preferencia en la Administracién Publica.
e Capacitacién en atencién al cliente.
¢ Conocimiento de ofimatica.
Funciones especificas:
a) Apoyar en la gestién administrativa.
. | B) Apovar en la gestion al personal de prensa y comunicaciones.
;% | ¢) Apoyar al personal encargado de la pagina web institucional.
d) Apoyar en la oportuna entrega de documentacién en otras instituciones.
e) Apoyar y coordinar con el servicio de mensajeria, cargos y envios.
f) Las deméds labores que le sean encargadas por la Gerencia de Imagen Institucional y
Relaciones Publicas.

Remuneracion Basica: $/. 2,500.00
Lugar de Prestacion del Servicio: Oficina General de Comunicaciones — Sede Central,
Av. Primavera 1878 — Santiago de Surco.
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cODIGO 007
DENOMINACION DEL CARGO | TECNICO EN CAPACITACION
UNIDAD ORGANICA DIRECCION TECNICA REGISTRAL /
SUBDIRECCION DE CAPACITACION REGISTRAL
REGIMEN LABORAL: DECRETO LEGISLATIVO N° 728 - PLAZO
INDETERMINADO

Requisitos Minimos:

* Egresado de Instituto Técnico Superior en educacion o afines
* Conocimiento de Ofimatica

* Experiencia laboral en centros de capacitacién y desarrollo.

Funciones especificas:
a) Actualizar los archivos de cursos o eventos de capacitacion.
b) Participar en el disefioc y actualizacidn del panel informativo de la Escuela de
Capacitacion.
c) Participar en la organizacién de eventos de capacitacion.
d) Las demas que le sean asignadas.

Remuneracién Basica: $/. 3,400.00
Lugar de Prestacion del Servicio: Direccién Técnica Registral/Subdireccion de
Capacitacion Registral — Sede Central, Av. Primavera 1878 - Santiago de Surco.

9. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 30/11/2016 al 14/12/2016
Publicacién de la Convocatoria en dos diarios de circulacién 15/12/2016
nacional y en el portal web institucional.
PRESENTACION DE FICHA DE INSCRIPCION DE
POSTULANTES Y CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
Lugar:

- Oficina de Tramite Documentario de la Sede Central (Av. 16/12/2016 al 19/12/2016

Primavera 1878 — Santiago de Surco).

Horario:

- De8:30 am a 4:30 pm
Publicacién de la relacién de postulantes aptos para rendir

: examen escrite (PAgina web de la SUNARP) 20/12/2016
555 EXAMEN ESCRITO, publicacion de resultados y publicacién de 21/12/2016
¥ | postulantes aptos para calificacion del curriculum vitae.
CALIFICACICN DEL CURRICULUM VITAE 22/12/2016 al 23/12/2016
' Publicacién de postulantes aptos para evaluacién psicolégica. 23/12/2016
EVALUACION PSICOLOGICA. 26/12/2016
Publicacién de postulantes aptos para entrevista personal 27/12/2016
ENTREVISTA PERSONAL. ' 28/12/2016 al 29/12/2016
Publicacion de Resultades Finales (pagina web de la SUNARP). 20/12/2016
Suscripcién de contrato. 30/12/2016
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10. ETAPAS DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

DE LAS EVALUACIONES:

Las evaluaciones se realizaran en cuatro etapas sucesivas y son:
1. Evaluacidn Escrita o de Conocimientos.
2. Evaluacion del Curriculum Vitae.
3. Evaluacion Psicoldgica.
4. Entrevista Personal.

La etapa de evaluacion escrita o de conocimiento es eliminatoria, la nota

_minima requerida para pasar a la siguiente etapa es de 13/20; la no obtencién

de dicha nota genera la descalificacion automatica del postulante del concurso.

La etapa de evaluacion del curriculum vitae es eliminatoria, el postulante sera
evaluado con una nota nominal de 1 a 20 a partir del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el MOF correspondiente. La nota minima requerida
para aprobar ésta etapa es de 13/20.

La etapa de evaluacion psicoldgica no tiene puntaje; no obstante su evaluacién
es obligatoria para pasar a la Etapa de Entrevista Personal..

La etapa de entrevista personal es eliminatoria, la nota minima requerlda para
aprobar ésta es de 13/20.

La relacién de postulantes aprobados o aptos en cada etépa sera publicada en el
Portal Web de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, con
indicaciéon de la nota obtenida.

Los postulantes declarados aprobados o aptos en cada etapa deberdn
presentarse en la direccidén que se comunicard oportunamente a través de la
pagina web de la SUNARP.

La nota final minima aprobatoria es de 13 y se obtiene del promedio aritmético
de las notas resultantes en las etapas de: Evaluacién Escrita o Conocimientos,
Evaluacion Curricular y Entrevista personal. Sera declarado ganador de la plaza el
postulante que obtenga el promedio final més alto.

El Comité de Seleccion calcula los promedios finales en acto estrictamente
privado.

DE LA INSCRIPCION:

La inscripcion se realizard presentando la Ficha de Inscripcién, que se encuentra
en el banner “CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2016 PLAZAS
ADMINISTRATIVAS - SEDE CENTRAL"”, en la pagina web de la SUNARP.

La inscripcién sélo podré realizarse respecto a una de las plazas convocadas, de
lo contrario no procedera la postulacién y no serd admitido al Concurso.
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Los postulantes 6bligatoriamente deberdn presentar la siguiente
documentacion en un (1) sobre cerrado y debera ser dirigido al Comité de
Seleccién del Concurso Publico de Méritos N° 002- 2016-SEDE CENTRAL

. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.
Ficha de Inscripcién del Postulante (Anexo 01)
Formato de Declaracidon Jurada {Anexo 02)
Formato de Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco (Anexo
03).
Formato de Declaracién de No estar en el Registro Nacional de
Sanciones, Destitucion y Despido-RNSDD (Anexo 04).
6. Curriculum Vitae documentado (aquellos documentos que acreditan
el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el perfil del
puesto, ordenados cronoldgicamente).

L

o

* Los conocimientos para el puesto y/o el manejo de algun
sistema _informatico deben ser sustentados mediante
Declaracion Jurada.

Sehores
SUNARP- SEDE CENTRAL
Att. Comité de Seleccion

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 002- 2016 PLAZAS ADMINISTRAT]VA_S -
SEDE CENTRAL

POSTULANTE: (Apellidos y Nombres)
PLAZA A LA QUE POSTULA:

-Todos los documentos deben estar foliados y visados por el postulante, y deben

ser presentados en el orden anteriormente establecido; caso contrario no
sera ADMITIDO para participar en el concurso.

En la pagina web de la SUNARP se éncontrardn los formatos aplicables al
presente Concurso Publico.

DE LA EVALUACION ESCRITA

* A través del examen escrito se evaluara el grado de conocimientos que
posee el postulante en la plaza sometida a concurso.

» La evaluacion escrita sera elaborada por el Comité de Seleccion, con un
maximo de 20 preguntas.
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La calificacidn de la evaluacién escrita se efectuard de acuerdo con la
siguiente puntuacion:

a) Respuesta correcta: 1 punto.

b) Respuesta Incorrecta o en blanco: 0 punto.

La evaluacidn escrita es personal. La suplantacién, plagio o intento de
plagio, se sancionara con el retiro de la prueba, expulsion del postulante
infractor y su consiguiente descalificacién del concurso.

La nota minima aprobatoria de la evaluacién escrita, es trece (13). Los
postulantes que no alcancen la referida nota, serdn descalificados del
CONCuUrso.

EVALUACION CURRICULAR:

La calificacién del curriculum vitae procederd cuando el postulante haya
aprobado el examen escrito.

La evaluacién curricular se desaprueba si el postulante no acredita los
requisitos minimos establecidos para la plaza correspondiente en el
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la entidad u obtiene una
nota menor a 13/20.

A partir del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para la
plaza en concurso, el curriculum vitae del postulante sera calificado con
una nota nominal del 1 al 20, conforme a la tabla de calificacién
elaborada por el Comité de Seleccién, la cual se adjunta a las bases.

EVALUACION PSICOLOGICA.

Tiene por objeto que los miembros del Comité de Seleccion tomen
conocimiento de la aptitud del postulante para desempenar las funciones
de la plaza sometida a concurso; asi como el criterio, la iniciativa, y otras
competencias que consideren importantes para el cargo a desempenar.

Esta evaluacion no tiene puntaje. El postulante debe obtener la condicidn
de apto para pasar a la etapa de entrevista personal.

ENTREVISTA PERSONAL

Los postulantes que asistieron a la Evaluaciéon Psicolégica pasan a la
etapa de Entrevista Personal, y deberdn constituirse en el local de ia
SEDE CENTRAL, en la fecha y hora indicada en el cronograma del
concurso.

El Comité de Seleccién para la entrevista personal evaluard los siguientes
criterios:
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Criterios - - Definicion del criterio - Puntaje

- Dominio y conocimiento de las | Destreza y conocimiento teérico - préctico . !
. tunciones del puesto ' sobre las funciones del puesto al que| "5 .
postula. . ;

' Grado de Analisis para realizar un andlisis l6gico, la capacidad. ‘5 i

Capacidad para comprender .situaciones y A
resolver problemas. Poseer la habilidad | ;

de identificar -~ problemas, reconocer
informacién significativa, buscar y coordinar i
datos relevantes de la. materia del puesto al
que postula ‘

" Actitud

Capacidad para origntarse a los resultados. |
Actitud para finalizar las tareas y cumplir.los 5
objetivos, adn en situaciones mas exigentes
en cuanto a plazos.

Comunicacién ‘ comprensible, escuchando y  siendo

Capacidad de expresar oralmente. sus ideas,

informacién. y - opiniones de forma clara y. 5

receptivo a las propuestas de los demds. "
. F

La nota minima aprobatoria en Ia entrevista personal es de trece (13) yla
nota maxima es veinte (20).

Los integrantes del Comité de Seleccién formularan directamente al
postulante las preguntas y repreguntas que estimen convenlentes
debiendo tener en cuenta los criterios antes sefalados.

Concluida la entrevista personal, cada integrante del Comité de Seleccion
calificara individualmente al postulante. Los puntajes otorgados por cada
integrante seran promediados, el resultado de este promedio serd la nota
final que le correspondera al postulante en la etapa de entrevista personal.

10.5 DE LA PUBLICIDAD:

La publicacion de la relacion de postulantes aprobados/aptos para rendir
las evaluaciones (examen escrito, curriculum vitae, evaluacidn psicolégica
y entrevista personal) se realizar4 en la pagina web institucional
(www.sunarp.gob.pe).

Los formatos e informacién adicional se encontrard publicada en la pagina
web institucional (www.sunarp.gob.pe), bajo el banner “CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS 2016 PLAZAS ADMINISTRATIVAS-SEDE
CENTRAL", mddulo Sede Central, que contendrd la siguiente informacién:

- Ficha de Inscripcién del Postulante (Anexo 01)

- Formato de Declaracidn Jurada (Anexo 02)
- Formato de Declaracién Jurada de Relacién de Parentesco {Anexo 03)
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- Formato de Declaracién de No estar en el Registro Naéional de
Sanciones, Destitucién y Despido-RNSDD (Anexo 04)

11. DE LAS BONIFICACIONES:

111

11.2

11.3

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley
N° 29248 y su reglamento. '

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el Puntaje Total, al postulante que acredite dicha condicidén de acuerdo
a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento.

Bonificacién a trabajadores de la SUNARP

Los trabajadores de la SUNARP gozardn de una bonificacién adicional en
consideracién a los anos de servicio, la que se aplicard en la etapa de
Evaluacién Curricular.

El Comité de Seleccidn asignard bonificaciones adicionales al puntaje ya
obtenido, hasta tres (03) puntos de bonificacién, en atencién a la experiencia’
previa que haya tenido el postulante como trabajador en el Sistema Nacional
de los Registros Publicos.

Se deberd tener en cuenta necesariamente el legajo personal y los
antecedentes laborales de cada postulante que haya prestado servicios en la
SUNARP, apreciando sus méritos y deméritos.

No se otorgara bonificacion adicional a quienes hayan prestado servicios bajo
Convenio de Practicas Pre Profesionales, de conformidad con el Reglamento
Internoc de Trabajo de la SUNARP aprobado por Resolucién del
Superintendente Nacional de los Registros Publicos N° 342-2015-
SUNARP/SN y sus modificatorias. '

12. DE LA RENUNCIA A LA PLAZA OBTENIDA

Se entendera que el postulante que obtuvo la condicién de ganador, renuncia a la
plaza cuando no se presenta a suscribir el contrato respectivo dentro de! plazo
establecido en el cronograma del concurso publico de méritos. Ante esta situacion, el
Comité de Seleccion podra llamar al postulante que obtuvo la segunda nota final
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13. DISPOSICIONES FINALES

13.1 Sera declarado ganador de la plaza el postulante que obtenga el promedio
final mas alto. De .presentarse empate en la calificacién, se definira el
resultado mediante sorteo, en presencia de los postulantes interesados.

13.2 Los ganadores del Concurso Publico de Méritos deberan presentar, a
requerimiento de la Oficina General de Recursos Humanos, los documentos
originales o, en su defecto, las copias legalizadas notarialmente, que
sustenten su Curriculum Vitae, las que seran objeto de control posterior.
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ANEXO 01

FICHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE

FORMATO DE INSCRIPCION DE POSTULANTE

| DATOS PERSONALES

Plaza a la que postula:

NOMBRES:

APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

| CORREC ELECTRONICO:

NOTA:
La informacién consignada tiene cardcter de Declaracién Jurada.
Para el llenado del presente formato el postulante debe:

1. Tener en cuenta los requisitos del Perfil de |a Plaza a la que postula.

2, Imprimir la ficha de inscripeidn y presentarla conjuntamente con los documentos gue acreditan cada _punto. _

TELEFONO DE CONTACTQ:
\
|
|

A. FORMACION ACADEMICA o N° FOLIO '
ANO DE Periodo
UNIVERSIDAD/INSTITUTO GRADO OBTENIDO Desde/ aftos
OBTENCION o
£B BRI Hasta/afios
L B3
k-5
k)
Grat::[_gs_., Tltulos y Estudios Académicos N° FOLIO
. GRADO OBTENIDO / Periodo
UNIVERSIDAD D"g‘?:'iscm‘gg SEMESTRES Desde/ afos
CONCLUIDOS Hasta/ainos
B. CAPACITACION N° FOLIO
(Acreditacion con una antigitedad no mayor de 4 anos)
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Cursos de Especializacidn, Postgrado; Diplomados
INSTITUTO/ . Periodo
UNIVERSIDAD MATERIA Horas académicas Desde/ Hasta
- €. EXPERIENCIA LABORAL L : . N° FOLIO. |
. Periodo
CARGO/TAREAS Desde/ TOTAL
INSTITUCION (Especificar tipo de tareas realizadas) anos ARos/meses
Hasta/afios

.D. CONOCIMIENTOS TECNICOS - . L | N°FOLIO
Describir los conocimientos técnicos relacionados con la plaza a la que: postula ‘ :

En caso tuviera alguna N° de Carnet de CONADIS :
Discapacidad

En caso es Licenciado de N° de Carnet de Fuerzas Armadas :
las Fuerzas Armadas
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA
(- J— e ——————————————aaeaaes , identificado(a) con D.N.LN® ................. ,
condomicilio en .........oooiiiiiiiin, FOTTOTTOT TP TOPTRSUPTRTRPOIN ,declaro bajo juramento:

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modaltdad (salvo funcidn docente).

No percibir pensién a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntarla
No tener juicio-pendiente con el Estado.

Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al
Comité de Seleccidn, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de salud éptima.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

Carecer de Antecedentes Penales.

10 Carecer de Antecedentes Policiales.

11. Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

e w

sePNe

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

(Ciudad) ...ooeveeerenn, AEeereorerrrenen, de.........
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén
de matrimonio o uniones de hecho, con personal incorporado a la SUNARP, bajo cualquier
denominacién que involucre modalidad de nombramiento, contratacidén a plazo indeterminado o
sujetos a modalidad, Contrato Administrativo de Servicios, designacién o nombramiento como
Miembro de Organos Colegiados, designacién o nombramientos en cargos de confianza, o en
actividades ad honorem.

Asimismo, Declaro Bajo Juramento que no me encuentro inhabilitado (a} administrativa o
judicialmente para contratar con el Estado. Asimismo, que no me encuentro impedido 6*) para ser
postor o contratista, segun lo previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre
la materia. '

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas de ley.

(Ciudad) ......evvreeee. de .o, de.........

Firma:
Nombre y Apellidos

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la SUNARP presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres
indico, a quien me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) y unién de hecho (UH) sefalados a continuacién:

Relacién | Apellidos Nombres Detalle de Oficina

............. F:rma
Nombres y Apellidos

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
1er Padres/hijos e
2do Abuelos/nietas Hermanos
Jro Bisabuelos/isnistos Tlos, sobrinos
4t0 Primos, sobrinos, nitos, tios abuelos
Grado Parentesco por afinidad :
1er Suegros, yerno, nuera
2do Abuelos del conyuge Curiados
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES, DESTITUCION Y DESPIDO

YO .oounnn... e , identificado con D.N.L. N° ................. , con

domicilio N .....ovvvvriviieriri e ,declaro bajo juramento:
{ ) NO me encuentro incluido en la base de datos nacional de despedidos,

sancionados o destituidos,

Formulo la presente Declaracidn Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

(Ciudad), ...ovvveeererennn. AC.reereerrreranns de.........
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TABLA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PLAZA DE MENSAJERO

NOMBRE DEL POSTULANTE: ......ccoiimmiiiiiieiiiisiimiisiiietinenensrreasecansesnnerensanes Fecha:
Rubre) ] CBfmy | VI |
Estudios en relacion al puesto a cu:::;;sﬁv o 0’;';’::::39
Secundaria completa 4
Estudios técnicos (1.5 por cada semestre) (Egresado 5 puntos) 5
Capacitaciones en relacidn al puesto Miximo
07 puntos
Cursos de capacitacion administrativa Hasta 7
puntos
» De 101 horas a mas 2.00
¢ De 50 a 100 horas 1.50
e De 10 a 49 horas 1.00
s Menos de 10 horas 0.50
Conocimientos de computacién 5
' Experiencia Laboral 0"::’:‘::35
Por cada afo de experiencia laboral en entidades privadas y / 2.00 puntos
PP . c/afo
o pablicas en temas vinculados al puesto.
TOTAL T 20

TABLA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PLAZA

DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOMBRE DEL POSTULANTE: ..ottt ie s st s rae st e mnn e e Fecha:
! Estudios en relacién al puesto acu::;sﬁm oh;i’ﬂmgs
Secundaria completa 4
Estudios técnicos (1.5 por cada semestre) (Egresado 5 puntos) 5
Capacitaciones en relacién al puesto Miximo |
- 07 puntos
Cursos de capacitacion administrativa de preferencia en Hasta 7
atencidn al cliente puntos
e De 101 horas a mis 2.00
s De 50 2100 horas 1.50
¢ Dei0a49 horas 1.00
* Menos de 10 horas 0.50
Conocimientos de computacion 5
Experiencia Laboral orép’::;gs
Por cada afio de experiencia laboral en entidades privadas y / | 2.00 puntos
o piblicas en temas vinculados al puesto. ¢/afio

TOTALY -

120]
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Ministerio

de Justicia

TABLA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PLAZA TECNICO EN ASEGURAMIENTO DE LA

INFORMACION '
NOMBRE DEL POSTULANTE: ........c..icecieirrirerrernesrararrersrrrirerrirsmsssressssssrasras Fecha:
[Rubro] Gofs | odm 1
Estudios No es Miaximo
acumulativo 05 puntos
Titulo Técnico de Instituto Superior en sistemas 4
Estudiante de los dos (02) Gltimos ciclos de Ingenieria de
Sistemas o Tecnologia de la Informacién. 5
(2.5 por c/semestre} {Egresado 5 puntos)
Capacitaciones en relacién al puesto o‘;ﬂ:’:ﬂgs
Cursos de especializacién y diplomados relacionados al Hasta 7
pUEesto. puntos
¢ De 101 horas a mis 2.00
s De 50 a 100 horas 1.50
o De 10 a 49 horas 1.00
¢ Menos de 10 horas 0.50
Conocimientos de redes y comunicaciones 2
Conocimientos del manejo y gestién de ambientes de 3
produccidn.
Experiencia Laboral nnt::ﬂ::gs
Por cada afio de experiencia laboral en entidades 2.00 puntos
. P . c/ano
privadas y / o pablicas en temas vinculados al puesto.

TABLA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PLAZA DE TECNICO EN CAPACITACION

NOMBRE DEL POSTULANTE: ......cooviriniiinsiiiariimiisiiisriiosisaisinnnrensaeenoarensnens Fecha:
o Rk | Cotm
‘ . Noes - Miximo
' Estudios acumulative 05 puntos
Egresado de Instituto Superior en educacién o afines 4
Titulo de Técnico de Instituto Superior en educacién o 5
afines.
apacitaciones en refaci6n al puesto 0';‘?;:::25
Cursos de especializacién y diplomados relacionados al Hasta 7
puesto puntos
e De 101 horas a més 2.00
e De 50 a 100 horas 1.50
¢ Dei0a 49 horas 1.00
s Menos de 10 horas 0.50
Conocimientos de Ofimdtica 5
Experiencia Laboral 0??::::35
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Ministerio

de Justicia

Por cada afio de experiencia laboral en entidades
privadas y / o publicas en temas vinculados al puesto.

2.00 puntos
c/ano

TABLA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PLAZA DE ECONOMISTA

NOMBRE DEL POSTULANTE: ..ottt e nsesennnens Fecha:
R Rulfy | ot | WGP |
;. No es Miximo
Grados Académicos acumulative 05 puntos
Titulo Profesional de Economista 4
Estudios de Postgrado y/o Maestria (1.25 por ¢/semestre 5
concluido)
'Capacitaciones en relacién al puesto 0’;’,‘:’::":5
Cursos de especializacién y diplomados Hasta 7
puntos
e De 101 horas a mds 2.00
+ De 50 a 100 horas 1.50
* De 10 a 49 horas 1.00
* Menos de 10 horas 0.50
Conocimientos de computacién 5
Experiencia Laboral 0‘;“:::'::35
Por cada afo de experiencia laboral en entidades privadas 2.ng_untos
™ . ano
y / o pablicas en temas vinculados al puesto.

B, 07/ 1

20]

HUMANOS

TABLA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PLAZA DE ESPECIALISTA EN RECURSOS

NOMBRE DEL POSTULANTE: ...t sri e sre s sas s s Fecha:

Rfimo PuntajcJfMaximo) Pinia)
Grados Académicos’ . cu:‘:'; Sﬁvo ohsdi)ﬂr:zs
Titulo Profesional en Relaciones Industriales, Ingeniero
Industrial o Licenciado en Administracién. 4
Estudios de Postgrado yfo Maestria (1.25 por c/semestre 5
concluido)
apacitaciones en relacién al puesto Oh;i’::::gs
Cursos de especializacién y diplomados Hasta 7
puntos
* De 101 horas a mas 2.00
¢ De50a 100 horas 1.50
s De10a 49 horas 1.00
e Menos de 10 horas 0.50
Conocimientos de Ofimaética 5
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Superintendencia Nacional

“Ministerio i |
de los' Registros' PUblicos:SUNARPA

de'Ju;ticia .

Maximo

Experiencia Laboral 08 puntos

Por cada afio de experiencia laboral en entidades privadas | 2.00 puntos
y / o piblicas en temas vinculados al puesto. c/aio.

TABLA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PLAZA DE ADMINISTRADOR DE SERVIDORES

NOMBRE DEL POSTULANTE: .........ccciiiiiiiviminiiisiiinennns ererreerr e e Fecha:
L Rubrc) Gufy | i | WGP |
N e ) ’ No es . Méximo - 4
Grados Académicos - ) acumulativo 05 puntos |
Titulo Profesional de las carreras de Computacidn, 4
Sistemas o Informatica. .
Estudios de Postgrado y/o Maestria (1.25 por c/semestre 5
concluido)
. Capacitaciones.en relacién al puesto - ) ' T T Méxime: |
¢ 07 puntos |
Cursos de especializacién y diplomados Hasta 7
puntos
» De 101 horas a mis ' 2.00
» De 50 a 100 horas 1.50
s De 10 a 49 horas 1.00
s Menos de 10 horas -' 0.50
Conocimientos sobre equipos de servidores y sistemas . .
operativos.
Experiencia en administracion de sistemas operativos 2
Windows Server, UNIX y LINUX
Experiencia en sistemnas de almacenamiento SAN 2
. . i - . Mdximo
Experiencia Laboral. 7 . 08 puntos
Por cada afo de experiencia laboral en entidades 2.03;3;?05
privadas y / o plblicas en temas vinculados al puesto. '
N TOTA 2ol L
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